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LLAMAMIENTO A LAS MUJERES JÓVENES DE GUINEA  

ECUATORIAL 

 

PROYECTO “PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y LOS ODS EN 

GUINEA ECUATORIAL” 

 

Contexto y Objetivo 

Teniendo en cuenta que avanzar hacia la igualdad de género es una de las prioridades del actual 

Gobierno de Guinea Ecuatorial que, por primera vez en la vida del país, cuenta con una Primera 

Ministra como coordinadora y líder de la gestión gubernamental; 

Conscientes de la necesidad fundamental de implicar plenamente a la juventud, y especialmente 

a las mujeres jóvenes, en todos los procesos de la vida pública y social; 

Considerando el papel decisivo que las mujeres y las y los jóvenes de Guinea Ecuatorial juegan 

en el surgimiento de una nueva generación de activistas, capaces de promover prácticas 

sostenibles en materia de igualdad de género, desarrollo sostenible e inclusión; 

En consonancia con la Red Nacional Joven de Difusión de Igualdad de Género y los ODS 

(DIGE); 

Para que se active un cambio estructural en la percepción de la cuestión de género y los ODS 

en el país, el Ministerio de Asuntos Sociales e Igualdad de Género (MINASIG), el Ministerio 

de Juventud y Deportes (MJD) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

(PNUD) apoyará el establecimiento de la primera promoción del Programa “Generación 

Liderazgo” (PGL). El objetivo del programa es seleccionar y formar a las embajadoras y 

campeonas de la igualdad de género y los ODS del país. 
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Esta iniciativa irá destinada a un máximo de 20 ONGs de los sectores de igualdad de género, 

participación juvenil y Derechos Humanos registradas en Guinea Ecuatorial, con el objetivo de 

seleccionar, con el apoyo del MJD, el MINASIG, el PNUD y otras agencias de Naciones Unidas 

especializadas en inclusión y juventud, a 10 jóvenes mujeres para construir lideresas duraderas 

y especializadas que diseminarán los ODS en el seno de la sociedad civil. 

Además, antes de la selección de las 10 lideresas, las ONGs seleccionadas se beneficiarán de 

una sesión de capacitación sobre los temas clave de la primera promoción de Generación 

Liderazgo.   

Temas prioritarios para 2023 

Los temas prioritarios de la primera promoción del programa son: 

i. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: Los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) y la igualdad de género. 

ii. La participación plena y efectiva de las mujeres y jóvenes y la igualdad de 

oportunidades en todos los niveles decisorios de la vida pública. 

iii. El ODS 5, los derechos humanos y la protección contra la explotación, el abuso y el 

acoso sexuales. 

Criterios mínimos para la participación en el Programa 

Para participar en el programa, las jóvenes deben cumplir los requisitos mínimos que se indican 

a continuación: 

i. Ser una mujer joven de entre 16 a 35 años; 

ii. Ser de nacionalidad ecuatoguineana o poseer residencia legal en Guinea Ecuatorial; 

iii. Demostrar un compromiso con la promoción de la igualdad de género y los objetivos 

de desarrollo sostenible. 
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Documentos de candidatura a presentar 

i. Documento de identidad que recoja la edad y la nacionalidad de la candidata 

(pasaporte, Documento Nacional de Identidad, certificado de nacimiento, etc.); 

ii. Vídeo-presentación (máximo 3 minutos) que responda a las siguientes 

preguntas: 

a. ¿Cuál es tu motivación para convertirte en una lideresa en tu 

comunidad?  

b. ¿Cuál es tu compromiso social en los sectores de la igualdad de género 

y el desarrollo sostenible? Explica brevemente las iniciativas, proyectos 

y actividades en los que hayas participado/hayas liderado.  

Nota importante: Los vídeos superiores a la duración establecida serán 

considerados inadmisibles. 

iii. Formulario de solicitud cumplimentado, firmado y fechado; 

Nota importante: Los formularios que carezcan de firma y fecha serán 

considerados inadmisibles. 

iv. Cualquier otro documento en apoyo de su solicitud (certificados, diplomas…). 

 

Fecha límite de envío de candidaturas: Miércoles, 20 de septiembre de 2023, a 

las 17:00h. 
 

Las copias del documento de identidad, así como el formulario de candidatura y 

el vídeo-presentación deberán ser enviados vía WhatsApp al número de teléfono 

a continuación: +240 222 317 050 

 

 

 


