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I. Resumen ejecutivo de la iniciativa

El Programa Generacion Liderazgo
se enmarca en el Proyecto
"Promocion de la Igualdad de
Género y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en Guinea
Ecuatorial”, una iniciativa que el
PNUD esta liderando junto con el
Ministerio de Asuntos Sociales e
Igualdad de Género y el Ministerio de
Juventud y Deportes para avanzar en
la lucha colectiva por la igualdad de
género y la diseminacion de la
Agenda 2030 en Guinea Ecuatorial.

Basada en una  perspectiva
transversal, la formulacién del
Programa Generacion Liderazgo
pretende alcanzar dos objetivos
clave:

1. Disefiar un plan de formacion,
sensibilizacién y capacitacion
para ONGs, destinado a un
maximo de 20 organizaciones
de los sectores de igualdad de
género, participacion juvenil y

derechos humanos
registradas en Guinea
Ecuatorial.

2. Seleccionar, una vez que se
completen las jornadas

tematicas de capacitacion, a
10 jovenes mujeres en los
campos de accion sefalados a
continuacién, para construir
lideres duraderas y

especializadas que
diseminaran los ODS en el
seno de la sociedad civil.

Para esta primera convocatoria,
organizada durante la semana del 18
al 22 de septiembre de 2023, las
areas tematicas del Programa
Generacion Liderazgo se concentran
en tres pilares:

« La Agenda 2030 para el
Desarrollo  Sostenible: Los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la igualdad
de género.

. La participacion plena vy
efectiva de las mujeres vy
jévenes y la igualdad de
oportunidades en todos los
niveles decisorios de la vida
publica.

- EI ODS 5, los derechos
humanos y la proteccion
contra la explotacion, el abuso
y el acoso sexuales.

De igual manera, se preve la
realizacion de sesiones en materia de
comunicacion al servicio de la
Agenda 2030, la creacion de alianzas
en el seno de la sociedad civil e
intercambios con redes de jovenes y
adolescentes lideres en el panorama
del activismo social en el pais.




Il. Programa definitivo y designacion de tematicas

18 de septiembre de 2023 — Horario: 09:00h — 16:00h

09:00h | Bienvenida y registro de las ONGs participantes

09:30h | Discursos de apertura y reglas de las sesiones de refuerzo de formacion

11:00h Presentacion de las ONGs: sector, mandato e iniciativas relevantes

11:30h  Igesién introductoria: La importancia del trabajo de las ONGs y el compromiso

civico — Ministerio de Juventud y Deportes

Jornada tematica 1: La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la igualdad de género

PNUD Guinea Ecuatorial/Ministerio de Asuntos Sociales e Igualdad de Género/Comité de Gestion
de la Red Nacional Joven de Difusiéon de la Igualdad de Género y ODS

12:00n - Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los ODS
- Laigualdad de género y el ODS 5 en Guinea Ecuatorial: metas, oportunidades y
desafios
- Concurso: Titulares y ODS
14:00h

- Entendiendo la igualdad de género: conceptos basicos

15:45h | Sesién de preguntas y respuestas
Reflexiones del dia

16:00h Fin de la sesion

19 de septiembre de 2023 — Horario: 09:00h — 16:00h

09:15h | Llegada de los y las participantes

Jornada tematica 2: La participacion plena y efectiva de las mujeres y jovenes y la igualdad de
oportunidades en todos los niveles decisorios de la vida publica
PNUD Guinea Ecuatorial/lUNICEF Guinea Ecuatorial

09:30h - ParticipAccion en los ODS: la participacion efectiva y significativa en el desarrollo
sostenible
11:00h - Tomar impulso para la accion: Las adolescentes y jovenes de Guinea Ecuatorial y su

potencial para liderar el desarrollo sostenible

14:00h - Jovenes liderando el cambio: GoGoals!

15:45h Sesién de preguntas y respuestas
Reflexiones del dia

16:00h Fin de la sesion




20 de septiembre de 2023 — Horario: 09:00h — 16:00h

09:15h

Llegada de los y las participantes

09:30h

La comunicacion al servicio de la Agenda 2030 y la igualdad de género — Equipo de
Comunicacién de la Oficina de la Coordinadora Residente de las Naciones Unidas/PNUD
Guinea Ecuatorial

- Comunicacion para los ODS: Componentes de éxito
- Abogacia en favor de la igualdad de género y el ODS 5

11:00h

Claves de éxito para crear alianzas colaborativas — PNUD Guinea Ecuatorial/Comité
de Gestion de la Red Nacional Joven de Difusion de la Igualdad de Género y ODS

- El valor estratégico de las alianzas colaborativas

- Gestién e implementacion de proyectos y programas: Colaboracion con las
Naciones Unidas

- Alianzas colaborativas para potenciar resultados e impactos: Presentacion de la
Red Nacional Joven de Difusién de la Igualdad de Género y ODS

14:00h - Elaboracion de una estrategia de comunicacion vy visibilidad
15:45h | Sesién de preguntas y respuestas

Reflexiones del dia
16:00h | Fin de la sesion

21 de septiembre de 2023 — Horario: 09:00h — 16:00h

09:15h

Llegada de los y las participantes

Jornada tematica 3: El ODS 5, los derechos humanos y la proteccion contra la explotacion, el
abuso y el acoso sexuales
UNICEF Guinea Ecuatorial

09:30h - Definiendo conceptos: explotacién, abuso y acoso sexuales
11:00h - Politica de tolerancia cero: Guias y orientaciones
- Presentacion del plan de accién y grupos de trabajo: Presentacion de la plataforma
UNPP
14:00h - Grupos de trabajo: desafios y oportunidades en la proteccién contra la explotacion,
el abuso y el acoso sexuales en Guinea Ecuatorial
15:45h | Sesidn de preguntas y respuestas
Reflexiones del dia
16:00h | Fin de la sesi6n

22 de septiembre de 2023 — Horario: 09:00h — 14:00h

09:15h

Llegada de los y las participantes

09:30h

Mujeres Jovenes Lideres: Intercambio con lideres del Programa de Becas PNUD-
CUA para Jévenes Mujeres Lideres Africanas — PNUD Guinea Ecuatorial




11:00h [Mujeres Jovenes Lideres: Presentacion de los perfiles preseleccionados, votacion y
elecciones — PNUD Guinea Ecuatorial

14:00h Fin de la sesion

lll. Distribucion del tiempo y organizaciéon de la participacion de los/las

colaboradores/as

Sesion introductoria: La
importancia del trabajo de las
ONGs, el voluntariado y el
compromiso civico

30 minutos

Jornada tematica 1: La Agenda
2030 para el Desarrollo
Sostenible: Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la
igualdad de género

Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y los ODS

30 minutos

La igualdad de género y el ODS 5
en Guinea Ecuatorial: metas,
oportunidades y desafios

20 minutos

Concurso: Titulares y ODS

15 minutos

Entendiendo la igualdad de
género: conceptos basicos

1:45 horas

Coordinador/a

Sesé Site - Ministerio de Juventud y Deportes

Kisito Domingo Bokung Nve — PNUD

Ministerio de Asuntos Sociales e Igualdad de Género

Estela Vilanova Nunez — PNUD

Comité de Gestion de la Red Nacional Joven para la Difusion de la
Igualdad de Género y los ODS (Red DIGE)




Jornada tematica 2: La
participacion plena y efectiva de las
mujeres y jovenes y la igualdad de
oportunidades en todos los niveles
decisorios de la vida publica

ParticipAccion en los ODS: la
participacion efectiva y significativa
en el desarrollo sostenible

1 hora

Tomar impulso para la accion: Las
adolescentes y jovenes de Guinea
Ecuatorial y su potencial para
liderar el desarrollo sostenible

2 horas

Jovenes liderando el cambio:
GoGoals!

1:45 horas

La comunicacion al servicio de la
Agenda 2030 y la igualdad de
género

Comunicacion para los ODS:
Componentes de éxito

30 minutos

Abogacia en favor de la igualdad de
géneroy el ODS 5

30 minutos

Claves de éxito para crear alianzas
colaborativas

El valor estratégico de las alianzas
colaborativas

30 minutos

Gestion e implementacion de

Estela Vilanova Nuriez — PNUD

Camila Valdivieso Arpi — UNICEF

Estela Vilanova Nunez — PNUD

Virgilio Ela Motu Mangue — Oficina de la Coordinadora Residente

Virgilio Ela Motu Mangue — Oficina de la Coordinadora Residente

Laura Sheridan — Oficina de la Coordinadora Residente



proyectos y programas:
Colaboracion con las Naciones
Unidas

45 minutos

Alianzas colaborativas para
potenciar resultados e impactos:
Presentacion de la Red Nacional

Joven de Difusiéon de la Igualdad de
Género y ODS

45 minutos

Elaboracién de una estrategia de
comunicacion y visibilidad

1:45 horas

Jornada tematica 3: El ODS 5,
los derechos humanos y la
proteccién contra la
explotacién, el abuso y el
acoso sexuales

Definiendo conceptos:
explotacion, abuso y acoso
sexuales
1 hora

Politica de tolerancia cero:
Guias y orientaciones
1 hora

Presentacion del plan de
accion y grupos de trabajo:
Presentacion de la plataforma
UNPP
1 hora

Grupos de trabajo: desafios y
oportunidades en la proteccion
contra la explotacion, el abuso
y el acoso sexuales en Guinea

Ecuatorial
1:45 horas

Mujeres Jévenes Lideres:
Intercambio con lideres del
Programa de Becas PNUD-CUA
para Jovenes Mujeres Lideres
Africanas

Mujeres Jovenes Lideres:

Laura Sheridan — Oficina de la Coordinadora Residente

PNUD, ONGs participantes y Comité de Gestién de la Red Nacional
Joven de Difusion de la Igualdad de Género y los ODS

Laura Sheridan — Oficina de la Coordinadora Residente

Fernando Dekeno y Maria Andrea Lo Presti - UNICEF

Estela Vilanova Nunez - PNUD Guinea Ecuatorial




Presentacion de los perfiles
preseleccionados, votacion y
elecciones

Estela Vilanova Nufez - PNUD Guinea Ecuatorial

IV. Estructura de las intervenciones y notas generales para la
participacion en las sesiones

A pesar de que no existe una estructura determinada para liderar las
sesiones, se recomienda que todas las sesiones incluyan, al menos, los tres
elementos recogidos a continuacion:

- Bienvenida al grupo, breve presentacion del/la moderador/a de la
sesion y explicacion de la metodologia de la sesidn.

. Exposicion de los contenidos tedricos: Puesto que este taller de
capacitacion tiene un fuerte componente en ODS e igualdad de género, el
objetivo de toda sesion sera contribuir a la capacitacion, sensibilizacion y
diseminacion de la Agenda 2030 y, en especial, al ODS 5, mediante areas
tematicas diversas. Por ejemplo:

o Participacién juvenil: 4Coémo fomentar la participacion juvenil y
apostar por el empoderamiento y liderazgo juveniles en la lucha
contra la violencia de género/consecucion de ODS?

o Comunicacion: ; Como hacer uso de herramientas de comunicacion
efectivas al servicio de la Agenda 20307 ; Como podemos utilizar un
lenguaje mas inclusivo e integrar la cuestion de género en la manera
gue comunican nuestras organizaciones/asociaciones?

o Alianzas estratéqgicas: ¢Coémo crear y desarrollar alianzas vy
colaboraciones en beneficio de los ODS? ; Como podrian colaborar
nuestras organizaciones con las Naciones Unidas/otras
organizaciones de la sociedad civil para avanzar hacia la Agenda
20307

Cualquier soporte fisico o digital para el desarrollo de las sesiones sera
bienvenido (presentaciones PPT, documentos estratégicos u otros
contenidos multimedia). Habra conexién a internet y un proyector en la sala
a nuestra disposicion.

« Introduccion de casos practicos, dinamicas de grupo y otras
actividades que permitan la aprehension y apropiacion de los
contenidos expuestos: La integracién de ejercicios practicos (juegos,
elaboracion conjunta de documentos o espacios de intercambio, entre
otros) permitiran generar un equilibrio tedrico-practico en las sesiones. En
el presente programa de formacion se han integrado las siguientes
actividades:




o Titulares y ODS: Concurso en linea, realizado a través de la
plataforma Kahoot!. Mediante la presentacion de titulares de
diversos periddicos, los y las participantes deberan seleccionar el
ODS directamente relacionado con el encabezado propuesto.

o Joévenes liderando el cambio: GoGoals!: Valiéndose de un juego
de mesa sobre ODS, los representantes de las ONGs, junto con un
total de 4 chicos y chicas lideres en el activismo social para el
desarrollo sostenible y la igualdad de género, deberan encontrar la
respuesta a dos desafios:

= ;Cbomo participan los y las jévenes en avance de este ODS?
Analisis de dos acciones o ejemplos concretos que justifiquen
la respuesta.

= ;Qué soluciones innovadoras existen para ampliar las voces
de la juventud en ese ODS? Elaboracion de dos soluciones
basadas en criterios SMART.

Los chicos y chicas ejerceran de portavoces del grupo y presentaran
las respuestas al final del juego.

o Elaboraciéon de una estrategia de comunicacién y visibilidad:
Tras haber examinado los componentes de éxito para una
comunicacion al servicio de los ODS vy la igualdad de género, se
elaborara una guia con orientaciones estratégicas para que las
ONGs puedan comunicar de manera mas inclusiva y orientada a
resultados.

o Grupos de trabajo: desafios y oportunidades en la proteccién
contra la explotacion, el abuso y el acoso sexuales en Guinea
Ecuatorial: En esta dinamica de grupo, las ONGs utilizaran los
contenidos técnicos aprendidos en las sesiones de la jornada
tematica 3 para redactar un documento que evalue los desafios,
oportunidades y posibles lecciones aprendidas en la materia. Esta
dinamica generara datos relevantes para el SNU.

o Mujeres Jovenes Lideres: Intercambio con lideres del Programa
de Becas PNUD-CUA para Jovenes Mujeres Lideres Africanas:
Intercambio con dos de las lideresas seleccionadas para la
convocatoria 2022-2023. Este espacio de encuentro servira de
preambulo para enfatizar la importancia del liderazgo femenino en
todos los niveles decisorios y de la vida publica.

Ademas de las actividades expuestas, las sesiones contaran con materiales a
disposicion de los/as moderadores (pizarras, rotuladores, post-its), con el objetivo
de que se fomente la participacion de las organizaciones participantes.




