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ACRONIMOS Y ABREVIATURAS UTILIZADAS EN EL MARCO DE COOPERACION

AAUCA: Universidad Afro-Americana de Africa Central
ACNUR: Agencia de las Naciones Unidas para los Refugiados
AFP: Agencias, Fondos y Programas

AOU: Atencion Obstétrica de Urgencia

BM: Banco Mundial

BOS: Estrategia de Operaciones Comerciales (por sus siglas
en inglés)

CDN: Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional
CDPD: Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidades

CMNUCC: Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico

CEA: Comisién Econémica para Africa

CEDAW: Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer

CEMAC: Comunidad Econémica y Monetaria de Africa
Central

CO2: Disdxido de Carbono

CoPil: Comité de Pilotaje

CR: Coordinador/a Residente

CSU: Cobertura Sanitaria Universal

CEEAC: Comunidad Econémica de los Estados Miembros de
Africa Central

COMIFAC: Comisién Forestal de Africa Central
D.G.DD.HH: Direccion General de Derechos Humanos

DCO: Oficina de Coordinacién al Desarrollo (Por sus siglas en
inglés)

DDHH: Derechos humanos

DG: Direccién General

ECOSOC: Consejo Econémico y Social

EDS/GE: Encuesta Demogrdfica y de Salud de Guinea
Ecuatorial

ENDS: Estrategia Nacional de Desarrollo Sostenible

EG: Guinea Ecuatorial (por las siglas en inglés)

EPU: Evaluacion Periddica Universal

EPT: Educacién Para Todo

ESBA: Educacion Secundaria Basica

ETD: Enfermedades Tropicales Desatendidas

ETS: Enfermedades de Transmisién Sexual

FAO: Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura

FIDA: Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

FMI: Fondo Monetario Internacional

GFP: Gestion Financiera Publica

GNUD: Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
GEl: Gases de Efecto Invernadero

HRCO: Jefe/a de la Oficina de la Coordinador/a Residente
(en inglés)

IDH: [ndice de Desarrollo Humano

IED: Inversion Extranjera Directa
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IFls: Instituciones Financieras Internacionales
IMS: Sistema de Gestién de la Informacion (en inglés)

INB: Ingreso Nacional Bruto

INDEFOR-AP: Instituto Nacional de Desarrollo Forestal y
Manejo del Sistema de Areas Protegidas (INDEFOR-AP)
INEGE: Instituto Nacional de Estadisticas de Guinea
Ecuatorial

INFF: Marco de Financiacién Nacional Integrado

INSESO: Instituto Nacional de Seguridad Social

INV: Informe Nacional Voluntario

IOV: Indicadores Objetivamente Verificables

LGBTQIA+: Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Queer,
Intersexual y Asexual

LNOB: No Dejar a Nadie Atrés (en inglés)

M&E: Monitoreo y Evaluacion

MAECID: Ministerio de Asuntos Exteriores, Cooperacion
Internacional y Didspora

MAF: Marco de Gestion y Rendicion de Cuentas

MANUD: Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo

MAPS: Transversalizacion, Aceleracion y Apoyo a las Politicas
MC: Marco de Cooperacién

MICS: (Encuesta Agrupada de Indicadores Multiples, por sus
siglas en inglés)

MINASIGE: Ministerio de Asuntos Sociales e Igualdad de
Género

MINSABS: Ministerio de Sanidad y Bienestar Social
MAGDR: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo

Rural

MIP: Marco de Indicadores de Productos
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MICL: Ministerio del Interior y Corporaciones Locales
MPDE: Ministerio de Planificacién y Diversificacién Econémica
NTICS: Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
OCDE: Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémicos

OCR: Oficina de Coordinacién Residente
ODM: Objetivo de Desarrollo del Milenio
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible
OHCHR: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones

Unidas para los Derechos Humanos

OIT: Organizaciéon Internacional del Trabajo

OMS: Organizacion Mundial de la Salud

OMT: Equipo de Coordinacién para las Operaciones de las
Naciones Unidas en GE.

ONG: Organismo No Gubernamental

ONU: Organizacién de las Naciones Unidas

ONUDI: Organizacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial

ONUSIDA: Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre
el VIH/Sida

OSC: Organizaciéon de la Sociedad Civil

PANA: Plan nacional de adaptacién al cambio climatico
PNSA: Programa Nacional de Seguridad Alimentaria
PDGE: Partido Democrdtico de Guinea Ecuatorial
PEAS: Poblacion Econémicamente Activa

PF: Planificacion Familiar

PIB: Producto Interior Bruto

PM: Primer/a Ministro/a

PMA: Pais Menos Avanzado

PMT: Equipo de Gestién de Programa (por sus siglas en
inglés)




PNDES: Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social,
Horizonte 2020

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
PPA: Paridad del Poder Adquisitivo

PRAMUR: Proyecto de Autoempleo de la Mujer Rural
PSEA: Prevencion de la Explotacién y los Abusos Sexuales
PTA: Plan de Trabajo Anual

PTC: Planes de Trabajo Conjunto

PVVIH: Personas que Viven con el VIH

QCPR: Revision cuatrimestral (por sus siglas en inglés)
REDD: Reduccién de Emisiones Derivadas de la Deforestacion
y la Degradacién de los bosques

RR: Representante Residente

RRD: Reduccion de Riesgos de Desastres

RUS: Registro Unico Social

SBAA: Acuerdo Basico Modelo de Asistencia (en inglés)
SDG: Objetivos de Desarrollo Sostenible (en inglés)

SIDA: Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida

SNU: Sistema de las Naciones Unidas

TB: Tuberculosis

UA: Uniéon Africana

UICN: Unién Internacional de Conservacion de la Naturaleza
UN: Naciones Unidas (en inglés)

UN Info: Plataforma de informacién de las Naciones Unidas

UNCG: Grupo de Comunicaciéon de las Naciones Unidas (en
inglés)

UNCT: Equipo de Pais de las Naciones Unidas (por las siglas
en inglés)

UNCTAD: Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo

UNDG: Grupo de Desarrollo de las Naciones Unidas
UNECA: Comisién Econémica de las Naciones Unidas para
Africa

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura

UNFPA: Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
UNGE: Universidad Nacional de Guinea Ecuatorial
UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
UNODC: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito

UNSDCF: Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (en inglés)

UNSDG: Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible (en inglés)

UPR: Examen Peri¢dico Universal (en inglés)

VIH: Virus de Inmunodeficiencia Humana

VNR: Informe Nacional Voluntario (por sus siglas en inglés)
VUE: Ventana Unica Empresarial
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AGRADECIMIENTO

A pesar del progreso en la consecucion de los Objefivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030, Guinea
Ecuatorial sigue enfrentédndose a desafios estructurales
que frenan su desarrollo, por lo que se requiere a la unién y
colaboracién de todos los actores en torno a un mismo obje’rivo
que persiga cerrar estas brechas de desarrollo. El Marco de
Cooperaciénse p|on’reo comoun documenfoconjun’roquecopfuro
la accién de las Naciones Unidas en Guinea Ecuatorial para los
proximos cinco afios; es un documento inclusivo que requiere
de un pensamiento sistémico, escucha activa, colaboracién Y,
sobre todo, compromiso de las diferentes partes interesadas en
construir una Guinea Ecuatorial en la que cabemos todos. Los
cambios deseados se |ogrordn en sinergia con varios actores
y por ello gueremos ogrcldecer a las contrapartes del Sistema
de las Naciones Unidas gue se comprometieron a acompafiar
al pais en este proceso. A través de los diversos espacios de
did|ogo y Trobojo, compartieron valiosas experiencias y su vision
sobre el futuro que imaginan para Guinea Ecuatorial y la
contribucién que Naciones Unidas puede ofrecer para alcanzarlo.
Al Gobierno de Guinea Ecuatorial que, bajo el liderazgo del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Cooperacién Internacional
y Didspora y el Ministerio de Planificacién y Diversificacion
Econémica, y con todos los ministerios miembros del Comité
de Pilotaje de los Marcos de Cooperacién, nos acompafiaron
de manera permanente vy abrieron las puertas para un did|ogo
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franco y consfructivo entre las instituciones. Finalmente, y no
por ello menos importante, ogrodecer a las % los co|egos de
las Agencios, Fondos y Programas y a los equipos técnicos de
los diferentes ministerios que conTribuyeron a dar forma a este
nuevo compromiso de Naciones Unidas con Guinea Ecuatorial;
y que cada dia ‘rrobojon para mejorar el acceso a servicios
sociales bdsicos, apoyan la creacion de medios de vida para
las personas y profegen el |o|oneJro. Su compromiso, valor y
dinamismo son la savia que alimenta la ambicién de este Marco
de Cooperacién, para cerrar las brechas del desarrollo y evitar

No dejar a nadie atrds.
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Excmo. Sefior Simeén Oyono ESONO ANGUE
Ministro de Asuntos Exteriores, Cooperacién
Internacional y Didspora,

Ministerio de Asuntos Exteriores, Cooperacién
Internacional y Diaspora (MAECID)
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DECLARACION CONJUNTA DE COMPROMISO

La Asamblea General de Naciones Unidas, establece en su resolucién 72/279 que, el Marco de Cooperacion para el Desarrollo
Sostenible es el principal instrumento para la planificacién y ejecucion de las actividades de las Naciones Unidas en cada pafis, en

apoyo a la imp|emen+ocic’>n de la Agendo 2030 para el Desarrollo Sostenible.

En Guinea Ecuatorial, el Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas cubrird el periodo 2024-2028 y se enfocard en las siguientes
Prioridades Estratégicas y en las transiciones globales identificadas en el marco de la Cumbre de los ODS de septiembre 2023.

Grdéfico I: Integracién de las seis transiciones globales en las prioridades estratégicas del UNSDCF
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Con este Marco de Cooperacién, la ONU en la Republica
de Guinea Ecuatorial se compromete a contribuir a la acele-
racion de la implementacién de la Agenda 2035 como la contri-
bucién principal del pais hacia el logro de la Agenda 2030 de
los Objetivos de Desarrollo Sostenibles, asi como de la Agenda

2063 de la Unién Africana.

La preparacion del Marco y la identificacion de las prioridades
estratégicas vy efectos es producto de un ejercicio conjunto de
andilisis, didlogo y planificacion entre las Naciones Unidas y las
instituciones y socios al desarrollo con quienes trabajamos y a

los gue servimos.

SUSCRIBE PARA EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE
GUINEA ECUATORIAL:

......

Ministro de Asuntos Exteriores/Cooperacién Internacional
y Diaspora,
Excmo. Sefior Simeén Oyono

ESONO ANGUE

El Marco de Cooperaciéon es el compromiso de acompadiar al
pais al logro de la Agenda 2030, el cumplimiento de los conve-
nios internacionales de derechos humanos y medioambientales,
basado en un multilateralismo in’rerconec’rodo, eficaz y enfocado
en resultados.

Al firmar a continuacién, los socios al desarrollo respaldamos
este Marco de Cooperacién y subrayamos el compromiso con-
junto para el logro de sus resultados.

SUSCRIBE PARA EL SISTEMA DE LAS NACIONES
UNIDAS:

Coordinadora Residente del Sistema de las
Naciones Unidas en Guinea Ecuatorial
Sefiora Anna Marttinen Pont.
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conjunto con las prioridodes y resultados de cooperacion propuestos:

En fe de lo anterior, las personas firmantes, debidamente autorizadas, han firmado el presente Marco de Cooperacién para el Desarrollo
Sostenible entre el Gobierno de la Republica de Guinea Ecuatorial y el SNU para el periodo 2024-2028, subrayando su compromiso

AGENCIAS DEL SNU:

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH)
Nouhoum Sangare
Representante, Centro de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos y Democracia en Africa Central
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Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los

Refugiados (ACNUR)
Olivier Beer

Representante

Az 4

Centro Regional para la Paz y el Desarme en Africa

(UNRECQ)

Nahmtante Anselme Yabouri

Director del Centro Regional para la Paz vy el Desarme en Africa

e
Comisién econémica de las Naciones Unidas para Africa
(UNECA)

Jean Luc N. Mastaki
Director de la Oficina Subregional para Africa Central
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Conferencia de las Naciones Unidas para el
Comercio y el Desarrollo (UNCTAD)
Firmado por la Coordinadora Residente por de|egocién del

Secretario General Adjunto del UNCTAD

Pedro Manuel Moreno

Alessandra Dentice

Representante
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Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA)
Hind Jalal

Representante Residente

Fondo Internacional del/Desarrollo Agricola (FIDA)
Noel Koutera BATAKA
Director de Pais

o Zf%
Orgafiizacién de las Naciones Unidas contra la

droga y el delito (UNODC)
Dr. Amado Philip de Andrés
Representante Regional de la Oficina Regional para Africa del
Oeste y Central
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Organizacién de las Naciones Unidas dedicada a
promover la igualdad de género y el empoderamiento de

las mujeres (ONUMUJERES)

Maxime Houinato

Director Regional a.i. Oficina regional para Africa del Oeste y
Central Director region0| Oficina regiono| para

Africa del Este y del Sur

Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Industrial (ONUDI)

Raymond Travers
Representante
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Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAO)
Hernani Coelho Da Silva

Representante
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Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién,

la Ciencia y la Cultura (UNESCO)

Paul Coustere
Director de la Oficina Regional para Africa Central

Director de la Oficina Regional para Africa Central
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
Claude Yao Kouame
Director Regional para Africa Central

Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
Georges Ameh

Country Representative

nOZ02010202020ZOIQZOIQIOIOZQZOZOIOZOIQZQ10202020202020202OZQIOIQIOZOIQZO

%
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SIDA (ONUSIDA)
Roberto Flores
Representante y Director de Pais a.i.
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD)
Betty Wabunoha

Representante Residente

Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA)
Rose Mwebaza
Director y Representante Regional para Africa






RESUMEN EJECUTIVO

El presente Marco de Cooperaciéon de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible firmado entre el Gobierno de la
Republica de Guinea Ecuatorial y el Sistema de las Naciones
Unidas estd vinculado a las prioridades establecidas en la
Estrategia Nacional de Desarrollo Sostenible “Agenda Guinea
Ecuatorial 2035", la Agenda 2030 de las Naciones Unidas vy las
aspiraciones del pafs suscritas en la Agenda 2063 de la Unién

Africana (UA).

El documento se ha elaborado tras un ejercicio meticuloso de
reflexion y de trabajo conjunto entre el Sistema de las Naciones
Unidas (SNU), el Gobierno de Guinea Ecuatorial y sus
confrapartes de la Sociedad Civil y el sector privodo, e identifica
las prioridades de desarrollo del pais; asi como los objetivos y
resultados por alcanzar en el contexto de los roles estratégicos
y las ventajas comparativas que ofrece la ONU para apoyar la
implementacién de los ODS a nivel nacional.

Es un marco articulado en torno a los principios programdticos
de las Naciones Unidas que constituyen el ntcleo de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, a saber, los derechos
humanos, la igualdad de género y la promesa de no dejar a
nadie atrds. Estos principios rectfores se op|ic0n de manera
integrada para asegurar que las intervenciones acordadas
conduzcan a un cambio signi{ico’rivo y positivo en la vida de las

personas a las que estamos llamados a servir.

La identificacion de las prioridodes en el pais puso especio|
atencion a las personas en condicién de vulnerabilidad que
se estdn quedando o estdn en riesgo de quedarse atrds; tales
como: las nifias, los nifios, las personas con discopocidod y de
edad avanzada, las personas migrantes, las y los adolescentes
y jovenes, especi0|men’re quienes estdn en situaciéon de pobrezo.
En por’ricu|or, este Marco busca intfegrar las seis transiciones
para acelerar el alcance de los ODS en el pais.

El resultado de este proceso de Marco de Cooperacion 2024-
2028 plantea una contribucién efectiva del Sistema de las
Naciones Unidas enfocada en cuatro prioridades estratégicas:

- Eje 1: Erradicacién de la Pobreza - Area prioritaria 1
Servicios Sociales. - Acceso equitativo y sostenible a
servicios sociales basicos y proteccion social.

+ Eje 2: Inclusién social y paz sostenible - Area prioritaria
2: Gestién publica transparente. - Gestién pablica mas
transparente.

- Eje 3: Productividad e Industrializacion - Area prioritaria
3. Diversificacion  econémica. -  Diversificacién
econémica y empleo decente.

- Eje 4: Sostenibilidad Medio Ambiental - Area prioritaria
4: Medio Ambiente resiliente y sostenible. - Entornos
sostenibles y resilientes
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INTRODUCCION

El Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible es el instrumento mds importante para la
planificaciony ejecucién de las actividades de las Naciones Unidas
para el desarrollo en cada pais, en apoyo a la implementacién
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Dado el alto compromiso del Gobierno de la Republica de
Guinea Ecuatorial de jugar un rol de liderazgo en la negociacion
y planificacién de este nuevo Marco de Cooperaciéon con el
Sistema de las Naciones Unidas, el Comité de Pilotaje del Marco
de Cooperacién, anteriormente llamado Marco de Asistencia
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD)), que
cuenta con una representaciéon de alto nivel de las contrapartes
nacionales unido a la participacién del Equipo de Pais de las
Naciones Unidas (UNCT), brindé un liderazgo estratégico
durante el proceso tanto a nivel politico (Ministros, Ministras,
Oficina de Coordinaciéon Residente y Representantes de las

agencias) como a nivel técnico (Directores/as Generales y

técnicos/as del SNU).

Tras varias sesiones de consultas con todas las partes involucradas
para identificar los desafios de desarrollo, los puntos de entrada
estratégicos y la matriz de resultados, un Comité de Redaccion
fue conformado por oficiales o|e|egoo|os/os por los ministerios
y las agencias para trabajar sobre la redaccién de este
documento. La Direccion General de Planificacién y Promocion
de Inversiones del Ministerio de Planificacion y Diversificacion

3 Un resumen de estos pasos se encuentra en el Anexo X

Econémica, junto con la Oficina de la Coordinadora Residente
(OCR) del Sistema de las Naciones Unidas, se encargaron de
la conduccién y facilitacion del ejercicio.

Este Marco de Cooperacién fue formulado a partir de los

siguientes insumos:

1. La Estrategia Nacional de Desarrollo - Agenda 2035.

2. La evaluacién del Marco de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo 2019-2023.

3. Un andlisis comun de los desafios de desarrollo en el
pais (alimentado por el Informe Nacional Voluntario de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible publicado por el pafs en
2022).

4. Las sesiones de consulta, andlisis y dialogo con los socios
para establecer los retos de desarrollo, las dareas prioritarias
de intervencion basadas en el valor agregado del Sistema de
las Naciones Unidas, asi como los indicadores de progreso.

La priorizacién de los efectos y produc’ros para este Marco de
Cooperaciéon se basa en el deseo del pais de avanzar hacia
el logro de los ODS, asi como el cumplimiento de las normas
Y% ob|igociones internacionales que el pafs ha suscrito. El
alineamiento con la Estrategia Nacional de Desarrollo Agenda
2035 es clave para asegurar una respuesta coordinada a los
retos de desarrollo, por lo que las prioridcldes estrategicas del
Marco de Cooperacién se alinean estrechamente con los ejes de

la Agenda 2035,
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Grdfico 2- Enlaces entre la Agenda 2035 y el Marco de Cooperacién 2024-2028

Erradicacion de la pobreza
- P . K
> Inclusion social y paz sostenible — Paz %eGesﬂén Publica Transparente ‘
‘ AGENDA GE 2035 ‘ —>‘ UNSDCF 2024 - 2028 Areas
Relacion Resumen
= Productividad e industrializacion Prosperidad —— ) o .
Diversificacién Econémica y Empleo Decente
Sostenibilidad Medioambiental ——— Planeta %o Resilencia y Sostenibildiad
y territoria
EFECTOS
Productos
Efecto 1: Para 2028, més personas, especialmente nifiez, Efecto 2: Para 2028, las y los ciudadanos, Efecto 3: Para 2028, més personas, Efecto 4: Para 2028 el pais cuenta con
mujeres, adolescentes y jévenes tienen acceso a servicios especialmente nifias, nifios, jovenes y mujeres, asf especialmente jovenes, mujeres y grupos social y entornos sosfenib|esgx saludables protectores
sociales de calidad de manera equitativa y sostenible para como ofros grupos excluidos, disfrutan de sus econémicamente vulnerables, se benefician e la biodiversidad, resilientes al cambio
alcanzar todo su potencial humano. derechos y contribuyen al desarrollo de las Ipoh’ficc:s equitativamente de mayores oportunidades en climatico y a los desastres naturales y sin
y al desempefio de las instituciones publicas. una economia azul y verde, diversificada, deforestacion, en beneficio de toda la
transformadora, resiliente e inclusiva que cree poblacién, especialmente jévenes, mujeres,
empleos decentes en los sectores productivos. nifios y personas de edad avanzada.
ici i i Gbli G i iticacié Jull ntornos sostenibles y resilientes
Servicios Sociales Gestion Publica mas Transparente Diversificacién Econémica Ent tenibles y lient
11 Las capacidades del sistema nacional de salud son 21 La capacidad del Estado es fortalecida para 3.1 Integracién econémica, clima de negocios y de 41 Instituciones y comunidades cuentan con
reforzadas para brindar servicios esenciales de calidad e cumplir con los Tratados y Acuerdos Internacionales inversion nacional son mejorodos a través de capacidades para disefiar e imp|emenfclr
integrados para todos, capaces de responder de manera y Regionales. fortalecimiento de los marcos institucionales, oliticas y medidas de gestion integral para
efectiva a la seguridad sanitaria y emergencias en salud, legales y regulatorios. a proteccién del medioambiente y la
incluyendo la salud sexual y reproductiva. 292 Se fortalece la implementacion del Sistema o&ocic’m contra los riesgos climdticos y de
. . » Nacional de Informacién Estadistica, posibilitando 32 Las capacidades de la poblacién, en a salud, asi como desastres tanto naturales
12 LOS‘NQFUPOS vu|nerob\es,‘gspemcﬂmenfe las mujeres, las ninas a participacion efectiva de los actores en e particular, los jévenes, son reforzadas para como provocados por el hombre.
y los nifios, adolescentes y jévenes, personas con |sco'pc1c!dc1d y esarrollo, implementacion y seguimiento de las mejorar la resiliencia de sus medios de vida y el
Foerrrzﬁggzgesl\g gz;cséfég - ,poc:g gtlercgglf:ng?essijgggzregcrwzgm politicas de desarrollo. ?esqrrono ge Qlcﬁvidodeds genemclioms de ingresos, 49 Sde le impulsado Ilfr: fror]r§icién hacia ekl)|
C i s para prey - Dl ) avoreciendo el emprendimiento, la creacién uso de las energias alternativas y renovables
las formas de violencia y discriminacién contra ellos y en todos 2.3 La Administracion Pablica cuenta con sistemas i 5l C‘O f e d-y accesibles especialmente para comunidades
los dmbites de lo vid bl voda incluid modernizados de gestion y servicios publicos gestion sostenible de micro, pequefias y medianas P para elele
os dmbitos de la vida publica y privada incluidos en contextos oser! ; - ) empresas y cooperativas remotas que carecen de suministro eléctrico.
de emergencias. digitalizados a fin de garantizar la transparencia de :
05 procesos, |a eficiencia y efectividad publicas y L lbordbes Aot | f d
13 Las contrapartes del Gobierno refuerzan sus coﬁaocidodes promover,|o |ucfho|_coréfro 3.‘:0””. cion a fravés de Bé‘arocﬁ;gfgfc;lc;ij;rlnnas’rlfzcslsnsriesosoncIﬁﬂgﬁgrizs
para implementar mecanismos de coordinacion del sistema ier{ualeisieN SIS lb4ts o 7 CIEfpisiall ol (= procios CJJ| desarrollo sosfenibhg de una economia
climentario de manera eficaz para garantizar el acceso 24 Las nifias, las adolescentes, las jovenes, las cgnzu verde que ofrece oportunidades en la
equitativo la disponibihdod de alimentos sanos y nutritivos e Vos ! |l N ’d iVl Y 9 p
P L Sblacidn mujeres y los jovenes y actores de la sociedad civi gestion de toda la cadena de valor.
P p . son empoderados y considerados para participar de
14. Las capacidades de las instituciones educativas son gnorjgro efeé:“rlvg Y p.enol en 1os PFS’CQjOS T, fieme ez 34. Se ha favorecido la creacion de un entorno propicio
reforzadas para garantizar que todos los nifios, nifias, _eC||5|ones, V;serjo f |mlp emgnfolclon S polmcos & Qque facilite e empleo JUVehII clecenfre @ [IelliEhie
adolescentes y jévenes tengan acceso a una educacion g'l\c’znizrrnzr;‘ SBOS' eEel; rEEpemel §7 MeEiemel [Pelre adecuado para el futuro del trabajo en el pafs.

inclusiva de calidad de cara a un futuro exitoso.

35 Se han establecido mecanismos innovadores
e financiamiento para el desorro”o, incluyendo,
entre otros, el aumento de los ingresos tributarios

y el financiamiento climatico.

2.5 El sistema financiero es fortalecido para que la
asignacion y gestion de los recursos presupuestales
sean mds ez/icoces, eficientes y transparentes para
contribuir al desarrollo equitativo del pais.

15. El pais ha reforzado su capacidad y ha establecido
mecanismos de coordinacién para 0p|icor po|i’ricos y
programas de proteccién social que apoyen a las familias en
situacion de vulnerabilidad incluido en contexto de emergencia.
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En cada drea estratégica se ha buscado enfocar el efecto y los
productos para aprovechar de la experiencia y el valor agregado
del apoyo del SNU para lograr cambios transformadores
en el pais como la diversificacién econémica, un sistema de
proteccién social para no dejar a nadie atrds, transformacién
de la educacion que intfroduzca la educacion especio|izoo|0
para ser mds inclusiva (sobre todo para la nifiez y adolescencia
con discopocidodes), empoderomien’ro de las mujeres y los
jovenes, la digitalizacion incluyendo el reforzamiento del sistema
estadistico, asi como doblar los esfuerzos para poner fin a la

violencia de género en el pais.

A través de la implementacion de este Marco de Cooperacion,
apoyado por los documentos que le acompafiaran como el plan
de monitoreo y evaluaciéon, la estrategia de comunicacién y
la esfrategia de movilizacién de recursos, se espera |ogrc|r un
impacto importante en la vida de las personas y las comunidades
de una forma eficiente, fransparente, inclusiva y participativa a

fin de dar el tltimo empujon para el logro de los ODS en el pafs.

El nuevo Marco de Cooperaciéon impactard sobre 6
transformaciones aceleradoras de los ODS: Pacto por la Energia,
Biodiversidad y Naturaleza, Transformando la Educacion,
Proteccion social y empleo, Sistema Alimentarios y Digitalizacién

de la infraestructura publica.

Estas transformaciones se sustentan en la sinergia y convergencia
de las soluciones sistémicas de las prioridodes estratégicas,
recogidas en las agendas Global, Regional y Nacional. Con
la finalidad de crear un efecto dominé sobre mu|’rip|es ODS

y contribuir a las agendas globales que los paises, incluyendo
Guinea Ecuatorial, han impu|soo|o en los principc1|es foros
multilaterales.

El Marco de Cooperacion se implementard a través de Planes
de Trobojo Conjuntos que serdn elaborados y ejecufodos por los
efectos y productos coliderados por el Sistema de las Naciones
Unidas % el Gobierno, para asegurar las alianzas y el compromiso
de todos los actores involucrados durante la implementacién de
estos, inc|uyeno|o las instituciones del gobierno, la sociedad civil,
el sector privado y la comunidad internacional.

Ademds, el Gobierno y el Sistema de las Naciones Unidas
sumardan esfuerzos para establecer, en la medida de sus
posibilidades, mecanismos de financiamiento eficaces para las
actividades operociono|es del Sistema de las Naciones Unidas

en el pafs.

Para su implementacién, se contard con la contribucion técnica
y financiera publica internacional, incluida la movilizacion de
la ayuda oficial para el desarrollo, la movilizacién de recursos
del sector privodo, la potenciacion de la cooperacion sur-sur vy
triangular, la implementacién del Fondo Fiduciario que servirdn

de acompafiamiento, entfre ofras.

La configuracién del Equipo Pais del Sistema de las Naciones
Unidas a nivel nacional se ha reforzado para mejorar y ampliar
sus capacidades con base en las necesidades requeridas para
la implementacion del Marco de Cooperacion. La estrategia de

imp|emen’rocién refuerza el em(oque in’regrodo y colectivo del
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Sistema de las Naciones Unidas para el |ogro de los resultados
previstos; por ello, las estrategiasy los documentos de programa
de pais de cada Agencia, Fondo y Programa se derivardn del
Marco de Cooperacién.

Atendiendo a las principo|es lecciones oprendidos de la
ejecucion de los Marcos de Cooperacién anteriores, se propone
el fortalecimiento de los mecanismos de gobernonzo conjunta
entre el Gobierno % el Sistema de las Naciones Unidas, con
la finalidad de asegurar que la relevancia y la alineacion del
presente Marco de Cooperacién con las prioridodesnociono|es
se mantengan durante todo el ciclo de cooperacién.

El Comité de Pilotaje del Marco de Cooperacién estard integrado
por representantes de alto nivel del Ministerio de Planificacion %

Diversificacién Econémica, el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacién, y otros ministerios implementadores, asi como por
las agencias del Sistema de las Naciones Unidas, lideradas por
la Coordinacion Residente en Malabo.

El Comité de Pilotaje estard complementado por un comité
técnico entre el Gobierno y el Equipo Pais de la ONU en Guinea
Ecuatorial, que ademds de brindar consejo estratégico para
la implementacion de este Marco de Cooperacién, permitird
monitorear los avances y logros de los resultados acordados
y hacer los ajustes que se consideren necesarios. EI monitoreo
continuo de los resultados alcanzados estard disponib|e a traveés
de la plataforma “UN Info”.
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APROPIACION NACIONAL DE LOS ODS
EN EL PAIS

La Estrategia Nacional de Desarrollo 2035 incorpora y odopTo
el enfoque de la Agenda 2030 de Naciones Unidas que define la
esftrategia que debe regir los programas de desarrollo mundiales
hasta 2030, a partir del compromiso de los Estados Miembros
de las Naciones Unidas de movilizar los medios necesarios para
atender especialmente las necesidades de los colectivos mds
pobres % vulnerables; combatir las desigu0|dodes dentro de los
paises; construir sociedades pacificas, justas e inclusivas; proteger
los derechos humanos; promover la igualdad entre los géneros y
el empoderamiento de las mujeres y las nifias y garantizar una
profteccion duradera del |o|one‘r0 Yy SUS recursos naturales.

Asi mismo, la Estrategia Nacional de Desarrollo 2035 marca la
incorporacién de los ODS a las politicas del pais. La Estrategia
infegra la Agenda 2030, la Agenda de la Unién Africana
2063 vy las lecciones aprendidas del anterior Plan Nacional de
Desarrollo, Horizonte 2020, para redireccionar el desarrollo
de Guinea Ecuatorial. Desde entonces, el Gobierno del pais
ha emprendido esfuerzos por alinear sus programas y po|iTicos
a la Agenda 2030, para asi crear un entorno favorable para
alcanzar los objetivos y metas que persiguen los ODS. Las
aspiraciones del pais cara al horizonte 2035 se consolidaron
en cuatro grondes Ejes Estratégicos, los cuales constituyen el
corazén de la Agenda Guinea Ecuatorial 2035.
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EJE ESTRATEGICO 1I: Erradicacién de la

pobreza

ALIANZAS PARA

FINDE AGUALIMPIAY
HAMBRE SALUDY EDUCACION B 17 LOGRARLOS
1 P 2 CERD 3 BIENESTAR 4 DECALIDAD SANEAMIENTO OBJETIVOS

AT

El Eje de Erradicacién de la Pobreza busca poner fin a la pobreza
cubriendo las necesidades bdsicas (nutricion, salud, educacion,
acceso al agua potable y la mejora de otras condiciones de

vida).

EJE ESTRATEGICO 2: Inclusién

social y paz sostenible

IGUALDAD , PAZ,JUSTICIA ALIANZAS PARA
5 DEGENERO BEINCOORITAS 16 EINSTITUCIONES LOGRARLOS
DESIGUALDADES il

OBJETIVOS

El Eje de Inclusién Social y Paz Sostenible aborda la lucha
contra las desiguo|o|odes, enfocada en eliminar sus causas y no
sus consecuencias, mediante la op|ic0cic’>n de po|ificos claras y
concretas que fomenten la iguo|dod de oportunidades, y que,
ademds, impulsen la inversion social.
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EJE ESTRATEGICO 3: PRoduccién,

productividad e industrializacién

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, ALIANZAS PARA
8 YCRECIMIENTO 9 INNOVACIONE 17 LOGRARLOS
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA OBJETIVOS

a

El Eje de la Productividad e Industrializacion aborda aspectos
principo|men’re econémicos como la inversién para impu|sor
la industrializacion. Se parte del principio de que garantizar
la emergencia del pais es imposib|e sin una economia sana vy
equilibrada, en la creacién de empleo decente y en la innovacion
industrial.

EJE ESTRATEGICO 4: Sostenibilidad

medioambiental

CIUDADES Y PRODUCCION Y ACCION
11 COMUNIDADES 12 CONSUMO 13 POREL
SOSTENIBLES RESPONSABLES G

1 4 VIDA 15 ‘EIII:?!ASI“SETEMAS ALIANZAS PARA
LOGRARLOS
S TERRESTRES 17

OBJETIVOS

ale

El Eje de Sostenibilidad Medioambiental y Desarrollo Territorial
aborda la sostenibilidad medioambiental, la garantia de
produccién, la planificacién urbanistica y el consumo responsable
en la vida de las futuras generaciones.




El Gobierno de Guinea Ecuatorial ha emprendido ingentes
esfuerzos que permiten el avance de la Agenda 2030. Sin
emborgo, pese a su relativa prosperidod, el pais se enfrenta
a desafios estructurales importantes que han impedido la
implementacién deseada de dicha agenda.

1. Desafios econémicos

Guinea Ecuatorial ha experimen’rodo un crecimiento econémico
significo‘rivodesdeque el pe’rré|eo se convirtivenla principo|fuen+e
de ingresos, siendo el desarrollo de infraestructuras el programa
mds impu|sc|c|o en la primera fase de imp|emen‘rocic’m del Plan
Nacional de Desarrollo 2020, no pudiendo materializarse en
una mejora sustancial del acceso a los servicios sociales bdsicos,
condicionado principo|men’re por la recesion que atraviesa el
pais desde 2014, marcada por la caida de los ingresos del estado
y del PIB, dejando una proporcién importante de personas en
situacién de vu|nerobi|io|oo|, siendo mds acentuado en las zonas
rurales y sobre todo en mujeres y nifios.

No obstante, se han |ogroo|o avances en la consecucién de los
obje‘rivos relacionados con la erradicacién de la pobrezo: Se

“INV, 2022

>EDS 2011

5 Informe ODM 2015

7 hdr.ndp.or

8 Estimaciones OMS, 2019
>INV, 2022

DESAFIOS DEL PAIS EN LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 EN DATOS

han observado incrementos en el acceso a servicios bdsicos de
agua potable y saneamiento; beneficiando al 64,7% y 66,3%
respectivamente en 2015% También se aprecia una reduccién
de la pob|ocién viviendo bojo el umbral de pobrezo, que pasd
del 76,8% en 2006 al 43,7% en 2011° y se proyecté a 17,38% en
20158,

|guo|men+e, se puede observar una mejora en varios indicadores
clave del desarrollo humano’, datos que impactan positivamente
en el bienestar y la calidad de vida de la pob|ocic’>n
ecuatoguineana. El valor del IDH aumenté de 0.525 a 0.593
entre 2000 y 2019. Aunque estos avances son alentadores, atn
hoy desatios pendienfes en términos de pobrezo, desiguo|o|ao| %
brechas de género.

2. Salud y bienestar

Guinea Ecuatorial ha realizado progresos en la mejora de la
salud y el bienestar de su poblacion. Se ha aumentado el acceso
a servicios de salud bdsicos, siendo del 43% la cobertura de

servicios sanitarios esenciales en 20198 La esperanza de vida
al nacer pasé, de 54 afios en 2001, 56 en 2016 y a 61 en 2020°.
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Se ha reducido la mortalidad infantil de 101/1.000 nacidos vivos
en 1990; 98 /1000 en 2000 a 71/1.000 en 2018. La prevalencia
del paludismo cayé considerablemente entre 2012 y 2013,
pasando del 82% al 28%'°, aunque en el 2020, el Paludismo fue
la principal causa de morbilidad en el pais, representando el
31% del total de las causas de morbilidad, con una prevalencia
importante en las tasas de mortalidad de la nifiez" La tasa de
tuberculosis sufrié un incremento de 180 a 275 /100.000 personas
entre 2016 y 2020, una de las incidencias mds altas en la zona
de Africa Occidental. Segun las estimaciones, la incidencia del
VIH pasé de 3,2 a 5,3% entre 2004 y 2020 y segun la EDS, la
prevalencia fue de 6,2% en 2011

3. Educacién

En el pais persisten desafios en términos de calidad y acceso
a la educacién, especialmente para las zonas rurales y las
pob|ociones mads vulnerables; no obstante, se han |ogrodo
avances significoﬁvos, aumentando la cobertura de la educacion
primaria y la tasa de alfabetizacion en adultos, que pasé de
68,2% en 2000 a 92,6% en 2018, con el 80,3%, de representacion
femenina y el 95% de representacién masculina. La tasa de
matriculacién, en 2012, fue del 92% en la educaciéon primaria

10 Programa Nacional contra el Paludismo
" Anuario Estadistico del 2021

2OMS, BM 2021 - MASIGE, 2019

15 Spectrum Estimations, UNAIDS

“EDS 2011

5 INV, 2022

5 PNSA 2012, .18

mientras que, en 2017, la tasa de matriculacion en la educacién
secundaria fue del 85,5%. En el curso 2018-2019 la paridad en
primaria y secundaria fue de 51% y 50% respectivamente.

4. Seguridad alimentaria y nutricién

A pesar de los esfuerzos realizados, Guinea Ecuatorial todavia
enfrenta desafios en el |ogro de la seguridod alimentaria. Solo
el 20% de la poblacion cubre sus necesidades nutritivas diarias
en cuanto a calorias y proteinas, sin encontrarse mejoras en
los ltimos 10 afios.® La afectacion es mucho mayor entre las
mujeres; pues el 49% tiene anemia en comparacién con 22%
en los hombres, v el 38% de las mujeres tiene sobrepeso en
comparaciéon con 23% en los hombres” El pais cuenta con varios
programas vy planes sobre seguridod alimentaria y desarrollo
del sector agropecuario que pre’renclen hacer frente a desafios
como la falta de recursos finoncieros, infraestructuras deficiem‘es,
baja produdividod ogrico|o y la dependencio de la importaciéon
de alimentos. Algunas de las iniciativas son: El Programa
Nacional para la Seguridad Alimentaria (PNSA), 2012; plan
de accién en la Unién Africana para reducir la pobreza a través
de la agricultura; Plan Nacional de Inversion Agropecuaria y de

Seguridad Alimentaria y Nutricional (PNIASAN) 2015-2020.

7 Datos del Programa Nacional de Nutricién, Didlogo Nacional de Malabo, Sipopo, 30 de julio de 2021, p.11-13
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La hoja de ruta de sistemas alimentarios en Guinea Ecuatorial
(2021) busca abordar estos desafios y establecer prioridades,
metas claras y estrategias que prioricen la diversificacion
de la produccién ogrico|0, mejora de las infraestructuras,
fortalecimiento de capacidades, fomento de la inversién privada
y promocion de la ogricu|’ruro sostenible.

5. Proteccién social

El pais estd trabajando en el establecimiento de una Politica

de Proteccién Social que busca universalizar la cobertura de
proteccion social y atender especio|men’re a oque||os en situacién
de vulnerabilidad. Aunque actualmente no cuenta con un
sistema de proteccién social no contributivo, ha implementado
infervenciones puntuales en contextos de emergencias, habiendo
todavia desafios para la implementacién del sistema, tales
como el financiamiento odecuodo, la coordinacion intersectorial
e interinstitucional y la generacion de datos confiables para
focalizar las intervenciones de manera eficaz.

PROGRESO DE LOS INDICADORES OBJETIVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE AL 2030

ODS: 5,10, 16, 17

Inclusién Social y Paz Sostenible
1. Gobernanza

La reforma constitucional del afio 2011 ha sido una de las
principo|es mejoras en cuanto a la gobernonzo del pais.
Esta reforma tenia como objetivo promover la participacién
y representacion de los ciudadanos en los nuevos érganos
constituidos. Como resultado de esto, se crearon el Senado, el
Consejo de la Republica, el Tribunal de Cuentas, el Defensor del
Pueblo y el Consejo Econémico y Social, asi como la limitacion
del mandato del Presidente de la Repubhco en dos periodos
consecutivos de siete afios. También se establecié la presentacion,

discusién y pub|icocién anual de los presupuestos genero|es del
Estado ante el parlamento para fortalecer la fransparencia.
Ademds, se fortalecieron los instrumentos juridicos para combatir
la corrupcion con la Magistratura y Fiscalia de lucha contra la
corrupcion vy la Agencia Nacional de Investigacién Financiera

(ANIF).
2. Disponibilidad de datos

Guinea Ecuatorial enfrenta desafios en la generacién y difusién
de datos desg|osoo|os de calidad. El pais cuenta con una bojo
capacidad  estadistica y la mayoria de los departamentos
ministeriales no tienen servicios estadisticos operativos. Aunque
se han tomado medidas para mejorar la calidad de los datos,
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persisten brechas e inequidades en las estadisticas sociales
% demogrén(icos y dificulta el proceso de toma de decisiones
en la implementacion de politicas y programas, asi como la
evaluacién precisa de los avances y la identificacion de dreas
prioritarias de intervencién. El pais, tanto el Gobierno a través
de los ministerios % los demds sectores involucrados, tiene la
oportunidad de implementar un sistema de localizacion de datos
relacionados con los ODS para alinear las estrategias y p|cmes
de accién de los ministerios y sectores involucrados.

El lanzamiento en 2022 del primer Informe Nacional Voluntario
(INV) de Guinea Ecuatorial sobre el progreso hacia el logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible constituyé uno de
los hitos en materia de seguimiento del progreso de los ODS.
Se trata de un documento que proporciona una visién integral
de los esfuerzos realizados y ofrece lecciones aprendidas para
guiar futuras acciones en la busqueda del desarrollo sostenible.
Asimismo, el Gobierno estd imp|emen’rono|o la Estrategia
Nacional del Desarrollo Estadistico 2022-2026 donde entre
otros p|ones, se ha realizado la Segundo Encuesta Nacional de
Hogares (la primera fue en 2006), que permitird actualizar los
indicadores de desarrollo, afinar el perfi| de pobrezo en el pais
ademds de tener una mejor idea del impacto de los esfuerzos
y los desafios a los que se ha enfrentado el pais. Sin embargo,
los desafios en la produccién estadistica atn son significativos.

3. Capacidad institucional

En términos de modernizacion y capacitacion de la administracion
pL’Jb|ico, se han |ogroo|o avances significo’rivos. Se ha mejorodo

la infraestructura de las sedes de los Ministerios y Entidades
Auténomas, con mds del 90% de los Ministerios y al menos un
40% de las Entidades Au’rénomos, contando con sedes nuevas o
modernizadas a finales de 2017.

También se ha mejorodo la formacion de los funcionarios civiles
del Gobierno. El niimero de funcionarios con nivel A (licenciados,
mdster, doctorado) aumenté del 7% al 17% entre 2007 y 2017.
Los funcionarios de nivel B (diplomados universitarios, ingenieros
técnicos, Formacién Profesional de grodo superior, entre o+ros)
aumentaron del 29,9% al 40%, y los funcionarios de nivel C
(Auxiliares Administrativos y equivalentes) disminuyeron del
631% al 43% en el mismo periodo. Ademds, al menos 2.033
funcionarios recibieron formacién en el uso de herramientas

moderngs‘
4. lgualdad de género

En lo que respecta a la inclusién social de las mujeres, se han
incrementado los escafios ocupodos por mujeres de un 5% a un
19% entre los afios 2005 y 2021. Por otro lado, los niveles de
violencia de género por parte de la pareja son preocupantes,
al tiempo que casi un tercio de las mujeres de 20 a 24 afios se
encuentran en uniones tempranas. La proporcién de mujeres de
20 a 24 afios en uniones tempranas fue de casi un 30% en 2011
(EDS 2011). Este porcentaje se considera elevado, si bien es

menor que el promedio de Africa subsahariana.

De acuerdo con los datos que recoge la EDSGE-1, en 2011 el
53,5% de los nifios menores de 5 afios habian sido regisTrodos
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ante una autoridad civil, por lo que casi la mitad de los nifios
no contaban con identidad |ego|, siendo esto una barrera en e

ejercicio de sus derechos.
5. Derechos humanos

La Ley Fundamental contempla un marco de derechos vy
libertades pL’Jb|icos, proyec’rdndose sobre otros derechos
fundamentales de andloga naturaleza que derivan de la
dignidod del hombre y del Estado democrdtico constitucional,
de conformidad con los Convenios y Tratados ratificados por el
pais. Asi, se ha ampliado el bloque constitucionalizado, mas allé
de los derechos civiles y politicos, para alcanzar los derechos

socio|es, culturales y econdémicos.

El Tribunal Constitucional de Guinea Ecuatorial reconoce la
exigencia y aplicacion directa de los derechos fundamentales
constitucionalizados o adheridos y ratificados, ante los juzgodos
y tribunales ordinarios, incluso sin ser afirmados por norma
juridica expresa; y su labor se basa en velar por el respeto

constitucional en las resoluciones judiciales.

Tras las Evaluaciones Periédicas Universales (EPU) de 2009,
2014 y 2019, el Gobierno abolié la pena de muerte en 2022, con
la reforma del Codigo Penal tras haber ordenado una Amnistia
Temporo| contra la pena de muerte, facultando a juzgodos y

tribunales para hacer cambios en este dmbito,

Produccién, Productividad e Industrializacion

ODS: 8,9,17

1. Crecimiento econémico
Graduacién de la lista de Paises Menos Avanzados (PMA)

El primer desafio del pais para implementar la Agenda 2030
es su dependencia de los hidrocarburos. A pesar del desarrollo
del pais en las ultimas décadas, la planificacion, financiacion y
ejecucion de los |o|ones de desarrollo, inc|uyeno|o el avance en
los ODS, aln estdn sujetas a las fluctuaciones de los precios del
petréleo.

El crecimiento econémico también llevé al pafs al proceso de
graduacién de la lista de Paises Menos Avanzados (PMA),
mostrando el potencial significativo del crecimiento ligado a los
hidrocarburos.

Desde el 2004, el pais ha sido categorizado como un Pais
de Ingresos Medios (PIM) por el Banco Mundial y en 2006,
Guinea Ecuatorial se consideré por primera vez elegible para
ser excluido de la lista de los PMA en el examen trienal. La
elegibilidad se establecié tnicamente sobre la base de criterios
del Ingreso Nacional Bruto (INB) per cépita. En el examen
de 2006, Guinea Ecuatorial tenia un INB per capita de 3.393
délares, poco mds de 4 veces el umbral para la exclusion de la
lista (900 doélares). En la revision de 2009, el ingreso nacional
bruto fue de 8957 délares, mas de 8 veces superior al umbral
de graduacién (1086 délares). La evaluacién de impacto
realizada en noviembre de 2008 por la UNCTAD concluyé que
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‘la exclusién de la lista tendrd un impacto insignificante en las
perspectivas de desarrollo del pais” En el 2013, la Asamblea
General de la ONU aprobé la graduacién de Guinea Ecuatorial
basdndose exclusivamente en el Ingreso Nacional Bruto (INB)
per cdpita del pais, ya que este mismo superaba mds de dos
veces el umbral establecido (1190 délares americanos).

La graduacion finalmente tuvo lugar el 4 de junio de 2017,
cuando el pais mostraba un INB de 13.275 délares, casi 11 veces

mas alto que el umbral de graduacién (1242 dolares). Al
groduorse, Guinea Ecuatorial pierde acceso a varias medidas
de apoyo internacional especificos de las que se benefician los
PMA en las esferas del comercio, la asistencia oficial para el
desarrollo y otras, incluido el apoyo para viajes a las reuniones
de las Naciones Unidas y la reduccion de las contribuciones
presupuestarias a las organizaciones internacionales. Segun la
altima revisién del CDP (2021), Guinea Ecuatorial cumple ahora
los tres criterios para la graduacién (véase la tabla siguiente).

Tabla: Guinea Ecuatorial vs Criterios de graduacién PMA
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LA RECESION ECONOMICA

La crisis de los precios del petréleo del 2014 llevé al pais a una
recesion econémica que redujo considerablemente la copocidod
del Estado para financiar el Plan Nacional de Desarrollo
Econémico y Social al Horizonte 2020. El crecimiento del
producto interior bruto (PIB) real se contrajo a partir del 2014,
en 2015 ||egé a su minimo de -9.1%, en 2017 tuvo su mdximo de
-57% y en el 2020 llegé al -5.8%. Los ingresos del pais se vieron
fuertemente afectados, ya que los hidrocarburos constituian
alrededor del 80% de los ingresos del Estado (2015: 84%, 2016:
76% y 2017: 80%) y el 85% de las exportaciones (2017).

Como se menciond previamente, la crisis econémica y financiera
|igoo|o a la dependencio a los hidrocarburos, llevo al pais a
reorientar su plan de desarrollo "Horizonte 2020 y retrasar la
imp|emenfocién de sus programas. Por esta razén, la Agendo
2030 fue incorporada en el pais en el afio 2019, durante la
Tercera Conferencia Econémica Nacional, para la cual se
desarrollé la Estrategia Nacional de Desarrollo Sostenible

‘Agenda Guinea Ecuatorial 2035, alineada con los ODS.

Finalmente, la COVID-19, que se acompafié con una nueva caida
en los precios del crudo, restricciones de movilidad y fransporte
de bienes y personas, sumados a las exp|osiones del siete de
marzo 2021 en un campamento militar de la ciudad de Bata,

8 Nota de Prensa, Informe de Misién del Articulo 1V del FMI, 6 de octubre 2023
" Ibidem

aumentaron la presiéon sobre los ingresos del Estado y limitan
aldn mas el espacio fiscal para avanzar en la imp|emen+ocién de
su plan de desarrollo.

Si bien, oc’ruo|men+e, conforme a los datos provisiono|es del
INEGE, se estima que el crecimiento del PIB real se situé en
3,1% en 2022, mejorando el dato negativo de 0,9% del 2021, la
recuperacion no fue larga. Se esperaba que la economia cayera
de nuevo en recesién en el 2023, con una contraccién del 7,8%,
reflejando el deterioro en la produccic’m pe’rro|ero, el crecimiento
limitado en la economia no pefro|ero por la persistencia en

atrasos domeésticos, y las debilidades estructurales subyocerﬁes.18

Debido a la coyuntura macroecondmica vy las crisis que el pais
ha confrontado en los Gltimos afios, la Estrategia Nacional de
Desarrollo Sostenible al horizonte 2035 adn no demuestra el nivel
de imp|emen+ocic’m esperodo. La coyuntura crea desafios que
impiden implementar y financiar el Plan Nacional de Desarrollo
y en este sentido, se retrasa el progreso hacia la Agenda 2030.
Segun el FMI,”? el superavit fiscal general en 2023 se reduciria
a 0,3 por ciento del PIB desde 13,6 por ciento en 2022, mientras
que el déficit fiscal primario no petrolero se proyectaria en 23,3
por ciento del PIB no relacionado con hidrocarburos, frente al
29,7 por ciento del PIB no hidrocarburo en 2022. El saldo de la
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balanza por cuenta corriente externa se convertiria en un déficit
del 3,9 % del PIB en 2023, frente a un superdavit del 9,6 % del
PIB en 2022.

En los afios venideros, se prevé que la economia permanezca en
recesiéon con una nueva disminuciéon continua de la produccién
de petréleo y una economia deslucida sin hidrocarburos frenada
por un entorno empresori0| dificil y un copi’ro| humano débil. En
este contexto, es necesario acelerar las reformas transformadoras
y una gestién macroeconémica prudente para invertir las

tendencias negativas.

El pais necesita reorientar sus inversiones publicas hacia los
sectores produc’rivos fuera de los hidrocarburos, aumentar
sus fuentes de ingresos de sectores diferentes a éste y reducir
su dependencio de importaciones. La diversificacién de la
economia es cada vez mds un imperativo, para la reactivacion
socioeconémica, asi como para poder acrecentar la produccién

de otros sectores y cumplir con la agenda de desarrollo del pafs.

En su camino a la diversificacion econémica, uno de los desafios
que necesita abordar el pais es la excesiva concentracion de
sus exportaciones en los hidrocarburos. Guinea Ecuatorial
exporta principalmente combustibles, el 89% (2021) del total

2 Equatorial Guinea General Profile (UNCTAD, 2022)
2 Republica de Guinea Ecuatorial: Estrategia de Pais (2018-2022) (AfDB, 2018).

de exportaciones de mercancia; siendo China el principal
destino (27%), sequido por India (19%) y Espafia (18%)%. La
diversificacién de las exportaciones es el complemento necesario
ala mejora delas copocidodes produc’rivos para la sostenibilidad
econdémica. Su posicion geogrdfica central y el poder econémico
desde el inicio de la era del pe’rré|eo lo convierten en un socio
potencialmente importante en estos espacios econdémicos.
La integracion regiono| es fundamental para este pais, dado
el pequefio tamafio de su mercado interno. Es indispensable
para omp|ior el mercado con miras a diversificar la economia
(AfDB, 2018)?. Guinea Ecuatorial es miembro de la CEEAC que
integra a los paises de la CEMAC, Angola, Burundi, Reptblica
Democrdtica del Congo, Ruanda, y Sao Tome. Las exportaciones
entre paises centroafricanos representan poco mds del 3%
del total®. Ademds, la regién tiene un nivel de concentracion
de exportaciones mucho mas alto que el continente, tanto en
términos de cantidad de productos involucrados como de socios
comerciales. Cinco paises (China, Estados Unidos, Espafiq,
Francia e |’ro|i0) concentran mds del 60% del total, o alrededor

del 38% del PIB (OCDE 2019)%.

La Zona de Libre Comercio Continental Africana ZLECAf

busca aumentar significo’rivomen’re la integraciéon comercial y
produc’rivo entre los paises de Africa, y con ello promover la

2 Commission de ['Union africaine/OCDE (2019), « Al[r/que centrale : po/if/'ques ,oub//'ques pour la transformation producﬁve », dans Africa’s Deve/opmenf Dynamics 2019 :
Achieving Productive Transformation, Editions OCDE, Paris/Commission de |'Union africaine, Addis Ababa, pag. 166.

2 Commission de ['Union africaine/OCDE (2019), « Az[r/que centrale ,oo//ﬁques pub//‘ques pour la transformation producﬁve », dans Africa’s De\/e/opmenf Dynamics 2019 :
Achieving Productive Transformation, Editions OCDE, Paris/Commission de |Union africaine, Addis Ababa.
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industrializacién % el desarrollo sostenible del continente. Guinea
Ecuatorial estd actualmente finalizando su estrategia nacional
para la imp|emen‘rocién del Acuerdo de Libre Comercio del
Continente Africano, lo cual ofrece mL’J|’ri|o|es oporfunidodes
al pais para diversificar sus importaciones y aumentar sus
exportaciones, mejorando el comercio inter-africano y dando asi
la posibi|io|oo| de crear mas emp|eo, sobre todo para mujeres y
jovenes.

1. Infraestructuras e innovacién

Las rentas pe’rro|eros permitieron que el pais conociera un
cambio transformacional en sus infraestructuras de base para el
desarrollo econémico y social. La evaluacién acerca del progreso
del pais en el "Camino recorrido en la implementacién del Plan
Nacional de Desarrollo Econémico y Social (PNDES) Guinea
Ecuatorial Horizonte 2020" mostré avances significativos como:

1. El aumento en el acceso a la energia eléctrica, que en el 2007
era del 43% de la poblacién y subio al 67.9% en el 2017.

2. El incremento en el nimero de carreteras asfaltadas: subié de
600 a 2.530 Km entre el 2006 y el 2017, ciertas estimaciones
sittan el porcentaje de carreteras asfaltadas en mas del 80%.
Sumado al ntimero de carreteras engravilladas, el pais conté
con 3.971 kilébmetros de carreteras en 2017.

3. El crecimiento en el numero de abonados a la telefonia movil,

que pasé de 200.000 en 2007 a casi 735.000 en 2017.

4. La considerable expansién del acceso a internet, pasando del

2% al 24% de la poblacién entre 2007 y 2017.

Desafios y avances relacionados con la sostenibilidad
medioambiental
ODS:7,11,12,13,14, 15

1. Acceso a energia limpia

La proporcion de la pob|ocién con acceso a la electricidad entre
2012 y 2017 pasédel 66.1% al 67.2% respectivamente. Entre el
2011 y el 2018, el indicador que mide la ratio entre la oferta
energética del paisy su PIB en délares pasé de 2.58 a 175 Mega
Julios por délar (PPA 2011).

Segun estimaciones de la Division de Estadisticas de Naciones
Unidas, la participacién de las energias renovables en el
consumo total de energia disminuyé del 504% al 12%. Este
fenémeno puede tener dos explicaciones. Primero, el crecimiento
del uso del gas y del petréleo para la producciéon de energia
en el pais. Segundo, la crisis del petréleo detuvo proyectos de
construccién, lo que ha impedido el oprovechomienfo de los
recursos hidrolégicos para la produccién de energia.

La polucién del aire en zonas urbanas (2016) estuvo por encima
de los limites recomendados por la UNFCCC (Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico), fue
de 491 mg/m3 metro clbico de PM2.5, lo recomendado son
10mc/m3.
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2. Proteccién del medioambiente

Las estimaciones muestran que la huella material, es decir la
cantidad de materias primas utilizadas en el pais, ha aumentado
en la Gltima década. Luego de una reduccion entre el 2000 y
el 2010, en la que la huella material pasé de 2 a 1.2 kg por
unidad de PIB respectivamente (délares constantes de 2010),
este indicador aumenté de nuevo, ||egono|o al’ kg por unidad

de PIB (Indicador 12.2.2).
3. Alerta temprana, preparacién y respuesta a desastres

Guinea Ecuatorial no ha sufrido mayores desastres naturales,
pero sigue siendo vulnerable a los efectos de cambio climatico,
por ejemplo las inundaciones y sequias. De acuerdo con los datos
recolectados por INEGE, provenientes del cuerpo de bomberos,
el niimero de personas muertas por desastres en 2017, 2018 y
2019 fue de 7, 1y 4 respectivamente y el nimero de personas
afectadas por ellos fue de 863, 190 y 997 en el mismo periodo.
Las explosiones del 7M causaron la muerte de 107 personas, y

afectaron directamente a 780 hogares, es decir, por lo menos

3,900 personas.

4. Recursos naturales y dreas protegidas

Segun el INV de los ODS 20292, el total de las areas clave
marinas estd pro’regido, sin emborgo, la proteccién de dreas
marinas bajo jurisdiccion nacional es baja. De acuerdo con los
datos de la base mundial sobre las areas protegidas, en el 2018,
solo el 0.5% del medio marino bajo jurisdiccién nacional (hasta
200 millas nduticas de la costa) conté con proteccion, es decir
1500 km?2. En este sentido, el Indicador 14.5.1 estd por debajo
de la meta de conservar el 10% de las zonas costeras y marinas.
La superficie forestal del pais ha disminuido marginalmente en
los altimos afios, sin emborgo, la mayor parte de la superﬁcie
terrestre estd cubierta por bosques. De acuerdo con la
informacién de la FAO, basada en los datos del pais, la superﬁcie
terrestre cubierta por bosques era del 93.2% (Indicador 15.11).
Esta proporciéon se redujo a 88.8% en 2015, y desde ahi se ha
reducido anualmente en un 0.34% (Indicador 15.2.1), llegando al
87.3% en el 2020.

El riesgo de extinciéon de especies, sobre todo los primates, se ha
mantenido estable en el pais durante los Gltimos afios. El indice
de la lista roja, que mide el riesgo de extincién ogregodo en
varias especies del pafs, se ha mantenido en 0.82 desde el 2000
hasta el 2020 (Indicador 15.5.1).
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ENFOQUE TERRITORIAL DEL MARCO DE COOPERACION

MAPA DEL PAIS
Grdéfico 4: Mapa territorial del UNSDCF
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Para avanzar en la aplicacion de los ODS en el pais, es necesario
localizar los |o|0nes y por ello se requiere datos estadisticos a
nivel descentralizado. Con este fin, el Gobierno estd tomando
acciones importantes para recopi|0r % analizar la informacién
necesaria, la descentralizacién de los planes de ODS a fin de
acelerar el progreso hacia los ODS.

La campafia de comunicacion nacional que el Gobierno ha
lanzado en agosto 2023 pretende informar a la poblacién en
todas las provincias sobre los ODS y recibir sus recomendaciones
y sugerencias parad la buena implementacion de medidas
localizadas para el alcance de los ODS. Estos did|ogos %

encuentros con la poblacién van a informar mdés sobre la

situacion actual en cada localidad, de forma que se pueda
mejorar el nivel de p|onificocién local en el futuro.

Asimismo, el Gobierno estd realizando importantes ejercicios
estadisticos (como la Segunda Encuesta Nacional de Hogares
que ya ha sido elaborado, datos esperados en 2024, la Encuesta
Demogrdafica y de Salud programado para el 2024 y el Censo
de Poblaciéon planeado para el 2025) que permitirdn actualizar
el estado de progreso de los indicadores de los ODS en el pais
con datos descentralizados y desogregodos, y afinar el perﬁ|
de pobreza en el pais a fin de mejorar el emcoque territorial de
p|onificocién en el Marco de Cooperacién y en genero| para la

Agenda 2035.

HITOS DE LA ELABORACION DEL MARCO DE COOPERACION

Siguiendo las etapas trazadas en la guia para la elaboracion
de esta nueva generacién de Marcos de Cooperacion, el Equipo
de Pais liderado por la Coordinadora Residente, establecieron
junto con el Gobierno, una Hoja de Ruta que trazaba las fases
del proceso de elaboracién del documento, el cual se articulé en
las siguientes etapas:

Evaluacion del MANUD 2019-2023: El proceso de evaluacién se
comp|e’ré gracias a la imp|icocién de todas las partes interesadas.
Una vez mas, el Comité de Pilotaje del Marco de Cooperacion,
mostrd su disponibihdod para impu|sor este proceso, cuyas

conclusiones han servido para nutrir este nuevo Marco de
Cooperaciéon. Sobre todo, las recomendaciones de asegurar
mayor participacion del Gobierno % los socios al desarrollo en el
pais en el disefio del Marco, asi como la importancia de precisar
resultados e indicadores concretos y medibles, han sido muy
relevantes para guiar el proceso del disefio.

Un andlisis comun de los desafios de desarrollo en el pais: El
Andlisis Comin de Pais (CCA, por sus siglas en inglés) ha sido
desarrollado por el SNU entre 2022 y 2023, que abarcé temas
de transformacién econémica, inclusién social, medioambiente
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y cambio climdtico, gobernonzo y capacidad institucional,
prevencién y financiamiento para el desarrollo. El andlisis incluyé
un diagnéstico sobre las personas en riesgo de vulnerabilidad vy
propensas a ser dejadas atrds. El andlisis comn fue informado
por el primer Informe Nacional Voluntario de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) publicado en 2022 v la Evaluacion
Periédico Universal del 2019.

Las sesiones de consulta, andlisis y didlogo con los socios
sirvieron para establecer los retos de desarrollo, las dreas
prioritarias de intervencién basado en el valor agregado
del sistema de Naciones Unidas, asi como los indicadores
de progreso: Durante este proceso inclusivo se destaca los
siguientes hitos:

+  Sesiones de ’rrobojo bilaterales entre representantes de
las agencias del SNU y ministerios sectoriales entre abril
2022 y mayo 2023 para abordar progreso y resultados
por sector.

+  Consultas con representantes de los sectores privodo y
productivo del pais, representantes de la sociedad civil y
de los grupos mds en riesgo de ser dejodos atrds.

+  Sesiones de trabajo y andlisis conjunto del SNU con los
técnicos del Gobierno para identificar los desafios de
desarrollo en el pais, la teoria de cambio y los efectos y
produc’ros deseados.

-+ Didlogo estructurado con el Gobierno de Guinea
Ecuatorial a través del Comité de Pilotaje para validar las
principales dreas estratégicas y efectos del nuevo Marco
de Cooperacién.

+ Sesiones de trabajo espechticos sobre el marco de
indicadores del Marco de Cooperacién, para identificar
lineas de base y metas nacionales.

+  Consultas con agencias no residentes para analizar el
valor ogregodo que podrian traer para la implementacién
de los efectos y produc’ros identificados

Los resultados de las consultas facilitaron un examen de las
ventajas comparativas del SNU con los socios nacionales, incluido
el andlisis de los mandatos, las capacidodes, las asociaciones %
el posicionamiento para obtener resultados. Se valoré asimismo
mejorar el acceso y opor’runidodes para las personas en
situacion de vulnerabilidad y en riesgo de exclusién, sobre todo
las mujeres, los jovenes vy oque||cs con discopocidodes. Estos
andlisis se realizaron a través de multiples talleres de caracter
interno y con participaciéon de contrapartes del SNU, realizados
a lo largo del proceso de elaboracion del Marco de Cooperacion.

Se consideré igualmente el marco normativo internacional,
los enfoques de derechos humanos, de género interseccional,
prevencién, sostenibilidad medioambiental y gestion basada en
resultados, las fortalezas especificos de las AFP en el marco
del modelo de desarrollo sostenible, integrado e innovador
propuesto en la Agenda 2030 y en el contexto de un pais de
renta media alta.

Las prioridades, los resultados y las soluciones conjuntas se han
revisado y validado durante estas consultas con el Gobierno vy
estos elementos dieron forma a la teoria del cambio para este
nuevo Marco de Cooperacién.
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ODS Vinculados: 1,2,3,4,5,6
Retos al desarrollo
Sintesis del andlisis de los sectores prioritarios

Salud y bienestar a mas personas, proteccion social de grupos
vulnerables, agua po’rob|e, saneamiento e higiene, equidod de
acceso y utilizacion de servicios esenciales a mds mujeres y nifias,
educacién y formacion para mds nifias y nifios, adolescentes,
jovenes y personas con discopocidod, han sido los componentes
de los sectores prioritarios en materia de acceso a servicios
esenciales basicos de calidad que han sido analizados para
la elaboracion del presente Marco de Cooperaciéon entre el
Gobierno de Guinea Ecuatorial y el Sistema de las Naciones

PRIORIDAD ESTRATEGICA 1: ACCESO EQUITATIVO Y SOSTENIBLE A SERVICIOS
SOCIALES BASICOS Y PROTECCION SOCIAL

Unidas para el periodo 2024-2028 cuyos resultados se
con’remp|on en el presente documento.

Salud y bienestar para méas personas

En los ultimos afios, se han realizado progresos en cuanto al
estado de salud de la poblacién de Guinea Ecuatorial. Cabe
destacar la consecucion del ODM 5 sobre la reduccién de
la mortalidad materna en 2015, asi como los avances en la
eliminacién de algunas enfermedades tropicales desatendidas,
con la certificacion en 2022 de la eliminacion de la tripanosomiasis
africana humana como problema de salud publica. Ademds, los
marcos de preparacion y respuesta sanitarias ante emergencias
se han fortalecido signiﬁco’rivomen’re, en gran parte debido a las
inversiones realizadas como parte de la respuesta a la pandemia
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de COVID-19. Se espera que el pais alcance una puntuacion
del 71% en el Indice de Proteccién Sanitaria de Emergencia de
la OMS para la poblacién adecuadamente protegida frente a
emergencias sanitarias este afio.

Sin embargo, aun queda mucho por hacer para mejorar vy
acelerar el acceso a una atencién primaria de salud de calidad.
La estimacién mas reciente (2019) de la OMS para el ODS
381 (cobertura de los servicios esenciales de salud) para Guinea
Ecuatorial es del 43 por ciento. A pesar de los esfuerzos por
poner en funcionamiento los Distritos Sanitarios centrados en la
atencion primaria de la salud, con precios osequib|es para los
servicios disponibles, y de las disposiciones legales adoptadas
por el Gobierno para la 0p|icocién de la |ey de atencién de salud
gratuita, muchas personas siguen enfrentdndose a dificultades
financieras para acceder fécilmente a los servicios de salud
disponibles. El pago directo es del 74 por ciento (OMS 2020), lo
que comp|ico o impide el acceso al uso de los servicios de salud
para la mayoria de la poblacién a pesar de contar con una
cobertura geogrdfico de centros de salud relativamente buena.
En los afios venideros se prevé que la economia permanezca en
recesion, dejondo ala pob|0cién con menos poder odquisiﬂvo y
asi complicando atin mas el acceso a servicios de salud si no se
fortalecen de manera significativa los sistemas de proteccién y

cobertura frente a riesgos financieros.

A esto se suma la doble carga persistente de enfermedades
transmisibles y enfermedades no transmisibles (ENT) en la

poblacion. En el caso de las enfermedades transmisibles, segtn

las estimaciones de Spectrum, el aumento de la incidencia del
VIH/SIDA es motivo de especial preocupacién, ya que aumenté
entre 2004 y 2020, del 3,2% al 53%, respectivamente. Del
mismo modo, la estimacién mds reciente de la tasa de incidencia
de tuberculosis en el mismo periodo es de 275 casos por cada
100.000 habitantes, es una de las mdas altas de la subregion
(OMS, BM 2021) en comparaciéon con 180 por cada 100.000
habitantes en 2016 (Informe Nacional de Guinea Ecuatorial
2019, Ministerio de Asuntos Sociales e Igualdad de Género).

Ademds, a pesar de las intervenciones realizadas a través
del proyecto de eliminacion de po|udismo en la isla de Bioko
apoyado por las empresas petroleras, aln existe una gran
disporidod en la cobertura de los servicios de prevenciéon vy
tratamiento de paludismo entre Bioko y el continente y la isla
de Annobén, que representan mas del 70% de la poblacion
del pais. La parasitemia del paludismo disminuyé en la isla de
Bioko del 10,3% al 8,5% entre 2017 y 2018 (RIA Survey 2017). Sin
embargo, un estudio rapido realizado en Annobén y en la region
continental, respectivamente, mostré una parasitemia del 24% %
del 43,5%. Esto demuestra que la lucha contra el paludismo
sigue siendo un importante reto de salud pUb|ico.

En la lucha contra las enfermedades ’rropic0|es desatendidas
(ETD), se han realizado relevantes esfuerzos con el apoyo de
las Naciones Unidos; sin emborgo, persisten los desafios en
la plena aplicacion de las intervenciones para controlar estas
enfermedades, en por’ricu|or la campafia de tratamiento masivo

y las medidas de control de vectores.
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Dada la continua carga de paludismo en el pais, especialmente
en la region continental, la lucha contra el po|uc|ismo seguird
recibiendo atencién prioritaria. En esta perspectiva, se ha
desarrollado una nueva Estrategia Nacional de Control de la
Malaria (2024 - 20928) con la asistencia técnica de la ONU. Esta
esfrategia ha identificado las metas y acciones prioritarias para
el pais para este periodo. La financiacién prevista del Fondo
Mundial para controlar el po|uo|ismo financiard las campafias
de distribucién de mosquiteros y contribuird al enfoque holistico
previsto.

Segun estimaciones de la OMS en 2021, las enfermedades no
transmisibles (ENT) son un problema importante de salud en
Guinea Ecuatorial. La tasa de mortalidad estandarizada por
edad para las cuatro principo|es enfermedades no transmisibles
(enfermedades cardiovasculares, enfermedades crénicas, enfer-
medades respiratorias, cdncer y diabetes) fue alta, de 675 por
100.000 en los hombres y 642 en las mujeres.

En cuanto a los grupos vulnerables, el uso de la atencion
también sigue siendo motivo de preocupacion. Entre los nifios,
solo la mitad de ellos reciben la vacuna PENTA3,2 un nivel
de logro que se ha mantenido estancado en los dltimos afios,
segun estimaciones de UNICEF y la OMS en 2022. En el caso
de las mujeres en edad reproduc’rivo, la tasa de fecundidad
adolescente es del 43 por ciento y la poblacién atn no logra
acceder a una p|onificocién familiar eficaz con una boja tfasa
(10%) del uso de métodos anticonceptivos modernos, una tasa

de 3% del uso de métodos tradicionales y un 34% de la poblacion
repor’rcmdo necesidades de p|onificocién familiar no satisfechas.
El pais logré la eliminacién de la poliomielitis, con los altimos

casos vistos en 2014.

Por otra parte, los resultados de una evaluacion de la Atencién
Obstétrica de Urgencia (AOU) de 2016 en Guinea Ecuatorial
indican que solo 34,24% de los partos han sido asistidos por un
personal cualificado de 34,24%; mientras, la practica de cesdrea
fue un 3,31%, la tasa de letalidad obstétrica directa de 2,98%, la
tasa de mortalidad intranatal y neonatal muy precoz de 2,58% y
una tasa de defunciones maternas, debidas a causas indiredos,
de un 12,5%.

Con respecto a los factores determinantes de la salud, siguen
siendo importantes o|gunos preocupaciones en la esfera de la
nutricion y el suministro de agua potable.

En cuanto a la nutricion, la tasa de lactancia materna exclusiva
entre los lactantes es muy baja, seguln las altimas estimaciones
de la EDS 2011 es solo 7% vy existe una preocupante tasa de
retraso en el crecimiento del 26,2% entre los nifos menores de

cinco afios.

En cuanto al agua pofob|e, a pesar de los esfuerzos del Horizonte
2020, la proporcién de hogares que utilizan agua potable (de
fuente mejorada) es del 56 por ciento (EDS-2011), proporcién

2 Vagcuna combinada que protege contra 5 enfermedades: differ/a/ tos Con\/u/so, tétanos, haemofilus influenzae tipo b y hepoh‘ﬁs B.
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que es mayor en las zonas urbanas (82 por ciento) que en las
rurales (33 por ciento). El acceso a instalaciones de saneamiento
mejoradas, que es un objetivo de desarrollo sostenible, es del
60% (67% en las zonas rurales 'y 52% en las zonas urbanas). Los
resultados de un estudio sobre la calidad del agua dirigido por
UNICEF vy llevado a cabo en Bata después de las explosiones
del 7 de marzo de 2021 revelaron la presencia de altos niveles
de Escherichia coli (E. coli) y coliformes fecales en el 80% de
las 56 fuentes de agua analizadas (incluidos los pozos). Esta
contaminacién fecal p|on+eo riesgos significoﬂvos para la salud
y el bienestar de la poblacién.

Segun el PNDS 2021-2025, el pais se enfrenta con debilidades
en la gobemonzo y gestion del sistema de salud. Hay desafios
importantes citados en este documento que incluyen deficiencias
en la finonciocién, organizacién, los moo|e|os, y la calidad de la
prestacion de servicios de salud. La mala distribucién, el numero
insuficiente de los ’rrobojadores de la salud cualificados y los
retos en el acceso a medicamentos, vacunas y diagnésticos
subyocen también a estos persistentes indices de desempeﬁo
subéptimo de los sistemas de salud.

Proteccién de grupos vulnerables

No Dejar a Nadie Atrds (LNOB, por sus siglas en inglés), es
un principio rector y un compromiso politico de los Estados
Miembros de la ONU para cumplir con la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. Implica llegar a quienes se
enfrentan a la vu|nerobi|io|oo|, la discriminocic’m, la e><c|usién, las
desigu0|dodes y la pobrezo en todas sus formas, y combatir las

causas profundas de estos factores. A pesar de los progresos
presentados en su primer INV del 2022, algunas personas se
han quedado al margen del proceso de desarrollo en Guinea
Ecuatorial. Estos grupos en situacion de  vulnerabilidad
incluyen a las mujeres, nifios y adolescentes (incluidos los nifios
indocumentados), jévenes, adultos mayores, personas con VIH/
SIDA, personas con discapacidad, incluyendo personas viviendo
con albinismo y migrantes. Asimismo, existe un anteproyecto
de Ley Reguladora de la Prostitucion y el Derecho de los
Homosexuales en la Republica de Guinea Ecuatorial. En 2019,
el Parlamento constituyé una Comision Mixta para la redaccion
de dicho texto |ego|. Cabe destacar que estas categorias no son

mutuamente exc|uyen’res y tienden a superponerse.

Los nifios y jovenes que viven con el VIH también son altamente
vulnerables en el pais. En el afio 2021, segun cifras de ONUSIDA,
de las 66 mil personas viviendo con VIH (PVVIH), 3600 eran
nifias y nifios menores de 15 afios, lo que representa el 5%
del total de PVVIH. El nimero de casos se ha incrementado
sostenidamente y el aumento entre el afio 2005 y el 2021 fue
de 140%.

Aunque no existen leyes que prohiban o penalicen la
homosexualidad en Guinea Ecua’rorio|, el matrimonio entre
personas del mismo sexo no estd legalmente reconocido en el
pafs. Ademas, las relaciones entre personas del mismo sexo no
son socialmente aceptadas por la poblacion en general, ya que
las muestras intimas de afecto entre parejas del mismo sexo
no son toleradas por la poblacién. La comunidad LGBTQIA+
no estd protegida por la legislacién nacional en casos de
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discriminacion y violencia, y no hay esfuerzos legales para
contrarrestar la in’ro|eronci0, la violencia Y% el trato diferenciado

contra esfte grupo.

Victimas de violencia basada en género: A pesar de ser
escasos y estar desactualizados, los datos disponib|es sobre la
situacion de violencia contra la mujer dan cuenta de su magnitud.
Como lo sefiala el Informe de la Encuesta Demogréfica y de
Salud de Guinea Ecuatorial (EDSGE-I) de 2011: a) seis de cada
diez mujeres (63%) han sido obje’ro de violencia fisica desde los
15 afios, principalmente ejercida por su marido/pareja actual o el
mds reciente, pero también por el podre/podros’rro y la madre/
madrastra; b)Tres de cada diez mujeres (32%) declararon haber
sido victimas de actos de violencia sexual en algin momento
de sus vidas; c) entre las mujeres que han estado embarazadas
alguna vez, el 17% habia sufrido violencia durante un embarazo;
d) entre las mujeres que han estado casadas, el 65% han
experimenfodo violencias fisica, sexual o emocional por partfe
de su esposo actual o mds reciente; e) entre las mujeres que
han sufrido violencia fisica en los Gltimos 12 meses, el 46% tuvo
lesiones como resultado de la violencia (EDS-2011). Los altimos
datos extraidos de los registros administrativos del Ministerio
de Asuntos Sociales e Igualdad de Género reportan 22 casos
de violencia fisica; 41 casos de reclamacién de manutencion;
12 casos de violencia patrimonial; 7 casos de reclamacién de
custodia y /9 casos de violencia psico|égic0 (Anuario estadistico

2021-INEGE).

La EDSGE-I permite apreciar, igualmente, un nivel considerable
de aceptacion de la violencia. Segun esta encuesta, mas de la

mitad (55,7%) de las mujeres jévenes de entre 15 y 24 afios cree
que estd jus’rificodo que un marido go|pee a su mujer, debido
a razones socioculturales. La mayoria de las mujeres de 15 a
49 afios casadas o en unién libre (65,1%) ha sufrido violencia
emocional, fisica y/o sexual por parte de su marido o pareja.
Ademds, la violencia fisica durante el embarazo (17%) pone a
las mujeres en mayor riesgo no solo para su propia salud vy
supervivencia, sino también para la supervivencia de sus hijos
o hijas.

Segun los resultados del Andlisis de Situacion del Fenémeno
de la Violencia de Género realizado recientemente por el
MINASIG con el apoyo del UNFPA (2022), este Ministerio
recibe un ndmero oproximodo de 46 casos al mes, un 51% de
ellos fueron confirmados como casos de violencia de género de
mujeres que acuden a la de|egocién para denunciar agresiones
o que lo han hecho a través de la policia o la gendarmeria. Del
total de estos Casos, el 89% de las afectadas son mujeres de 24
a 60 afios.

Los datos recogidos del mismo andlisis situacional en la region
continental del pais revelan que el 86,67% de las mujeres
encuestadas ha sufrido violencia en presencia de los nifios,
frente al 89,66% de las mujeres en la regién insular y; en la isla
de Annobén esta cifra fue de 80%. Sobre la atencion recibido,
el 52,63% la obtuvo de los centros hospitalarios, 26,32% de
los establecimientos policiales y 21,05% de parte de lideres
re|igiosos. La violencia fisica es la mds frecuente (54%), seguido
por la violencia sexual (28%). En cuanto a los factores que
favorecen la violencia de género, los datos del estudio revelan
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que la violencia realizada por el agresor por efectos del alcohol
representa el 64%, seguido de la sospecha de supuesto adulterio
por parte de la mujer, con un 26%, y el incumplimiento de las
exigencias y/o deberes del hogor que se espera realice la mujer,
con un 10%.

En este contexto, después de la presentacion de los resultados
del estudio, los reunidos (Gobierno, SNU, la sociedad civil),
recomendaron impulsar iniciativas legislativas que favorezcan
cambios culturales e institucionales que promuevan la iguo|o|oo|
de género, entre ellos: i) el Cédigo de la Familia; ii) el
anteproyecto de |ey de la no violencia contra la mujer; iii) el
anteproyecto de ley sobre el matrimonio consuetudinario, cuya
oprobocién constituird sin duda un aporte para avanzar en
materia de igualdad de género en el pais asi como la aplicacién
del C(’)digo Penal recientemente oprobodo y la |ey de odopcién
de menores, respectivamente.

Victimas de violencia contra los nifios y nifias: En términos
de datos actuales sobre la violencia que afecta a los nifios, ninas
y adolescentes en el pais, 63% de las nifias de 15 afios han sufrido
violencia fisica. El 9% de las nifias se casan antes de los 15 afios y el
30% antes de los 18.%° La violencia en la primera infancia (hasta
los 5 afios) princip0|men+e suele ser de las manos de progenitores
y cuidadores como método de disciplina. La violencia en la edad
escolar (de los 6 a los 11 afios) principalmente en la escuelq,
progenitores y tutores; La violencia en la adolescencia (de los

2 UNICEF, con base a datos del EDS 2011, pg. 255-258

12 a los 17 afios), se manifiesta en diversos entornos sociales, por
ejemp|o, la escuela y la via p0b|ico se han identificado como los
dmbitos donde suceden 8 de cada 10 agresiones contra nifias,
nifios y adolescentes. Estas circunstancias dificultan el desarrollo

socioeconémico de las nifias, adolescentes y jovenes’.

Victimas de la trata de personas: Los flujos de inmigracion
se dispororon, a finales de los afios 90, tras el descubrimiento %
explotacién de los hidrocarburos en Guinea Ecuatorial. Mucha de
esta inmigracion se realizé de forma legal por tiempo extendido,
convirtiendo a Guinea Ecuatorial en un pais de trdnsito para
la migracién econémica. A principios del nuevo milenio, se
empieza a constatar el fenémeno de la trata de personas con
propodsitos de exp|o’rocién sexual, genero|men’re mujeres y nifias.
Es Igualmente pais de destino para hombres, mujeres y nifios
suscep’rib|es al ‘rrobojo forzoso. Menores de edad, tanto nifios
como nifias, provenientes de paises vecinos, en especial Nigeria,
Benin, Camerun, Togo, Mali y Burkina Faso, son forzados a
trabajar como empleados domésticos, trabajadores en mercados
% vendedores ambulantes.

Ante esta prob|emd’rico, el Gobierno ha tomado medidas para
paliar la situacion con la implementacion de una ley contra la
trata de personas, Ley Numero 1/2004 del 14 de septiembre,
sobre el Trafico llicito de Migrantes y la Trata de Personas.
Esta |ey ’ripifico como delito el trabajo forzado y la trata para

la explotacién sexual, estableciendo penas que van de los 10
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a los 15 afios de prision. En el caso de trata para explotacion
sexual, estan en linea con las penas para ofros delitos graves,
como el de violacién sexual. Bajo esta normativa, el Gobierno
ha efectuado diversas investigaciones para identificar posib|es
grupos vulnerables a la trata de personas. Sin embargo,
persisten imporfantes retos en la investigacién, y enjuiciamiento
de presuntos culpables, al igual que en la proteccién de las

victimas, inc|uyeno|o su acceso efectivo y oporfuno a los servicios
y apoyo legal.

Sistema Alimentario

En cuanto a los esfuerzos a poner fin al hambre, el sistema
alimentario del pais presenta debilidades principo|men+e en
la fragilidad a nivel de produccién, de garantia de alimentos
nutritivos, sanos e inocuos, asi como en el acceso a alimentos
para las poblaciones mds vulnerables. El Programa Nacional de
Seguridad Alimentaria (PNSA) intenta promover las acciones
contempladas en la Agenda 2035 en materia de seguridad
alimentaria. A pesar de los |ogros y avances obtenidos en la
ultima década en Guinea Ecuatorial, la produccién agricola
nacional es aln insuficiente para cubrir las necesidades de
su poblacion, convirtiéndose el acceso a una alimentacion
equi|ibroo|o en o|go inosequib|e para el mayor porcentaje de su
poblacion.

Insuficiente produccién agricola: Segun la Hoja de Ruta
Nacional para la mejora del sistema alimentario en Guinea
Ecuatorial 2021, la alimentacién es poco nutritiva y la inseguridad
para acceder a alimentos sanos ha aumentado por los elevados

precios de las importaciones, el bajo poder adquisitivo de la
pob|ocién en genero| % el aumento del desemp|eo. La calidad
y el acceso a los alimentos sanos también se ha reducido por
los altos precios de los insumos ogrico|os, la dudosa calidad de
o|gunos produc’ros de importacion, los altos costos que pagan los
produc’rores en numerosos impuestos y tasas a lo |orgo del ciclo
productivo, de distribucion (transporte caro y poco accesible)
y en los puntos de venta (tasas municipales en los mercados),
entfre otros.

También afectan la inadecuada manipulacion y conservacion de
los alimentos desde la produccién y el traslado hasta la exposicion
en los mercados, la deficiente legislacién en alimentacion y
nutricién, el acceso limitado de agua y saneamiento, sobre
todo en entornos rurales, y los bajos conocimientos en hdbitos
nutricionales. Asimismo, persisten prdcticas de cazar y comer
carne de bosque, lo cual trae consecuencias para la salud
pubhco, asi como la proteccién de la biodiversidad, sobre todo
en cuanto a los primates.

Por su parte, el control de calidad de los alimentos en los
establecimientos de venta, mercados pL’Jb|icos % abacerias es
muy limitado. Se desconoce la fecha de caducidad de algunos
produc’ros. A|gunos recurren a los produc’ros imporJrodos porque
son menos caros y porque estos si ofrecen informacién en funcion
de las categorias.

La ingesta de frutas y hortalizas continta siendo deficiente,
por una parte, a causa de su limitada disponibilidad en
los mercados nacionales como consecuencia de la escasa
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productividad nacional y, por otra parte, debido a la poca
informacién nutricional de la pob|ocién, lo que se muestra
en el modo de vida actual que tiende mdés a la compra de
alimentos no sanos, como conge|oo|os y la alta ingesta de grasas
saturadas. Esto incrementa la probabilidad de aparicion de
factores de riesgo (el sobre peso vy la obesidad) que derivan
en enfermedades crénicas no transmisibles como la hipertension
orTerio|, la diobe‘res, etc. Asimismo, el déficit en el consumo de
nutrientes tiene como consecuencia la aparicién de la anemia y
la malnutricién inf0n+i|, las cuales han ido en aumento en el pais.

Acceso a la alimentacién para los grupos mds vulnerables:
Segun la Hoja de Ruta para la seguridad alimentaria, solo 20%
de la poblacién cubre sus necesidades nutritivas diarias en cuanto
a calorias y proteinas, sin encontrarse mejora en los Gltimos 10
afios. La afectacion es mucho mayor enfre las mujeres; pues el
49% tiene anemia en comparaciéon con 22% en los hombres, vy
el 38% de las mujeres tiene sobrepeso en comparacién con 23%
en los hombres.

Se debe abordar la alimentacién de nifias, nifios y adolescentes
como la base del futuro del pafs. Por lo general, se descuidan
sus necesidades nutricionales al consumir alimentos procesados
y poco nufritivos que ademds cuestan menos que los alimentos
sanos. La desnutricion crénica en nifios menores a 5 afios es del
26%, el bajo peso al nacer en la poblacion mas pobre es del
16% vy la anemia en nifios menores de 5 afios es del 70% en los
hogares mas pobres y del 65% en los hogares mas ricos, cifra
que no difiere considerablemente entre hogares con ingresos
altos y bajos.

Segun los tltimos datos dela EDS 2011, la lactancia materna sigue
siendo muy deficiente: solo el 7% de los nifios son amamantados
exclusivamente a los 6 meses de vido; el 1% de los nifios de 6
a 23 meses de edad se alimenta de manera adecuada; 65% y
58% de los nifios menores de 5 afios consume alimentos ricos en
vitamina A y en hierro, respectivamente.

A fin de mejorar el sistema alimentario, la Hoja de Ruta Nacional
de 2022 propone revisar la politica de nutricion, priorizar la
produccién de alimentos saludables y reorientar la produccién
hacia una variedad de alimentos nutritivos en vez de focalizarse
solamente en producir grondes cantidades de alimentos, reducir
al menos 50% la pérdida y desperdicio de alimentos a lo largo
de la cadena de suministro de alimentos y fomar acciones para
mejorar la infraestructura posterior a la cosecha, el fransporte
de alimentos, el procesamiento vy el envasado, aumentar la
colaboracién a lo largo de la cadena de suministro, capacitar, y
equipar a los produc‘rores y educar a los consumidores.

El Sistema de las Naciones Unidas sigue apoyando al pais en la
transformacién del sistema alimentaria, apoyando la realizacion
de consultas Y% formulacion de la hojo de ruta establecida, asi
como la implementacion de apoyo a las politicas y programas
nacionales de seguridod alimentaria.

Educacién y Formacién
Los datos de las evaluaciones realizadas por el Ministerio de

Educacion en 2021 a 14,032 estudiantes de 271 centros escolares
presentados (52% nifios y 48% nifias), mostraron que el 75%
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de los estudiantes superaron las pruebas (nota de superacion
50 de 100), pero las evaluaciones también confirmaron brechas
significativas en cuanto a la distribucion geografica de los
estudiantes entre centros privodos y p0b|icos.

A pesar de la Ley General de Educacién del (2007) que
declara gratuitas la educacién preescolar y la primaria, segun
el Anuario Estadistico de Educacién del 2018-19, la oferta se
concentra en escuelas privadas que representan el 61% a nivel
nacional, frente a solo 39.5% publicas con una cantidad mas
elevada en la regién insular. En la educacién secundaria, hay un
79,7% de escuelas privadas frente a solo un 20,3% de escuelas
publicas, con poca regulaciéon o supervisién para garantizar un
estédndar minimo comin para todos los estudiantes.

La tasa de abandono reﬂejo casi una poridod de género en el
nivel primario a nivel nacional (50.7% nifios vs 49.3% nifias); de
los cuales: Malabo registra 50.1% nifios vs 49.9%, nifias y Bata
53% nifios y 47% nifias. Sin embargo, en las zonas rurales, hay un
porcentaje de abandono mucho mayor en nifias. En la escuela
primaria, el 14% de los estudiantes que abandonan la escuela se
debe a la falta de recursos financieros. Aunque hcy una poridod
de género a nivel nacional, 53.3% hombres y 46.7% mujeres,
en la mayoria de los distritos se ve un nimero mas alto de
abandono en mujeres que en hombres. En la escuela secundaria,
el 1,8% de los estudiantes que abandonan la escuela se debe
a responsabilidades familiares y el 9,9% a recursos financieros.

En Guinea Ecuatorial, el Gobierno ha prohibido el acceso a las

nifas emborozodos en |OS escue|os de| pOiS como una formo

de abordar el embarazo adolescente. La Orden Ministerial
nimero 1 de 18 de julio de 2017 establece que las adolescentes
embarazadas no pueden asistir a la escuela durante el embarazo.
No pueden inscribirse en la escuela durante el embarazo y son

suspendidas si surge el embarazo durante el afio académico.

Esta politica, que entré en vigor en el curso 2016-2017, obliga
a los estudiantes de Guinea Ecuatorial a hacerse una pruebo
de embarazo para poder matricularse en los centros escolares,
y permite la expu|sién de los estudiantes si sus pruebos de
embarazo resultan positivas. Ademds, aunque esta ley se hizo
cada vez mas popular en otros paises africanos, como Tanzania'y
Sierra Leona, en agosto de 2022 todos menos Guinea Ecuatorial
habian revocado estas prohibiciones.

De la educacién inclusiva, hoy que indicar que los centros
educativos no son accesibles para los alumnos viviendo con
discapacidades, no hay mecanismos de identificacién de
necesidades ni docentes con formaciéon o experiencia para
trabajar con alumnos en primaria que suman (2018-2019),
2,733 con alguna discapacidad; siendo 1,587 (58%) del total
con o|guno discopocidod, seguido del nivel secundario con 770
(28%) y finalmente el nivel preescolar con 376 (14%).

El acceso a agua limpia y segura, saneamiento y servicios de
higiene en las escuelas sigue siendo un destacable desafio.
Alrededor del 74% de las escuelas primarias no tiene agua
po+0b|e, mientras que el 31,5% no tiene retretes; en las secundarias,
el 51,3% no tiene agua potable, mientras que el 6,9% no tiene
acceso a bafios y a nivel nociono|, 48% de los centros escolares
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han reporfodo gue no disponen de agua en sus instalaciones,
sin especificor el fipo de fuente de agua existente. En los centros
localizados en las zonas rurales, solamente el 26% dispone de
agua en sus instalaciones en comparacién con el 80% de las
zonas urbanas. De todos los centros publicos, solo 31.5% dispone
de agua, mientras que, de los privodos, el porcentaje es de 88.%.
A nivel nacional, solo 25% de los centros escolares encuestados
ha repor’rodo disponer de produc’ros opropiodos de |impiezo
persono| (como el aguag, hojos o pope| higiénico) para todos los
estudiantes (8% en zonas rurales y 44% en las urbonos).

Tratando de la formacién profesioncl|, se observa una mayor
participacion de los hombres en comparacién con las mujeres
con el 53,1%, frente a un 46,9% en los hombres correspondiente
al curso académico 2018 - 2019. A nivel universitario, entre
los estudiantes matriculados en la UNGE en el curso escolar
2018-2019, las mujeres representaban el 37,82%, mientras que
los hombres alcanzaron el 62,18%; el mismo comporfamiento se
produjo en el curso escolar 2019-2020, donde el porcentaje de
mujeres matriculadas fue solamente de 38,03% mientras que
el de los hombres fue de 61,97%. Sin embargo, a nivel de la
AAUCA (2019-2020), el ntimero de mujeres fue mucho mayor
(45,28%), aunque con una ligera diferencia con los hombres

(54,72%).

Referente alacalidad dela ensefanza, resultados de evaluaciones
realizadas sobre el aprendizaje en un total de 21,729 estudiantes
(11,174 nifios y 10,555 nifias) en matemdaticas, lenguas, ciencias
naturales y ciencias sociales indican una tasa de éxito del 70%
con importantes dispclridodes entre escuelas p0b|icos y privodos
y también entre urbanas y rurales.

Proteccién social

A pesar de los trabajos realizados para proteger a los grupos
vulnerables, el pais no cuenta con un sistema de proteccién social
no contributivo. Se ha trabajado para definir y establecer una
politica de proteccion social, iniciando con la actualizacién de
la ley de la seguridad social y posteriormente asegurando que
la protecciéon social estd inJregrOdO como una prioridod en los
sucesivos planes de desarrollo (Horizonte 2020, Agenda 2035).
Se ha elaborado un proyecto de ley del Sistema de Proteccién
Social, que busca universalizar la cobertura de proteccién social
y en especial para aquellos que se encuentren en situacion de

vulnerabilidad. La Ley sigue bajo revision parlamentaria.

Sin embargo, las emergencias del COVIDI19 y el 7M de Batq,
han sido una opor’runidod Oprovechodo para avanzar en el
disefio y ejecucion de intervenciones puntuales de proteccion
social, pudiendo poner en marcha mecanismos ya referenciados
en el proyecto de |ey, asi como ofras estrategias innovadoras
que pueden ser in’regrodos en el marco operafivo del sistema de

proteccién social, como las transferencias de efectivo.

Con el Decreto N°43/2020, de fecha 31 de marzo, el Gobierno
de Guinea Ecuatorial adopté Medidas Econémicas de Urgencia
para mitigar los efectos socioeconémicos de la COVIDI9,
principalmente en las personas y familias mds vulnerables,
financiando en su totalidad el programa de garantias
sociales frente a la pondemio de Covid—19, orientado a asistir
a las personas para satisfacer las necesidades bdsicas de los
colectivos mds vulnerables (niﬁos/niﬁos, mujeres, personas con
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discapacidad y adultos mayores, trabajadores informales,
personas con enfermedades crénicas) mientras permanecen en
sus hogares durante la pandemia. Dicho programa, ademdas,
facilité avanzar en el disefio del Registro Unico Social (RUS)
como instrumento de focalizacion de la ayuda, tomando como
referencia las unidades familiares y sus niveles de vulnerabilidad.

Para la ejecucion del proceso de elaboracion y disefio del Sistema
de Proteccion Social de Guinea Ecuatorial se ha generado una
estructura organizativa para la definicién, gestién, ejecucién,
monitoreo y evaluacién de los diferentes programas sociales.
Esta estructura estd compuesta por: 1. Un Comité Interministerial
de Pilotaje, érgano de gobierno, con capacidad de decision
técnica, politica y financiera, destinada a pilotar el proceso
de disefio del Sistema de Proteccion Social. 2. Una Secretaria
Ejecutiva, 6rgano institucional que se encargard de gestionar
los programas sociales recogidos en el Sistema de Proteccién
Social. Estd en funcionamiento un registro Gnico social, lo que
permitird trabajar con datos estadisticos actualizados y realizar

evaluacién y monitoreo.
Cambio Deseado

Efecto 1: Para 2028, mdas personas, especialmente nifios y nifias,
mujeres, adolescentes y jévenes, tienen acceso a servicios sociales
de calidad de manera equitativa vy sostenible para alcanzar

todo su po’rencio| humano.

Productos esperados

1. Las capacidades del sistema nacional de salud son reforzadas
para brindar servicios esenciales de calidad e integrados para
todos, capaces de responder de manera efectiva a la seguridod
sanitaria y emergencias en salud, incluyendo la salud sexual y

reproduc’rivo.
Soluciones conjuntas:

+ Mejorar el marco juridico y |ego| del sector salud, asi como
la coordinacién de intervenciones de los socios en salud a
través del apoyo al Comité de Coordinacién de los Socios
al desarrollo del sector so|uo|,-

+ Implementacién del Plan Nacional de Desarrollo Sanitario
(PNDS),

+ Potenciar la Cobertura Sanitaria  Universal (CSU)
mediante el fortalecimiento de los programas de salud
para grupos objeﬂvos, inc|uyendo programas de salud
sexual y reproductivo;

. |m|ou|sor la proteccién frente a emergencias sanitarias;

2. Los grupos vulnerables, especialmente las mujeres, las nifias
y los nifios, adolescentes y jovenes, personas con discapacidad
y persondas de la tercera edad, estdn pro’regidos de todas las
formas de violencia y discriminacion contra ellos en todos los
ambitos de la vida pL’Jb|ico y privodo incluidos en contextos de

emergencias.
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Soluciones conjuntas:

Desarrollar protocolos y soluciones integrales para poner
fin a la violencia de género.

Apoyar el desarrollo de |oo|i‘rico para la gente de tercera
edad.

Desarrollar la po||"ricc1 de juven‘rud y adolescentes para
incrementar la proteccién de este grupo.

Mejorar la produccién de datos estadisticos para visualizar

la poblacion con discapacidad.

inclusiva de calidad de cara a un futuro exitoso.

Soluciones conjuntas:

* Incrementar y mejorar el acceso a la educacion inclusiva para
todos % todas las nifias y adolescentes con discopocidodes y
necesidades especiales.

« Mejorar la calidad de la ensefianza a través de la formacion
de profesores y mejoras en el plan curricular;

+ Desarrollar la Ensefianza Técnico-Profesional, asegurando su

articulacién con la ensefianza media y superior y con el sistema

3. El sistema alimentario es reforzado para garantizar el acceso de formacién proFesion(ﬂ para mejorar las opor+unio|oo|es de
equitativo y la disponibilidad de alimentos sanos y nutritivos para acceso a un empleo digno a los y las jévenes;
toda la pob|oci<’)n. + Rehabilitar, construir y equipar la red escolar con una mejor
integracién de temas transversales, por ejemplo, cambio
Soluciones conjuntas: climatico y reduccién de riesgos, tanto en el curriculo escolar
como en el manejo de los centros escolares;
« Mejorar el conocimiento de la pob|ocién sobre una dieta « Transformar la educacién hacia un modelo que integre
sana y nutricional; las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
+ Aumentar el acceso a los alimentos sanos de calidad para (NTICs) de acuerdo con las necesidades del mercado laboral;
las poblaciones expuestas a riesgos como (madres lactantes, + Potenciar la estrategia de educacién a distancia a través del
nifios y nifias, tercera edad, personas viviendo con VIH/SIDA); programa ‘La escuela en mi casa” (nifios que se han quedado
« Mejorar las précticas de produccién agricola para aumentar sin la posibilidad de ir a la escuela y que estdn aprendiendo
la disponibihdod de produdos |oco|es, sanos, de calidad en sin escue|o)4

el mercado;
5. El palis ha reforzado su copocidod y ha establecido mecanismos

4. El| sistema educativo es transformado y reforzadas las de coordinacién para aplicar politicas y programas de proteccién
capocidades institucionales para garantizar que todos los nifios, social que apoyen a las familias en situacién de vulnerabilidad,
nifias, adolescentes y jévenes tengan acceso a una educacion incluido en contexto de emergencia.
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Soluciones conjuntas:

La ampliacién progresiva del sistema de seguridod y de
protecciéon social a todos los grupos activos e inactivos

La estructuracion de modelos sostenibles de financiacion
de la seguridod social % de la accién social del Estado, asi
como la reestructuracion de la arquitectura institucional de

apoyo a la accién social del Estado.
Agencias y Aliados involucrados

SNU: BM, ACNUDH, ACNUR, UNECA, UNICEF, UNFPA,
FAO, FIDA, ONUMUJERES, UNESCO, OIT, OMS, PNUD,
ONUSIDA, PNUMA
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Gobierno: Ministerio de Asuntos Exteriores, Cooperaciéon Inter-
nacional y Didspora, Ministerio de Planificacion y Diversificacion
Econémica, Ministerio de Asuntos Sociales e Igualdad de Geé-
nero, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
(MAGDR), Ministerio de Sanidad y Bienestar Social (MSBS),
Ministerio de Interior y Cooperaciones Locales (MICL), Minis-
terio de Educacion, Ciencia, Ensefianza Universitaria y Profe-
sional (MECEUP), Ministerio de Juventud y Deportes (MJD),
Direccion General de Derechos Humanos, Ministerio de Pesca y
Recursos Hidricos.



PRIORIDAD ESTRATEGICA 2: GESTION PUBLICA TRANSPARENTE

ODS Vinculados: 5,9,10,16,17

Retos al desarrollo

Gestion financiera publica

La revitalizacién del programa de reformas estructurales, el

fortalecimiento de la gestién financiera publica y la lucha contra
la corrupcién en Guinea Ecuatorial son prioridades nacionales a

% Informe Diagnéstico de Gobernabilidad FMI, 2019

fin de promover un crecimiento econémico inclusivo y sostenible
en el pais. El Informe de Diagnéstico de Gobernabilidad del
FMI del 2019%, identificé varios retos en el campo que incluyen:
i) deficiencias de gobernanza en el d4mbito de la gestion de
las finanzas publicas, gastos de inversion; supervisién financiera;
contratacion publica y transparencia; ii) significativos desafios
sobre el Estado de derecho, en particular en relacion con la
aplicacion, la transparencia y el cumplimiento de las leyes; (iii)
Escasa eficacia general de los pilares legales e institucionales
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existentes para la lucha contra sistemas de lavado de dinero y
anticorrupcion; vy iv) los desatfios de gobernonzo que afectan al

mercado, la regulacién y el clima de negocios.

Es evidente que existe amplio margen para fortalecer la
gobernanza en materia de gestién financiera publica (GFP)
y abordar las vulnerabilidades que presenta Guinea Ecuatorial
ante la corrupcion, sobre todo desde el punto de vista de los
ingresos relacionados con recursos naturales (especialmente
petréleo v gas). En su informe del 20227, el equipo del FMI
pidié la finalizacion y publicaciéon de auditorias, incluso para las
empresas estatales de hidrocarburos, la pub|icocién periédico
de informacién sobre beneficiarios reales sobre el gasto publico
relacionado con emergencias vy la pub|icocién de informes
periddicos de progreso de implementacion del Plan de Accién
de Buena Gobernanza y Anticorrupcién de 2019, Asimismo, el
FMI noto los importantes esfuerzos del Gobierno en establecer
la ley anticorrupcién sancionado en el afio 2021 y el régimen de
declaracién de activos para altos funcionarios publicos, incluida
la publicacion de las declaraciones. EI Gobierno ha reafirmado
su compromiso para mejorar la eficacia del gasto publico vy las
adquisiciones publicas, incluyendo la creacién de una comisién de
adquisiciones bajo la Presidencia, pero atn requiere acelerarse
para obtener mayores ganancias.

Asimismo, se han notado los esfuerzos del Gobierno para

adherirse a la Iniciativa para la Transparencia en las Industrias

Extractivas (EITI) desde 2008 hasta la actualidad, lo cual ha

27-FM|, Country Report No. 2022/267, August 2022

recibido un respaldo del Secretariado Internacional del EITI en
una reunién entre las dos partes, en febrero de 2019, en Oslo
(Noruega).

En cuanto al control de los gastos pUb|icos, el proceso se ha
fortalecido recientemente, incluso con el establecimiento de un
Comité de Certificaciones, y las autoridades estdn trabajando en
la operociono|izocién de un sistema de seguimiento y control de
los gastos. El régimen de control financiero, con ausencia de un
control externo % deficiencias en el control interno, caracterizado
por la inadecuada coordinacion vy la falta de atribuciones y de
suficientes recursos a estos organos de control. La ausencia de un
control del gasto constituye un factor importante en el aumento
de los compromisos, los cuales han incidido indirectamente en el
crecimiento de la deuda, que ha pasado del 7,9% del PIB en 2010
al 43,3% en 2018. En su informe del 2022, el FMI considera que
la deuda publica cuantitativa de Guinea es sostenible a medio
plazo, pero sujeta a riesgos sustanciales, a saber, la volatilidad
de los precios internacionales del petréleo y el compromiso de
las autoridades con las reformas de gobernanza.

En su informe de misién de octubre 2023, el FMI destacod lo
siguiente: "La politica fiscal deberd equilibrar las consideraciones
de crecimiento y reducciéon de la pobrezo con la necesidad
de garantizar la sostenibilidad fiscal frente a la tendencia a
la baja de la produccién de petréleo. Con este fin, el marco
fiscal debe estar anclado en el balance primario distinto de los
hidrocarburos y centrarse en impu|sor la recaudacion de ingresos
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no relacionados con los hidrocarburos y reducir los gastos no
prioritarios, al fiempo que se mejora la eficiencia del gasto y
los resultados sociales, en particular en los sectores de la salud
y la educacion, y se apoya a los hogares vulnerables a través
de una red de seguridad social bien focalizada. El proyecto
de presupuesto para 2024 tiene como objetivo adecuado
reducir el déficit fiscal no hidrocarburo en aproximadamente
3,2 puntos porcentuales del PIB no hidrocarburo. Para lograrlo,
las autoridades estdn planificando una serie de medidas de
impacto. Por el lado de los ingresos, fienen la intencion de
(i) aprobar un nuevo cédigo tributario para ampliar la base
imponib|e y racionalizar las exenciones fiscales; (ii) imp|emenfor
el sistema informatico aduanero en oficinas adicionales del paifs;
y iii) aplicar plenamente la ventanilla tnica para el despacho
de vehiculos. Por el lado del gasto, se ha hecho una reduccion
groduo| de los subsidios regresivos a los combustibles, reducir
el gasto de capital no prioritario y racionalizar las entidades
pL’thcos. La firme op|icocién de estas medidas de ingresos vy
gastos, junto con el fortalecimiento de la gestion de la deuda,
contribuird a garantizar el |ogro de los objeﬂvos de ajuste fiscal
de las autoridades en el contexto del agotamiento previsto de

|OS reservas de hidrocorburosi

Las reformas de la gobernanza estan avanzando. Entre los
principales logros recientes (2022/2023) figuran la asignacion
de fondos para la comisién de lucha contra la corrupcion vy la
aprobacién de un decreto por el que se establece una cuenta tnica

2% Informe de Misién, Articulo IV, FMI, 6 de octubre 2023.

del Tesoro. Con los fondos disponibles, las autoridades esperan
que la comisién anticorrupcién esté en pleno funcionamiento
en el primer trimestre del afio 2024. Esto, junto con la emision
de decretos de imp|emen’rocién de la |ey anticorrupcién que se
espera que se firmen antes de fin de afio, allanaria el camino para
avanzar en la agenda de reforma de la gobernanza, incluida
la declaracion patrimonial de altos funcionarios publicos. La
mision alienta a las autoridades a colaborar con el Secretariado
Internacional del EITI en el proceso en curso para abordar los
comentarios recibidos sobre la solicitud de membresia anterior.
Otras reformas importantes pendientes incluyen permitir que
la Agencia Nacional de Investigacion Financiera (ANIF)
desarrolle y publique una guia para las instituciones financieras
nacionales sobre la identificacion de personas po|i’ricomen+e
expuestas y la notificacion de beneficiarios reales, la adopcion
de un decreto que limite el recurso a la licitacién no competitiva
en la contratacién publica, la finalizacion de la publicacion de
informacién sobre beneficiarios reales del COVID vy el gasto
relacionado con el 7M en Bata vy la publicacion de documentos
de contratacion relacionados.

Asimismo, a fin de conseguir una gestién mds eficiente,
fransparente y obtener los resultados deseados por el Gobierno,
se separaron varios Departamentos Ministeriales como Deportes
y Educacion; Hacienda y Planificacién; Agricultura y Bosques,

entre otros.?®
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Gobernanza Democratica: El inciso 1 del articulo 1 de la Ley
Fundamental describe a Guinea Ecuatorial como un “Estado
soberono, independien’re, repub|icono, social y democréfico, en
el que los valores supremos son la unidod, la paz, la justicia, la
libertad y la igualdad”. El Inciso 2 del mismo articulo se reconoce
el pluralismo politico. En noviembre del afio 2022, se concluyé en
el pais el proceso electoral que recogia las siguientes categorias:
municipal, parlamentario y presidencial. Con una tasa de
participacion del 98% vy el 97% de votos a favor del candidato
a la presidencia, el Sr. Teodoro Obiang Nguema Mbasogo,
perteneciente al Partido Democrdtico de Guinea Ecuatorial.
Tras alcanzar la mayoria absoluta en el proceso electoral
antes mencionado, el Presidente Obiang fue reelegido en un
proceso electoral realizado en un clima de paz y tranquilidad. El
Presidente de la Republica de Guinea Ecuatorial, y su partido,
han ganado las elecciones con el 93,7% de los votos.

Derechos Humanos

Marcos internacionales: Guinea Ecuatorial ha ratificado varios
tratados internacionales de derechos humanos y ha aceptado
el procedimiento de comunicaciones individuales en 9 de los
tratados. Aun faltan varios tratados importantes a ratificar??

Lista de Tratados Ratificados por el Estado:

+ 23 de octubre de 1984: Convencién Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer (CEDAW)

+ 925 de septiembre de 1987: Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos

+ 925 de septiembre de 1987: Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos

+ 925 de septiembre de 1987: Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales

+ 15 de junio de 1992: Convencién sobre los Derechos del
Nifio

+ 8 de octubre de 2002: Convencién contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

« 8 de octubre de 2002: Pacto Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién Racial

« 7 de febrero de 2003: Protocolo Facultativo de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta
de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién de nifios en
la pornografia.

« 16 de octubre de 2009: Protocolo Facultativo de la
Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacién contra la Mujer.

?2 Por ejemplo, el Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos destinado a abolir la pena de muerte, el Protocolo Facultativo del Pacto

Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, el Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradan-

tes, el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la participacion de nifios en los conflictos crrmoo/os, el Protocolo Facultativo de la Convencién

sobre los Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de comunicaciones, la Convencién Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migra-

torios y de sus Familiares, la Convencién Internacional para la Proteccién de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas, el Protocolo Facultativo de la Convencién

sobre los Derechos de las Personas con Discc;poc/dad y las Convenciones sobre la apatridia (1954 y 1961).

nQIOIOIQIOIOIQIOIQIOZQIOIOIQIQ303010303010301030303030101019303010303030



« 25 de marzo de 2022: Convenciéon sobre los Derechos de

las Personas con Discapacidad (CDPD)

A nivel nacional, tanto el articulo 13 como el 5, 8, 10, 14 y 15 de
la Ley Fundamental, crean un marco de derechos y libertades
pUbliCOS, en concordancia con los Convenios y Tratados
ratificados por el pais para ir mas alléd de los derechos civiles y
|oo|i’ricos a alcanzar los derechos socio|es, culturales y econémicos.
El Tribunal Constitucional Ecuatoguineano reconoce la
exigencia y aplicacién directa de los derechos fundamentales
constitucionalizados o adheridos y ratificados, ante los Tribunales
y Juzgados ordinarios, aun no estando positivizados por norma
legal expresa; y su labor descansa en la vigilancia del respeto
constitucional en las resoluciones judiciales.

Asimismo, las instituciones pUb|icos veladoras por los Derechos
Humanos fueron reforzadas a través de érganos como la
Defensoria del Pueblo y el Alto Comisionado de la Cémara
de los Diputados y del Senado para la proteccién de derechos
individuales o colectivos frente a las Administraciones Publicas.

lgualmente, existe la Ley No. 1/2004 de 14 de septiembre
sobre el Trdfico ilicito de Migrantes y la Trata de Personas,
que determina y regu|o los castigos y sanciones para los que
incurren en los delitos de la trata de personas o del trafico
ilicito de migrantes, los cuales constifuyen hoy en dia graves
violaciones de Derechos Humanos. La ley castiga tanto a los
tratantes, Troficon’res, asi como los encubridores.

El Gobierno de Guinea Ecuatorial, tras concurrir a la Evaluacién
Periodica Universal (UPR por sus siglas en inglés) en el 2009
y 2014, y haber recibido las Recomendaciones A/HRC/27/13
GE.14-07700 del Grupo de Trabajo sobre el Informe-2014 en
su 27° periodo de sesiones, elaboré un informe nacional en
correspondencia con dichas Recomendaciones y lo presenté en
2019 en su 33° periodo de sesiones y posteriormente se realizé
un informe de medio-termino en 2022. Durante el 2022, con
el apoyo del Centro de Derechos Humanos y Democracia en
Africa Central (CNUDHD-AC) vy la Oficina de Coordinacion
Residente (OCR), Guinea Ecuatorial inicié la materializacion
de las recomendaciones del Examen Periédico Universal
(EPU), consistente en la creacién de una Institucion Nacional
de Derechos Humanos que respefe las normas internacionales,
conforme a los principios de Paris. Se decidié al respecto convertir
a la Comision Nacional de Derechos Humanos a una institucion
independiente, acorde a los Principios de Paris. El trabajo
incluiria, entre otras acciones, la revisién y actualizacién de la
Ley de 1997, creadora de la Comision Nacional de Derechos
Humanos.

Asimismo, con el apoyo de la ONU % consfruyendo sobre la base
de formaciones anteriores, se han realizado varias sesiones de
formaciéon en temas de derechos humanos sobre los instrumentos
regionales e internacionales y los mecanismos de derechos
humanos, incluyendo la EPU y la CEDAW a funcionarios vy
funcionarias de 12 ministerios del Gobierno y el Senado, asi como
organizaciones de la sociedad civil. Varias de estas sesiones
fueron llevadas a cabo en coordinacién con la Comunidad de
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Paises de Lengua Portugués (CPLP) como parte del programa
de integracién del pais en esta organizacién internacional.

En septiembre de 2022, el Gobierno abolié la pena de muerte,
con la reforma al Cédigo Penal después de haber ordenado en
febrero de 2014 una Amnistia Temporal contra dicha pena en
Guinea Ecuatorial, facultando a los juzgados y tribunales para
cambiarla por ofras sanciones que imp|iquen cadena perpefua
o privacién prolongada de libertad (Resolucién N° 426/2014).
En el afio 2021, las agencias, fondos y programas de las
Naciones Unidas que operan en Guinea Ecuatorial, tanto
residentes como no residentes, junfo con sus principo|es socios
de implementacion, incluidas las contrapartes gubernamentales
y las ONGs, crearon para el periodo 2022-2023 la Red PSEAH
de Guinea Ecuatorial, como érgano principal de coordinacion
y supervision de la prevencién y respuesta a la explotacion, el
abuso vy el acoso sexual.

Sistema Nacional Estadistico

Guinea Ecuatorial enfrentaimportantes desafios en la generacion
Y% difusién de datos o|esg|osodos de calidad, accesibles, oporfunos
y fiables para ayudar a medir los progresos y asegurar que nadie
se quede atrds, como requiere la Agenda 2030. La puntuacién
del Indice de Capacidad Estadistica para Guinea Ecuatorial fue
de 36,7 sobre 100 en 2019, mucho mds baja que el promedio de
los paises de ingresos medios altos (70,6) y que el promedio de
los paises de ingresos bajos (56,7), lo que coloca al pais en el
noveno lugar mds bajo del mundo.

La necesidad de fortalecer el sistema estadistico obligé al
Gobierno actualizar y modernizar la Ley N.° 3/2001 de fecha
17 de mayo, Reguladora de la Actividad Estadistica en el pafs,
para responder a las nuevas necesidades del sistema estadistico
nacional y para armonizarla con los Principios Fundamentales
de las Estadisticas Oficiales de Naciones Unidas y con la
Carta Africana de Estadistica. En consecuencia, se aprobé y se
promulgé la Ley N.° 3/2020, de fecha 16 de octubre, Reguladora
de la Actividad Estadistica en Guinea Ecuatorial. Ese hecho
refleja el compromiso del Gobierno de favorecer la produccién
de datos estadisticos en condiciones de fiabilidad y eficacia, y
fruto del reconocimiento de la importancia que concede a la
estadistica para la toma de decisiones en general y, en particular,
la formulacién de po|iﬂcos de desarrollo para mejorar, cada vez
mds, las condiciones de vida de sus ciudadanos.

Guinea Ecuatorial ha elaborado tres Estrategias Nacional de
Desarrollo Estadistico, pero la falta de la imp|emen’rocién de los
servicios estadisticos minis’rerio|es, recursos humanos insuficien‘res,
financiacién insuficiente y la COVID-19 entre otros factores,
dificultaron la implementacion de las primeras dos estrategias.
La Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico 2022-2026
es la tercera estrategia vy pre‘rende ser el nuevo marco de
referencia para el desarrollo de las actividades estadisticas en
Guinea Ecuatorial para el periodo en cuestion. Estd alineada
con la Estrategia para la Armonizacion de las Estadisticas en
Africa (SHaSA 2) que fue adoptada por los jefes de Estado
de la Unién Africana en enero de 2018 en Addis Abeba v,

con el Programa Estadistico Subregional de la Comunidad

Econémica y Monetaria de Africa Central (STAT-CEMAC)
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para el periodo 2021-2030 vy pretende consolidar y fortalecer
los servicios estadisticos minisfericdes, satisfacer las necesidades
estadisticas del Plan Estratégico de Desarrollo 2020-2025 del
PND 2035, la Agenda Africa 2063, la Estrategia Decenal
2017-2026 del Banco Africano de Desarrollo y la Agenda 2030
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), armonizar
marcos conceptuales, metodologias y herramientas para la
generacién de estadisticas oficiales de calidad en el SEN de
Guinea Ecuatorial y promover la capacitacion de los recursos

humanos y financieros.
Transformacién y digitalizacién del Estado

En cuanto a la generaciéon de instituciones soélidas, la buena
gobernabilidad al servicio de los ciudadanos ha sido un elemento
clave del programa de Gobierno en los ultimos afios, con el
objetivo principal de modernizar la administraciéon para que
puedo prestar a los ciudadanos servicios pUb|icos de calidad y
mejorar la eficiencia de los agentes del Estado y la transparencia
de la gestion publica.

Se han creado nuevas instituciones a fin de mejorar la calidad
de la administracién: (a) Tribunal de Cuentas; (b) Consejo
Nacional Econémico y Social; (c¢) Defensor del Pueblo; (d)
Comision Nacional para la Iniciativa para la Transparencia
en las Industrias Extractivas; (e) Fiscalia Anticorrupcién; (f)

Secretaria de Estado para las Auditorias.

Se han redlizado progresos en la modernizacion vy la
capacitaciéon de la administracion publica. En este sentido, a

finales del 2017, ‘mdas del 90% de los ministerios y al menos un
40% de las Entidades Auténomas contaban con sedes nuevas
o modernizadas”. La formacién de los funcionarios civiles en
el Gobierno también progresé. El nimero de funcionarios con
nivel A (licenciados, master, doctorado) pasé del 7% al 17%
entre 2007 y 2017. Los funcionarios de nivel B (diplomados
universitarios, ingenieros técnicos, Formacion Profesional de
grado superior, entre otfros), pasaron de 29,9% al 40% vy los de
nivel C (Auxiliares Administrativos y equivalentes), de 63,1% a
43% en el mismo periodo. Igualmente, al menos 2033 funcionarios
recibieron formaciones para mejorar sus habilidades en el uso
de herramientas modernas como los ordenadores, mdgquinas
fotocopiadoras, escdner, entre otros. En el 2017, el 50% de los
ministerios estaba informatizado y con acceso a internet y 6

ministerios contaban con sitios web.

Como un ejemplo del compromiso del Gobierno de avanzar hacia
la transformacion digital, el Ministerio de la Funcién Publica y
Reforma Administrativa (que cuenta con 17.000 empleados
pubhcos) por primera vez en la historia de la administracién
publica de Guinea Ecuatorial, ha logrado una transformacién
digital integra y transparente en los servicios que ofrece al
ciudadano/a desde cualquier punto estratégico del pais y fuera
de ¢l, bojo la esftrategia cero pope| y cero tinta con la asistencia
técnica de Naciones Unidas. En la misma linea, se ha disefiado
una plataforma en el érgano de Defensoria del Pueblo, ol
cual tiene acceso todo interesado gue necesite extender su voz
desde cuo|quier puntfo del pais. Con el mismo apoyo del SNU a
través del PNUD se estd trabajando junto con el Ministerio de
Transportes para el establecimiento de una ogendo digi’ro| Cuyo
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lanzamiento se espera oficializar proximamente. En el aspecto
de digi’ro|izocién, el Gobierno estd aunando esfuerzos para
seguir informatizando la administracién publica y se espera
poder extender este apoyo a mds instancias de Gobierno.

Regisi‘ro civico: Ac’ruo|men+e, el pais cuenta con deficiencias
operativas en la coordinaciéon de los servicios administrativos
(salud, registro civil, educacion, asistencia social y acceso a la
justicia, entre otfros) dirigidos a los ciudadanos y las familias.
A pesar de la factibilidad que tienen los servicios p0b|icos en
la administracion periférica (local, municipal y distrital), por
su cercania al ciudodono, rep|icon frecuentemente los errores
administrativos y burocrdticos de la administracion central que
los llevan a no funcionar de manera sistematica.

Segun los datos de la Encuesta Demografica y Salud de 2011, solo
el 54% de los nacimientos habian sido registrados. Casi la mitad de
los nifios no tenian identidad |ego|, lo que afecta el ejercicio de sus
derechos. Debido a que los nifios, nifias y adolescentes no registrados
son invisibles en las estadisticas oficiales de Guinea Ecuatoridl,
los aparatos gubernomen‘ro|es fampoco pueden garantizar su
seguridod y proteccién, por’ricu|0rmen‘re a través de mecanismos
adecuados de proteccién social. Se desconoce la inversion publica
destinada a la nifiez, la proteccion y el bienestar de la nifiez no han
sido todavia prioridades en la agenda politica y presupuestaria del
Pais. En los ultimos afios, se ha impulsado varias iniciativas para
mejorar el manejo del registro civil como la puesta en marcha de
la p|o‘roncormo digi’ro| dedicada a la recogido de datos estadisticos
vitales y constituciéon de tres equipos de trabajo encargados en la
compi|ocién de datos vitales y la elaboracion del anfeproyecto de

Ley de Registro Civil y disefio de los reglamentos de aplicacion del
proyecto de Ley sobre el Registro Civil.

Justicia: La gobernonzo en el eje de la justicia aun tiene retos
importantes, en especial en relacion con la aplicacion, transparencia
y observancia de las normas juridicas. El régimen de gobernanza
se caracteriza por un déficit evidente en materia de aplicacion de
las normas, que se pone de manifiesto en el hecho de que no se

promulguen normas de aplicacion y no se empodere a las instituciones.

El acceso de la ciudadania a los tribunales y al sistema de justicia
en genero| sigue enfrentando grondes retos. Principo|men’re, tienen
acceso aquellas personas que pueden costear los servicios judiciales,
incluidos los honorarios de la defensa. En temas de género, las
mujeres siguen presentando desventajas particulares y barreras de
acceso especﬁticos, inc|uyendo oque”os de fipo cultural que limitan su

efectiva y verdadera participacién en temas judiciales.

El Gobierno ha aprobado un niimero considerable de leyes, politicas
y planes (Coédigo Penal, Proteccion Social, Igualdad de Género,
Discapacidades), mientras que otros (Cédigo de Familia, Registro
Civil, Derechos del Nifio, Violencia de Género) estan pendientes de
aprobacion. El desarrollo y la implementacion se ven obstaculizados
por |orgos procesos burocrdticos.

Participacién efectiva de la sociedad civil, las mujeres, las
jovenes y las adolescentes

Equidad en la toma de decisiones

En febrero del 2023, el reelecto Presidente de la Republica
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de Guinea Ecuatorial, segtn las facultades que le confiere la Ley de Ministros, Viceministros, Ministros Delegados, Secretarios vy

Fundamental, formalizé de manera oficial la composicién del equipo Secretarias de Estado, de los cuales el 14.5% son mujeres. De manera
de Gobierno a través del nombramiento de 83 miembros de Gobierno, genero|, la tabla a continuacion reﬂejo la diferencia porcentual de
entre ellos altos funcionarios y funcionarias del Estado, inc|uyendo todos los miembros de gobierno que conforman el nuevo equipo
al Vicepresidente, una Primera Ministra, diferentes categorias designado para servir al pais como sigue:

PODER EJECUTIVO

Presidente, Vicepresidente, Primer Ministro,
Vice-Primeros Ministros, los Ministros de Estado, TOTAL
Ministros, Ministros Delegados, los viceministros ~ NOMBRADOS 83

y Secretarios de Estado

HOMBRES MUJERES

71 12

85,5% 14,5%
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PODER LEGISLATIVO

De manera por’ricu|or, en lo que respecta a la constitucién de las cédmaras alta y bojo tales como Senado y Parlamento, la diferencia
porcen’ruo| se presenfta como sigue:

84,4%

15,5%

69,6% 30,5%

69%

Nota: en comparaciéon a los afios anteriores, el nimero de mujeres ha pasado de representar del 5% al 31% actual.
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Teniendo en cuenta la tabla anterior que recoge la totalidad
de personas de ambos sexos nombradas, y vista las cantidades
que presenta la misma por separado para las dos categorias:
(i) Senado, ha sido constituido de un 84,4% hombres y 15,5%
mujeres; (ii) Camara de Diputados, ha sido constituido 69,6%
hombres y 30,3% mujeres.

La configurocién del nuevo Gobierno, las camaras alta % boja
(Senado y Cdmara de Diputados), evidencia que en Guinea
Ecuatorial persiste una baja participacién de las mujeres en
las instancias de toma efectiva de decisiones. La muy baja
representacion de mujeres en las ramas ejecutivas y |egis|o’rivos
tiene un impacto negativo, exacerbado por la falta de diversidad
de perspectivas. Esta situacién podria dificultar el atendimiento
de las necesidades especificas de las mujeres y nifias, y denotar
que no estdn siendo tenidas en cuenta lo suficiente.

Asimismo, las politicas publicas, proyectos de leyes y demas
decisiones de los tres poderes del Estado no estarian
necesariamente abordando de forma adecuada los problemas
que afectan a las mujeres y a las nifias, como la violencia de
género, la discriminacién en el emp|eo o el acceso limitado a la
educocién, porTicu|ormen‘re la nifia o adolescente emborozodo,
entre otros. De esta forma, el pais tiene un reto importante para
luchar contra la discriminacion de género, la insuficiencia de
|oo|i’ricos que aborden las necesidades especio|es y espech(icos
de las mujeres y nifias, y las limitaciones derivadas para alcanzar

los ODS.

A tenor de lo anterior, tras la sancién del Decreto presidencia

en enero del 2023, por el que se nombra, por vez primera en la
historia de Guinea Ecuatorial, a una mujer como Primera Ministra
del Gobierno, Encargada de la Coordinacion Administrativa, y
la presencia de una figura femenina al frente de la Presidencia
del Senado, se puede considerar de manera positiva que se estd
Trobojondo a nivel del Gobierno, para la reduccién de las brechas
sociales de género en el pais. Estas decisiones constituyen logros
positivos de impu|so ala perspectiva de Género, en especio| los

ODS 5y 16

Medidas para promover la igualdad de género: Cabe
destacar que la discriminacién por motivos de género estd
prohibida segun el articulo 151 de la Ley Fundamental que afirma:
"Cuo|quier acto de porcio|io|oo| o de discriminacion debidamente
constatado por motivos ‘rribo|es, étnicos, sexo, re|igiosos, socio|es,
po|i’ricos u ofros ond|ogos es punib|e o cos’rigodo por la |ey"4

Sin embargo, a pesar de los avances, atn queda mucho por
hacer. Se observan mejoras institucionales, y en lo que respecta
al ejercicio de los derechos po|i’ricos se constatan alun importantes
desafios en el dmbito domés‘rico, con altos niveles de violencia
fisica y sexual, asi como también de matrimonio y uniones

precoces.

Para atender los desafios en términos de igualdad de género,
Guinea Ecuatorial ha tomado maltiples medidas para avanzar en
los derechos de las mujeres y nifias. En particular, se ha trabajado
en la actualizacién del marco |ego| e institucional para favorecer
la igualdad social y la promocién de la mujer. Algunos ejemplos a
este respecto son la Ley Fundamental, Ley General del Trabaijo,
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Ley General de Educacion, Decreto Presidencial de prohibicion
del encarcelamiento de la mujer por razones asociadas con el
reembolso de la dote, Orden Ministerial por el cual se prohibe la
prostitucion de menores, apoyo financiero de la Primera Dama
a las asociaciones y las agrupaciones de mujeres, acceso a la
fierra para las mujeres rurales, reforzamiento de las copocidodes
de la mujer en las actividades agrarias, el Plan de Accién del
Programa Nacional de Educacién para Todos (EPT), el Plan
Nacional Multisectorial de Promocién de la Mujer y Equidad
de Género, la creacién y puesta en marcha del Ministerio de
Asuntos Sociales e Igualdad de Género (MINASIG). Ademds,
se ha reforzado el funcionamiento de este ministerio a través
del Proyecto de Refuerzo del Marco Global, lo que permite al
Departamento apoyar a un gran nimero de agrupaciones de
mujeres en la gestion y legalizacién como ONG, asi como en
técnicas de comercializacion de sus produc’ros en el marco del

Proyecto Autoempleo de la Mujer Rural (PRAMUR).

Sociedad civil: Las organizaciones de la sociedad civil requieren
ser regis’rrodos para Odquirir la autorizacién para operar y
obtener financiaciéon del Gobierno para sus actividades. La
Direccion General de Sociedad Civil, dependiente del Ministerio
del Interior y Corporaciones Locales, otorga las autorizaciones.
Raras veces, las organizaciones de la sociedad civil publican
reportes, documentos o investigaciones independientes y se
enfrentan a profundos desafios en sus capacidades técnicas, lo
que limita sus habilidades de gestion financieras, y sus resultados
sustantivos.  Ello, impacta negafivamente en su mejora vy
prestaciones a los sectores que apoyan.

De acuerdo con la Evaluacién Periodica Universal (EPU) de

2019, la sociedad civil sefiala las siguientes necesidades para
mejorar la imp|emen+ocién de los Obje‘rivos de Desarrollo
Sostenible.

1. Aumentar la transparencia politica, social y econémica en el
pais.

2. Aumentar el acceso a la imcormocién, sin lo cual se limita
la copocidod de identificar a las personas vulnerables y la
capacidad de las ONG de desarrollar sus planes de accion.

3. Realizar campafias para concienciar d la pob|ocién sobre la
importancia de la educacién, con un enfoque de padres a hijos.
4. Realizar campafias para luchar contra los tabues y mitos
culturales que impiden el desarrollo del pais. Por ejemplo, a nivel
del VIH.

5. Realizar los cambios necesarios para afrontar la caida de la
economia, que impide el desarrollo de po|i+icos in+egro|es en
materia de educacion, sanidad y agricultura.

6. Implicar atn mds al Gobierno en el desarrollo del sector de la
Sociedad Civil, a través de la creaciéon de nuevos érganos, una
mayor voluntad politica y la generacién de mdés organizaciones
en la sociedad civil.

7. Aumentar el financiamiento. En varios casos, la principo|
fuente de ingresos viene de aportes de los miembros de las ONG,
aunque o|gunos cuentan con aportes del Gobierno, gobiernos
terceros, las Naciones Unidas, organizaciones internacionales y
del sector privodo.

8. Mejorar las relaciones y la percepciéon de las ONG con el
Gobierno y con la pob|ocién, para lo que se requiere mayor
transparencia en el uso de los recursos por parte de algunos
miembros de la Sociedad Civil.
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Medios de Comunicacién: El pais cuenta con tres cadenas
de television (una publica y dos privadas) y varios periédicos
digitales. Los medios de comunicacién no tienen un papel
significoﬁvo en la rendicion de cuentas de las figuros estatales,
los po|i’ricos y el sector privodo. |guo|men+e, el pais cuenta con
dos sefiales de radio, una publica y otra privada, para la difusion
y transmisién de la informacién. La Universidad Nacional
de Guinea Ecuatorial (UNGE), cuenta con una facultad de
ciencias de la Informacion que permite aumentar el nimero de

profesioncﬂes en este campo.
Cambio Deseado

Efecto 2. Para 2028, las y los ciudadanos, especialmente
niflas, nifios, jébvenes y mujeres, asi como ofros grupos excluidos,
disfrutan de sus derechos y contribuyen al desarrollo de las
politicas y al desempefio de las instituciones publicas.

Productos esperados

l. La copocidod del Estado es fortalecida para cump|ir con los
Tratados y Acuerdos Internacionales y Regionales.

Soluciones conjuntas:

+ Acompafiar el estado en la ratificacion, seguimiento,
elaboracién de informes e implementacion de las
recomendaciones de tratados y acuerdos internacionales y

regiono|es

2. Se fortalece la implementacion del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica, posibilitando la participacién efectiva
de los actores en el desarrollo, implementacion y seguimiento de

las po|i’ricas de desarrollo.
Soluciones conjuntas:

«  Apoyo técnico para la implementacién de la Estrategia
Nacional de Desarrollo Estadistico, con enfoque particular
en la Encuesta Demogrdfica y Salud 2024 y el Censo 2025

3. La Administracion Publica cuenta con sistemas modernizados
de gestiéon y servicios publicos digitalizados a fin de garantizar
la fransparencia de los procesos, la eficiencia y efectividad
publicas y promover la lucha contra la corrupcién a través de
informacién actualizada y disponible.

Soluciones conjuntas:

+ Apoyo técnico para imp|emen’ror sistemas de digi’rohzocién
en la administracién publica en linea con la estrategia de
digitalizacion del pais

4. _as nifias, las odo|escenfes, las jovenes, las mujeresy los jovenes
y actores de la sociedad civil son empoderados y considerados
para participar de manera efectiva y p|eno en los procesos de
toma de decisiones, disefio e implementacion de politicas a nivel
comunitario, local, regional y nacional para alcanzar los ODS.
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Soluciones conjuntas:

Fortalecimiento de las capacidades de la sociedad civil
para contribuir a los ODS.
Formacion a las nifias, adolescentes, jovenes y mujeres

para aumentar su participacion en la consecucion de los

ODS en el pais.

5. El sistema financiero es fortalecido para que la asignacion
y gestion de los recursos presupues’ro|es sean mas eficaces,
eficientes y transparentes para contribuir al desarrollo equitativo
del pais.

Soluciones conjuntas:
Apoyo técnico para mejorar la p|0nificocién al desarrollo,

acompafiando a los esfuerzos nacionales de p|onificocién Y%
presupuestacién para alcanzar los ODS.

Agencias y Socios involucrados

SNU: BM, ACNUDH, ACNUR, FMI, UNREC, UNECA,
UNCTAD, UNICEF, UNFPA, FIDA, UNODC, ONUMUJERES,
UNESCO, OIT, OMS, PNUD, PNUMA, FAO

Gobierno: Ministerio de Asuntos Exteriores, Cooperacion
Internacional y Didaspora (MAECID); Ministerio de Planificacion
y Diversificacion Econémica (MPDE), Ministerio de Hacienda
y Presupuestos, Ministerio de la Funcién Publica, Direccién
General de Derechos Humanos, Ministerio de Asuntos Sociales e
lgualdad de Género (MASIG), Instituto Nacional de estadistica
(INEGE), Agencia Nacional de Desarrollo (ANDGE) vy los

Ministerios Sectoriales Involucrados.
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PRIORIDAD ESTRATEGICA 3: DIVERSIFICACION ECONOMICA

ODS vinculado: 1, 2, 5, 8, 17

Retos del desarrollo

Desde hace afios, Guinea Ecuatorial ha manifestado la voluntad
de diversificar su economiaq, actualmente dependien’re de los
hidrocarburos y vulnerable a los golpes externos derivados de
la inestabilidad de los precios en los mercados internacionales.
La explotacion de los demds sectores con potencial en el pafs
es un imperativo para poder seguir creando riqueza de forma
sostenible en el tiempo y desarrollar una economia resiliente.
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La diversificacion de las fuentes de crecimiento generaria una
estructura econémica mads versatil, con mayores oportunidades
de inversién, empleo, financiacién y desarrollo de cadenas de
valor en los sectores priorizodos, para la pob|ocién en genero|
y la parte de la poblacién en riesgo de exclusion social en

pOI’TiCUlCII’.

Segun el Informe de mision del FMI de octubre 2023: "Sera
necesario acelerar los esfuerzos para fomentar la diversificacion




econémica y apoyar el crecimiento inclusivo sostenible. Si
bien acoge con benep|éci‘ro los progresos realizados hasta
la fecha para saldar las cuotas atrasadas internas, la misién
pide un p|on omp|io que establezca criterios claros para el
reembolso y contenga salvaguardias sélidas para garantizar
la fransparencia del proceso. Ademés, la mision alienta a las
autoridades a centrarse en reformas destinadas a reducir la
carga regu|o+orio para la creaciéon de empresas, impu|sor la
inversion en atenciéon médica bdsica, educaciéon y saneamiento
para apoyar el desarrollo del copi+o| humano y garantizar
el buen funcionamiento y la eficiencia de los mercados. Las
|oo|i’ricos destinadas a apoyar a sectores especificos deben estar
mejor justificadas y adaptarse a la capacidad del pafs, incluidas

las clausulas de extincion que se evaluan periédicamente.”

El plan de desarrollo del pais, alineado a la Agenda 2030y a la
Agenda 2063 de la Union Africana contempla la diversificacion
econémica e industrializacién como factores fundamentales para
el crecimiento y desarrollo econémico sostenible en el tiempo.
A continuacién, se destacan las cuestiones mds espech(icos
consideradas retos para alcanzar los resultados esperados en el
nuevo Marco de Cooperacion:

Clima de negocios desfavorable

En el afio 2020, Guinea Ecuatorial se encuentra en el 178°
puesto del "Doing Business” de los 190 paises que conforman este
ronking, segln la facilidad que ofrecen para hacer negocios. En
2023, Guinea Ecuatorial ha caido 1 puesto en este ranking.

Segun la clasificacion parcial del Doing Business, el pais estd
entre los paises donde resulta mas costoso abrir un negocio.
Dada la situacion anterior, si se trabaja en la mejora del marco
legal e institucional a través de la mejora y actualizacion de las
leyes, el cumplimiento de los acuerdos, una mejor gestion de las
instituciones serd un paso importante hacia la mejora del clima

empresarial.
Economia dependiente de un solo sector

Hay una fuerte dependencia del petréleo. Hasta 2019, mas del
80% de los ingresos presupuestarios procedion de este sector.
Las reservas creadas durante el auge econémico no fueron
suficientes para enfrentar la crisis de los precios del pe’rré|eo en
2014. La deuda publica aumentd significativamente (del 8,7%
del PIB en 2014 al 40,8% durante el periodo 2014-2019), hubo
un crecimiento econémico negativo en el periodo 2013-2019
(-9% en 2015-2016) y el PIB real disminuyé un 29% entre 2014 y
2019 segun el FMI.

Guinea Ecuatorial se beneficié6 de un programa supervisado
por el FMI (Staff Monitored Program, PMP) entre enero
y julio de 2018 para llevar a cabo ajustes presupuestarios y
reformas estructurales (gobernonzo, lucha contra la corrupcion
y diversificacién econémica). Aunque, segun el FMI el programa
tuvo retfrasos, su desempeﬁo fue considerado satisfactorio.
Asimismo, en 2019 el FMI le asigné un Servicio de Crédito
Ampliado por 205 millones de Derechos Especiales de Giro
(unos 282,8 millones de délares americanos) durante tres afios.
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A pesar de las inversiones realizadas y de la voluntad del
Gobierno de diversificar la economia, la estructura econdmica
de Guinea Ecuatorial sigue centrada, por’ricu|ormen’re, en los
sectores orientados hacia la exportacion de hidrocarburos, tales
como la produccic’m de crudo y gas natural. Esta situacién ha
resultado en una economia suscepﬂb|e % sensible frente a las
fluctuaciones de los mercados internacionales de hidrocarburos,
ahi que el pais entrara en recesién desde 2013, debido a la
caida de los precios internacionales del pe’rrc'>|eo, % al declive
de la produccién de hidrocarburos. Una economia centrada
en materias primas sin transformacion, principo|men’re los
hidrocarburos, genera poco dinamismo en el ’rejido econémico
local, debido a la poca conexidn con ofros sectores econdmicos,
y en la generacion de emp|eo. Por tanto, es necesario avanzar
hacia una estrategia que impu|se una produc’rividod mds
diversificada, resiliente y generodoro de riqueza vy emp|eo en
Guinea Ecuatorial, que puedo oprovechorse de oporfunidodes
como la zona de libre comercio del continente africano para

aumentar el comercio inter-africano.

Gréfico 5: Dindmica de crédito

Desafios financieros para el desarrollo

Guinea Ecuatorial financié con recursos propios el anterior
plan de desarrollo Horizonte 2020, con la renta procedente
del pefré|eo. Hoy, entre las fluctuaciones del precio del pe’rrc'>|eo
y la reduccion de reservas, el pais conoce una necesidad
de financiacion que le ob|igo a disefiar una estrategia de
movilizacién de recursos para financiar la actual estrategia de

diversificaciéon econémica.

Por ejemp|o, la financiacién bancaria al sector privodo sigue
limitada. Esta insuficiencia financiera impide el desarrollo del
sector privodo, provoca altas tasas de interés, el predominio de
créditos a corto p|ozo que a veces no se odop’ro a las necesidades
de las PYMES, vy causa el dominio del sector informal en la
actividad econémica, y limita el acceso al crédito privodo.

segtn el plazo 2016-2020

“*e.. 616857
- 583.889
2016 2017 2018 2019 2020

B Corto plazo I Medio plazo I Largo plazo e @ @ @ @ Total créditos residentes

Fuente: INEGE, Anuario Estadistico de Guinea Ecuatorial 2021

0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0: V0V,




El sistema bancario es débil; el sector se ha visto afectado por
el alto nivel de préstamos en mora, copifo| insuficiente y un bojo
nivel de liquidez de algunos bancos. A finales de 2020, la tasa de
préstamos en mora fue del 53%, principo|men’re impu|sodo por los
afrasos pubhcos con contratos financiados por bancos en el sector

de la construccién.

La financiacién de la economia también se vio limitada por las
carencias del sistema legislativo (problemas de regulacion del
mercado, clima de negociosy derechos de propiedod). Las carencias
del sistema legislativo/judicial pueden tener un impacto negativo
en la inversion tanto interna como externa. El poder judicial es
percibido como deficiente, algunas de estas deficiencias pueden
ser especificos por cada sector; no obstante, hoy dos deficiencias
identificadas relacionadas con el imperio de la ley que pueden
afectar a todos los sectores: i) Carencias de op|icocién eficaz de
algunas normas vigentes y relevantes para la gobernanza, asi
como; ii) la carencia de fransparencia y de o|ivu|gocién de o|gunos
datos publico-privados relevantes para la gobernanza.

Marcos legales e institucionales de infraestructuras
existentes mejorables

El pais cuenta con diversas infroes’rruduras, como carreteras, puertos,
aeropuertos, etc, pero muchas de ellas no cuentan con planes de
exp|o’rocién debidamente regu|oo|os, mientras que otras muchas
carecen de autorizaciones y certificaciones para su uso efectivo, por
lo que serd necesario ’rrobojor primero en esftos aspectos y poner|os
a disposicién de los potenciales inversores. Un claro ejemplo son las
certificaciones de los puertos que, de acuerdo con el informe realizado

por la OMI tras la auditoria de los puertos en Guinea Ecuatorial
2018, la Organizacién emitié 22 recomendaciones técnicas para
mejorar la operatividad, funcionalidad y seguridad de los puertos
del pais. El informe incluyé otras cuestiones como la lucha contra
la pirateria, la pesca ilegal no declarada, la certificacion de los
puertos, la polucion maritima y el abanderamiento de buques vy

navios, entre ofras.
Cambio Deseado

Efecto 3. Para 2028, mds personas, especialmente jovenes, mujeres
Yy grupos social y econdbmicamente vulnerables, se beneficiardn
equitativamente de mayores opor‘runidodes de la economia azul y
vero|e, diversificodo, fronsformodoro, resiliente e inclusiva que cree
emp|eos decentes en los sectores produc‘rivos‘

Productos esperados

1. Integracion econémica. Un clima de negocios e inversién nacional
mejorados a través del fortalecimiento de los marcos institucionales,

legales y regulatorios del pais.
Soluciones conjuntas

« Apoyo técnico para andalizar el clima de negocios y
proponer medidas concretas para crear un clima mds
inclusivo para los negocios en el pafs;

« Formacion, andlisis y apoyo técnico para mejorar la

infegracion econdmica;
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2. Fortalecimiento de las capacidades de la poblacién, en
porﬂcu|0r, los y las jovenes. Estas copocidodes son reforzadas
para mejorar la resiliencia de sus medios de vida y el desarrollo de
actividades generodoros de ingresos, favoreciendoel emprendimien’ro,
la creacién y gestién sostenible de micro, pequefias y medianas
empresas y cooperativas.

Soluciones conjuntas

« Formacién de jévenes y mujeres, inc|uyeno|o personas con
discapacidad, sobre emprendimiento y acceso a crédito;

+  Apoyo técnico a las micro, pequefias y medianas empresas y
cooperativas para incrementar su productividad;

3. Fortalecimiento de las capacidades institucionales para mejorar el
sistema de seguridod o|imen+orio, gracias al desarrollo sostenible de
una economia azul y verde que ofrece oportunidades en la gestion
de toda la cadena de valor.

Soluciones conjuntas:

+ Apoyo técnico para la imp|emenfocién de la hoja de ruta para
la seguridad alimentaria;

+ |dentificacién de cadenas de valor para promover la economia
azul y verde y apoyo técnico para su desarrollo en zonas claves;

4. Creacion de un entorno propicio que facilite el empleo juvenil
decente e inclusivo adecuado para el futuro de la actividad laboral
en el pafs.

Soluciones conjuntas:

+ Elaboracién y apoyo técnico para la implementacion de una
estrategia nacional de empleo juvenil que sea inclusiva y
adecuado para el futuro del ’rrobojo;

5. Establecimiento de mecanismos innovadores de financiamiento
para el desarrollo, inc|uyeno|o entre otros el aumento de los ingresos
tributarios % el financiamiento climdtico.

Soluciones conjuntas:

« Apoyo técnico para analizar los flujos de financiamiento
para el desarrollo e identificar opciones para incrementar el
financiamiento para sectores prioritarios;

+ Apoyo técnico para la preparacién de propuestas a socios para
el financiamiento de sectores claves;

Agencias y Socios involucrados

SNU: BM, FAO, FIDA, FMI, OIT, PNUD, ONUDI, UNCTAD,
UNECA, PNUMA, UNICEF, UNODC, ONUMUJERES

Gobierno: Ministerio de  Asuntos Exteriores, Cooperacion
Internacional y Didspora (MAECID), Ministerio de Planificacién
y Diversificacion Econémica (MPDE), Ministerio de Hacienda y
Presupuesto, Ministerio de Bosques y Medio Ambiente (MBMA),
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural (MAGDR),
Ministerio de Comercio, Industria y Promocion Empresarial (MCIPE),
Ministerio de Minas e Hidrocarburos, Ministerio de Trabaijo,
Fomento de empleo y seguridad social (MTFESS), Ministerio
de Pesca y Recursos Hidricos (MPRH).
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PRIORIDAD ESTRATEGICA 4: MEDIO AMBIENTE RESILIENTE Y SOSTENIBLE

ODS Vinculados: 7, 11,12, 13,14,15,17

Retos del desarrollo

Teniendo en cuenta que el pais se enfrenta al doble desafio
de diversificar su economia y reducir la pobrezo, controlando
o limitando al mismo tiempo los efectos negativos sobre sus
recursos naturales, se destacan los siguientes desafios:

El desafio de la ocupacién humana y la urbanizaciéon

La bojo densidad y la dispersién de la pob|ocién imp|icon la

reducida presencia de la administracion pL’Jb|ico en o|gunos
areas. Sin emborgo, el Gobierno impulsa el suministro de
servicios domésticos como la |uz, el agua, etfc, a ftraves de
presupuestos oprobodos, a cada ecuatoguineano en esfos
servicios bdsicos. Se han creado nuevos asentamientos humonos,
através de programas inclusivas y sostenibles (viviendas sociales,
alumbrados, desagiies, etc)

Fruto de las dos Primeras Conferencias Econémicas Nacionales,
Guinea Ecuatorial cuenta hoy en dia, con una infraestructura
econémica de base, capaz de promover el desarrollo econémico
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y social sostenible. Las infraestructuras urbanisticas, de todas
las ciudades del pais; la red de carreteras, que desenclava
los importantes ntcleos urbanos, la construccién de viviendas
sociales, los puertos y los aeropuertos, que garantizan el transito

de personas y bienes; las telecomunicaciones, el suministro

de agua pofob|e, la construccién de hospifo|es modernos,
universidades y escuelas de formacion profesiono|; el suministro
de energia eléctrica garantizada y la prestacion de los servicios
sociales mds elementales, en los dmbitos educativo y sanitario,

entfre otros.

Grdéfico 6: Nimero de viviendas sociales construidas y em‘regadas en GE

1.835

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Anuario estadistico de INEGE 2023, pag. 116

El desafio de la sostenibilidad en la explotacién de los
recursos naturales

El pais cuenta con importantes recursos naturales. Cabe
destacar que gran parte de la superficie terrestre de Guinea
Ecuatorial estd cubierta por bosques naturales que forman
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parte de ecosistemas subregiono|es. Por ejemp|o, los bosques
costeros ecuatoriales del Atlantico cubren un drea de 189700
kilometros cuadrados (73.200 millas cuadradas) incluyendo
la esquina suroeste de Camerun, el territorio continental de
Guinea Ecuatorial y una parte de la costa de Gabén. Una
estrecha Frcmjo se extiende hacia el sureste a través de la




Republica del Congo vy la parte oriental del enclave de Cabinda
en Angola hasta justo al norte del rio Congo en la provincia del
Congo Central de la Republica Democrdatica del Congo. La
colaboracién subregiono| para el manejo y proteccién de este
ecosistema se vuelve muy importante.

Sin embargo, el desarrollo de infraestructuras, la agricultura
de subsistencia % la protecciéon inadecuada de dreas forestales,
conducen al decrecimiento y degradacion de la superficie
forestal.

En algunas dreas, la presiéon de la explotacion excesiva o
descontrolada de los bosques estd causando graves problemas
ambientales, tales como la pérdido de la biodiversidad, lo cual
podria poner en peligro el desarrollo de otras actividades.

En cuanto a la perdida de la biodiversidad, los factores

principo|es son:

e La deforestaciéon y la degradacién forestal. Cabe
destacar que gran parte de la superficie terrestre del pais
estd cubierta por bosques. Sin emborgo, con el estudio sobre
las causas de la deforestacién y la degradacion forestal
(2004-2014) se atribuyé al desarrollo de infraestructuras,
la agricultura de subsistencia, y la falta de proteccién
de dreas forestales, como agentes responsables de la
reduccion y degradacion de la superficie forestal con una

reduccion anual de 0,34% desde 2015.

e El exceso de caza furtiva y la comercializacién de

la carne de bosque, que amenazan con causar la
extincion de especies vitales para el funcionamiento de
los ecosistemas, la seguridad alimentaria y los medios de
subsistencia, asi como para el po’rencio| del ecoturismo.
En las zonas rurales existen conflictos entre humanos y
fauna silvestre. Los elefantes y ofras especies des’rruyen los
cultivos, lo que los convierte en objeto de caza.

e La contaminacién del aire, el suelo y el agua. Los
ecosistemas dulceacuicolas (|ogos, |ogunc1$, rios, deHos,
marismas) y marinos suelen ser utilizados como receptores
de desechos urbonos, ogrico|os e industriales. Se carece de
estudios que evalten el impacto medioambiental.

e El incumplimiento de la legislacién actual sobre la
proteccion de los recursos naturales. En este sentido,
las medidas gubernamentales adoptadas desde el afio
2017 reflejan el compromiso y la intencién politica de hacer
cumplir las leyes para reducir la pérdida de biodiversidad
y fomentar un nuevo modelo de gestion sostenible.

e La necesidad de un crecimiento rdpido a corto y
mediano p|azo no impide una actitud prudente hacia
formas y ritmos de exp|o+ocién de los recursos y Sus efectos
sobre la reproducibilidad, el mantenimiento, y el aumento
del copiTo| de desarrollo para las generaciones futuras.

Frente a este reto, el pais reafirma su voluntad po|iﬂco en el
sentido de desarrollar su territorio y diversificar su economia de
forma ordenada, sostenible, inclusiva y valorizando los mL'J|Jrip|es
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beneficios de sus tierras por el bien del pafs, de la region y de
nuestro p|one’ro.
A continuacion, se destacan lo siguiente:

« Un aumento en la proporcién de la poblacion que tiene
acceso a la electricidad entre 2012 y 2017.

« Mejoras en la eficiencia energética del pafs a pesar de la
crisis econdmica.

+ La capacidad del pais para generar energia a través de
fuentes renovables aumenté.

« La polucion del aire en zonas urbanas estuvo por encima
de los limites recomendados por la OMS.

« El total de las dreas clave marinas estd protegida, sin
embargo, la proteccién de dreas marinas bajo jurisdiccion
nacional es baja.

« Hay una gran diversidad de los focos eco|égicos especio|es
en las costas de Guinea Ecuatorial, por ejemplo, el punto
de desove del atldntico en Ureca, dentro de la Reserva
Cientifica de la Caldera de Luba, es un importante punto
de puesta y cépu|o para las cuatro especies de tortugas
marinas.

« La Reserva Natural del Estuario del Muni, en la parte
continental del pais, tiene una importante poblacién de
mong|ores que sirven de hdabitat y refugio para peces y
cangrejos, rep’ri|es, onfibios, cocodri|os, monos y manaties,
pero o|gunos de estas especies estdn en pe|igro de
extincion, como los cocodrilos y manaties, etc.

+ Lasuperficie forestal del pais ha disminuido marginalmente
en los dltimos afios, sin embargo, la mayor parte de la
superficie terrestre estd cubierta por bosques.
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« Elriesgo de extincion de especies se ha mantenido estable
en el pais durante los ultimos affos.

« El pais es lider en la subregién de produccion de
energia eléctrica, pero fiene refos en cuanto al acceso
de la poblacién, establecimientos educativos, consejos de
poblado y zonas de ensanches.

Desde el 1994 el pais forma parte de la Convencién Marco
de las Naciones Unidas para el Cambio Climdatico vy la
Convencién Sobre la Diversidad Biolégica y participa en la
Unién Internacional de Conservacion de la Naturaleza (UICN)
ratificado en 1997, ademds lleva a cabo otras acciones en
favor de la proteccion y conservacion del medioambiente. En
el marco de los compromisos de contribuir a la lucha g|obo|
contra el cambio c|imc’1ﬂco, Guinea Ecuatorial ha desarrollado
una Estrategia Nacional REDD+ (EN-REDD+), con el apoyo
de la iniciativa para los Bosques de Africa Central (CAFI) y el
Programa ONU. -REDD. La EN-REDD+ tiene como objetivo
a largo plazo “contribuir a la lucha global contra el cambio
climatico y al desarrollo sectorial del pais para |ogror el
bienestar del pueblo ecuatoguineano a través de la REDD+,
con un enfoque basado en la compe’riﬂvidod, sosTenibihdod, la
gestion integrada del territorio, la seguridad alimentaria, vy la

equidad social y de género”.
La EN-REDD+ fija metas ambiciosas para cumplir sus objetivos:
+ Reducir las emisiones de GEI vinculadas a la agricultura,

la silvicultura y otros usos del suelo en un 20% para el afio

2030, y en un 50% para el afio 2050;



Mantener la superﬁcie forestal en torno a un 93% del
territorio nocion0|;

+ Reducir la tasa de degradacién forestal a un 0,45% anual;

- Fortalecer el Sistema Nacional de Areas Protegidas;

« Aumentar la superficie de bosques productivos con planes
de gestién sostenible hasta un 80% para el afio 2030;

« Alcanzar la sostenibilidad y mejorar la eficiencia de los
sectores forestal y Ogrico|o; y

« Mitigar y compensar las posibles consecuencias negativas
para los bosques de las actividades produc’rivos futuras.

A diferencia de lo anterior la preparacién para REDD+ iniciado
en el 2012, a nivel nacional se reconoce la importancia de los
bosques para mitigar el cambio climatico y la necesidad de
frenar y revertir las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEI) vinculadas a la deforestacion y la degrodocién forestal.
La Estrategia Nacional de REDD+ (EN-REDD+) contribuird al
alcance de los obje‘rivos climaticos fijodos en las Contribuciones
Determinadas a nivel Nacional.

Es importante destacar también la importancia de la
conservacion y protecciéon de la biodiversidad para el desarrollo
sostenible de una economia de ecoturismo, una de las apuestas
del pais para la diversificacién de la economia. Aprendiendo
de los paises con éxito en desarrollar industrias de ecoturismo,
serd necesario cump|ir con los acuerdos internacionales sobre
conservacion y proteccion de la biodiversidad antes de atraer a
posib|es inversiones en este nicho.

Cambio climatico

En 2013 el pais desarrolld el Plan de Accién Nacional de
Adaptacion al Cambio Climatico (PANA), para fortalecer
la resiliencia del pais ante los efectos negativos del cambio
climatico, que ya percibe la poblacién.

A pesar del hecho de que las emisiones de carbono en Guinea
Ecuatorial no suman mds del 0.01% de las emisiones globales,
las  emisiones en o|gunos sectores  (por ejemp|o, energia,
biomasa y procesos industriales inc|uyeno|o la mineria) no dejan
de ser significo’rivas. A fin de demostrar su compromiso a la
reduccion de las emisiones, Guinea Ecuatorial ha cump|io|o
con las obligaciones de la CMNUCC entre los Estados Parte
de la CEEAC y COMIFAC, elaborando una serie de informes
nacionales, acumulado en los Compromisos Determinados a
nivel Nacional en 20292.

Para alcanzar las metas de la CDN 2024, el pais se compromete a
Trobojor sobre dos ejes principo|es, la Adop’rocién al cambio climdtico,
como pais vulnerable; inc|uyeno|o la integracion del cambio climdtico y
prob|emos de variabilidad climatica en las po|iﬂcos y los procesos de
p|onificocién a nivel nacional, regiono| y local, la imp|emen’rocic’>n de
esftrategias para la reduccion de riesgos y medidas de odop’rocién en
sitios pi|o+o, el fortalecimiento de la copacidod técnica para integrar
los riesgos climaticos en la gestion de las zonas costeras asi como la
difusion de las lecciones oprendidos a los actores clave. Por otro lado, el
pais ha aumentado su ambicién en la Gltima CDN para la atenuacion
de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) a la atmésfera,
teniendo en cuenta los sectores mds inﬂuyen’res enel impacto climatico
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nacional (energia, procesos industriales y uso de productos, agricultura,
si|vicu|’ruro, cambio de uso de suelos y residuos).

El INEGE reporté en 2021 un aumento de las emisiones de GEI de
forma progresiva. Teniendo en cuenta que la ambicion de Guinea
Ecuatorial en la primera CDN fue reducir las emisiones en un 20%
para el afio 2030, con la meta de alcanzar el 50% para el 2050,
con referencia al afio 2010, la ambicién de Guinea Ecuatorial en su
CDN actualizada se ha aumentado y tiene el objetivo de reducir las
emisiones en un 35% para el afio 2030, con la meta de alcanzar el
50% para el 2050. La préxima actualizacion serd en el afio 2027.

El pais es ademas signatario de varios planes regionales y nacionales
que ponen el énfasis en la accién conjunta para disminuir las emisiones
y mitigar el impacto del cambio climdtico, entre ellos el Estrategia
Nacional de Desarrollo Sostenible “Agenda Guinea Ecuatorial
2035’ el cual encaja con los Objetivos de Desarrollo Sostenible v las
ambiciones para la reduccion de las emisiones de CO2, puesto que
se apuesta por la diversificacion de la economia, con un enfoque de
la economia verde (e| turismo, si|vicu|’rur0, negocios, producﬂvidod,
etc) y la activacién de los mecanismos de financiamiento climdtico.
Como prioritarios, las metas del ODS 13, relacionadas con la accién
climdtica, se adoptaron en el Marco Nacional de Indicadores de ODS,
vinculado con el Eje de Sostenibilidad Medioambiental y Desarrollo
Territorial de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2035. Asimismo,
se ha realizado evaluaciones de necesidades técnicas y el desarrollo
de un plan de accién tecnolégico para promover tecnologias bajas en
carbono y de odop’rocién.

A nivel de la pob|0cién, el impacto del cambio climdtico se hace sentir

cada vez presente con el cambio de temperatura que se hace cada vez
mds agudo tanto en la Regién Insular como en la Continental. Aunque
la falta de estaciones me’reoro|égicos para medir y evaluar los factores
climdticos limita conocer el cambio climdtico y sus efectos, segun los
prondsticos realizados (MPMA, PANA, 2013), el pais tiene una mayor
variabilidad de las precipitaciones (sequia, mayores chubascos y dias
mds soleados), temperaturas mds elevadas y un incremento del nivel
del mar (junto con tormentas mds frecuentes y o|eaje). La pob|ocién
sigue confirmando cambios en el comportamiento del clima como
tormentas mas FrecuenJres, inundociones, sequia de manantiales y por lo
general temperaturas mds elevadas (MPMA, PANA, 2013). Todo ello
justifica su alta vulnerabilidad y el niimero de dias con lluvias muestra
unas tendencias crecientes progresivamente. Entre los sectores mds
vulnerables a los efectos del cambio climdtico: la ogricu|’ruro, pesca,
energia, viviendo, educocién, saneamiento, drenojes (inundociones),
salud y medio ambiente (calor y precipitaciones elevadas).

Por otro lado, cabe resaltar que las pérdidos reporTodos por desastres
naturales han sido minimas, pero es crucial prepararse para posibles
eventos: Mientras Guinea Ecuatorial esté expuesta a diversos pe|igros
naturales, las pérdidas derivadas de estos dafios son dificiles de
cuantificar econdmicamente a falta de registros estadisticos. El pais
no tiene planes o estrategias especificas sobre RRD y no existe una
plataforma oficial de RRD, pero tanto las CDN y el PANA 2013
abordan el tema del riesgo desde el punto de vista climdtico. El pais
también ha expresodo su interés para ser un hub region0|/sub—regiono|
para la accién humanitaria de la Unién Africana, v ha solicitado
oficialmente ala Comisién, O|bergor la agencia humanitaria confinenToL
que puede ser una oportunidad importante para incrementar el nivel
de preparacién de emergencias en el pais.
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Cambio deseado

Efecto 4: Para 2028, el pais cuenta con entornos sostenibles y saludables
protectores de la biodiversidad, resilientes al cambio climdtico y a los
desastres naturales y sin deforestacion.

Productos Esperados

1. Instituciones y comunidades, incluyendo mujeres, jévenes y personas
con discopocidod, cuenfan con copocidodes para disefiar e
implementar politicas y medidas de gestion in’regro| para la proteccion
del medioambiente % la pob|o1cién contra los riesgos climaticos % de
la salud, asi como desastres tanto naturales como provocodos por el

hombre.
Soluciones conjuntas:

+ Apoyo técnico para desarrollar |eyes, esfrategias, po|i‘ricos y
planes de forma inclusiva para fortalecer el marco legal;

+ Formacion de instituciones y comunidades, inc|uyeno|o mujeres,
jévenes, personas con discapacidad y otras personas mds
vulnerables a los riesgos, sobre la proteccion del medioambiente,
el cambio climatico y la reduccion de riesgos

« Preparacion de planes de contingencia frente a la multiplicidad
de riesgos, incluidos el cambio climatico

+ Incrementar la resiliencia y sostenibilidad de los sistemas
ogroo|imen’rorios apoyando la creacion de cultivos diversificados
y adaptados al cambio climdatico,

+ Apoyo técnico para la implementacion de iniciativas claves para

proteger el medio ambiente, mitigar el impacto del cambio

climatico y reducir riesgos

2. Se ha impulsado la transicion hacia el uso de las energias alternativas
y renovables accesibles especio|men’re para comunidades remotas que

carecen de suministro eléctrico.
Soluciones conjuntas:

«  Estudios y andlisis para afinar las opciones de energia alternativa
que serdn mds eficientes y sostenibles para las zonas prioritarias
en el pas;

+  Apoyo técnico para el disefio % la imp|emen’rocién de iniciativas
de energia alternativas y renovable;

+ Promover la capacitacion de las y los jovenes en la cadena de

valor de la energia alternativa.

Agencias y Aliados involucrados

SNU: BM, FAO, FIDA, UNICEF, ONUDI, ONUMUJERES, OMS,
UNESCO, PNUD, PNUMA

Gobierno: Ministerio de Asuntos Exteriores, Cooperacion Internacional
y Didspora (MAECID), Ministerio de Planificacion y Diversificacion
Econdmica (MPDE), Ministerio de Hacienda y Presupuestos,
Ministerio de Bosques y Medio Ambiente, Ministerio de Agricultura,
Ganaderiay Desarrollo Rural, Ministerio de Energias Renovables,
Ministerio de Pesca y Recursos Hidricos, Ministerio del Interior y

Corporaciones Locales.
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PRINCIPIOS RECTORES DEL MARCO DE COOPERACION

La nueva generacién de Marcos de Cooperacion orienta su
emtoque en seis principios programdticos de las Naciones Unidas
aplicables a todos sus Estados Miembros:

Enfoque articulado en los Derechos Humanos

Con la participaciéon de actores de la Sociedad Civil y defensores
de los derechos humanos, se asegura que sean el eje orientador
y el principio articulador de las respuestas que brinde el SNU.
Esto imp|ico considerar, dentro del proceso de programacion,
los principios bdsicos de los derechos humanos universalmente
reconocidos, tales como la iguo|o|od de cada individuo como
ser humano, la dignidod intrinseca de cada persona, d la paz y
seguridod. Se promoverd la realizacion de los derechos humanos,
entre ofros, mediante el fortalecimiento de copocidodes
persono|es e institucionales para su p|eno ejercicio por parte de
los titulares, para mejorar la eficacia de las intervenciones de
desarrollo. Guinea Ecuatorial es signatario de todos los tratados
fundamentales de derechos humanos.

Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y
las nifias

Las respuestas que brinde el SNU partirdn de un andlisis
respecto de las desiguo|dodes e inequidodes en la condicién
de género, la construccién de los roles y la posicién de hombres
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y mujeres en la sociedad. Por un lado, se valorard la realidad
desde una perspectiva de justicia e iguo|o|oo|, asi como los
posib|es efectos e impactos adversos y discriminatorios de las
crisis, el cambio c|imc’1’rico, la inseguridod, las violencias y las
estructuras de las instituciones y mercados. Por otro lado, se
promoverdn la iguo|o|oo| de oporfunidodes enfre mujeres vy
hombres y la reduccién de la violencia basada en género, con
énfasis en el fortalecimiento de las copocidodes y competencias
de las mujeres en toda su diversidad, y de las nifias, a traveés
de su empoderomien’ro como titulares de derechos, como

consecuencia o en virtud de los cambios culturales y |oo|i’ricos.
Resiliencia

En un entorno cada vez mds incierto e inesTob|e, la resiliencia
es un principio clave para orientar el disefio de em(oques
in’regrodos y eficaces en funcién del costo, que reduzcan los
riesgos, oyuden a evitar desastres y Crisis y a su vez aumenten
el nivel de preparacion de las instituciones y comunidades
para mitigar el posib|e impacto. Entre los riesgos se inc|uyen
los relacionados con las amenazas naturales y antrépicas, los
conflictos violentos, las epidemios y las pondemios, las crisis
financieras y las fluctuaciones de los precios de los alimentos.
Los factores de riesgo se derivan de la pobrezo, el cambio
climatico, la desiguo|dod, la discriminacién y la exclusién, el
racismo, la xenofobio, el mochismo, la presiéon demogrc’:fico, la




urbanizacién no planificada, la degradacién de los ecosistemars,
la debilidad de las instituciones y el respeto cada vez menor
por los derechos humanos. Estos factores negativos, en conjunto,
si no son abordados adecuadamente, pueden desencadenar
efectos en multiples dimensiones, causar la pérdida de vidas vy
de medios de subsistencia, y un retroceso en los avances hacia
sociedades productivas, sostenibles y pocificos.

Sostenibilidad medioambiental

El emcoque de sostenibilidad ambiental en la programaciéon del
SNU consiste no solo en incorporar componentes ambientales
en los planes y proyectos de la prioridad estratégica “Ambiente
y accién climdtica’, sino en la promocién de un equilibrio
sectorial e intersectorial entre el desarrollo socio|, el crecimiento
econémico sostenido e inclusivo, y la gestion sostenible de los
recursos naturales y los ecosistemas. Podria permitir sentar las
bases de la recuperaciéon a partir de un modelo econémico
inclusivo, resiliente y de cero emisiones.

No dejar a nadie atras

Las personas a las que queremos hacer llegar esta promesa
central de la Agenda 2030 significan también llegar primero
a los mas lejanos. Es un compromiso con abordar las causas
multidimensionales de la pobrezo, las desiguo|o|oo|es y la
discriminacion y reducir la vulnerabilidad de las personas mds
morginodos, incluidas las mujeres, nifias, nifios y oo|o|escen’res, las
personas migrantes y refugiodos, las personas con discapacidad

-en e| marco de |O Convencién sobre |OS Derechos o|e |OS Personas

con Discapacidad (CDPD)-, las personas con y afectadas por el
VIH vy las minorias.

Las Naciones Unidas priorizan el trabajo con estas personas, d
través de su identificacién, inclusién y participacién dentro del
SNU, vy brindard asistencia técnica a las instituciones estatales
y organizaciones de la Sociedad Civil para la promocién y
garantia de sus derechos.

Elenfoque de no dejar a nadie atrds se encuentra transversalizado
a lo |orgo del documento. Se hace referencia a estos grupos
pob|ociono|es mediante el uso del término ‘personas en mayor
vulnerabilidad”.

Inclusién de la discapacidad

En linea con la estrategia de Naciones Unidas para la inclusion
de la discopocidod, la observancia p|en0 y comp|e+o de los
derechos humanos de todas las personas con discapacidad es
un componente inalienable, indisociable e indivisible de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales, tal como se
es’ripu|o en la Convenciéon sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad. En este Marco de Cooperacion, el sistema de
las Naciones Unidas busca |ogror la inclusion de la disccpocidcd

a través de sus operaciones y programas.
Empoderamiento de las y los jévenes y adolescentes

Dada la importancia de invertir en futuras generaciones para
liderar el camino hacia el desarrollo en el pais, este Marco de
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Cooperacién prioriza la inversiéon en las jovenes y adolescentes
para seguir desarrollando las copocidodes de la juven’rud guinea
para participar plena y efectivamente en el alcance de los ODS
en el pafs.

Rendicién de cuentas y transparencia

Se establecerd un marco de monitoreo y evaluacion para el
Marco de Cooperacién para dar seguimiento y asegurar que los
resultados esperodos se cump|en y facilitar la renovacién de la
confianza perseguida en la Prioridad Estratégica 2. El Sistema
y el resto del Comité de Pilotaje Interinstitucional se suscriben a
estos principios y se comprometen mediante revisiones anuales
e informes de resultados y avance del Marco de Cooperacioén
que permiten a los socios comparar los avances reales con

los previstos y comunicar la contribucién de los resultados
de la cooperacion a las prioridodes del pais. Las revisiones y
los informes identificaran la necesidad de hacer ajustes a los
resultados, la esftrategia o los recursos acordados en el Marco
de Cooperacién y responder oportunamente a los riesgos y a la
evolucién del contexto de su implementacion.

Colaboracion Regional: Tomando en cuenta el rol importante
que juega la colaboracién regional en el pais, a través de su
participacion en la Unién Africana, la CEMAC y la ECCAS
y sus buenas relaciones con los paises vecinos, este Marco de
Cooperacioén buscard fortalecer el intercambio, oprendizoje %
colaboracién regional en temas transfronterizas como el cambio

climatico y el comercio Inter africano.

VALOR AGREGADO Y VENTAJAS COMPARATIVAS DEL SISTEMA DE
LAS NACIONES UNIDAS EN GUINEA ECUATORIAL

Presencia Global de la ONU:

La ONU, con su presencia en 193 paises, ofrece una capacidad
sobresaliente para facilitar que el pais oproveche y fortalezca
la cooperacion multilateral, incluida la cooperacion sur-sur y la
cooperacion ’rriangu|or, y con’rribuye a alcanzar el desarrollo
sostenible.
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Transparencia y credibilidad

La ONU posee la credibilidad para identificar sinergias entre
actores y articular esfuerzos para el desarrollo.

Potencial transformador

La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
proporcionan al Sistema de las Naciones Unidas una plataforma




de accién para potenciar un desarrollo sostenible basado en
los derechos humanos, por medio de propuestas innovadoras
y ambiciosas que generen un impacto sustantivo en la vida de

todas las personas.

Enfoque integrado

La naturaleza del ’rrobojo en alianzas del Sistema favorece el
desarrollo sistemdtico in’regrodo y multisectorial para el abordaje
de temdticas comp|ejos del desarrollo.

No dejar a nadie atras

La ONU puede promover la escucha y el didlogo comunitario,

llevando la voz v demandas de las poblaciones excluidas v las

Y P Y
que estdn en condicién de vulnerabilidad a los espacios de
idlogo e toma de decisiones para la incidencia en politicas
didlogo y de t de d P I d polit
publicas.

Apoyo Técnico

El Sistema de Naciones Unidas tiene afios de experiencia en el
pais que incluye la producciény gestion de conocimiento, lecciones
oprendidos, experiencias y buenas prdcticas imp|emen’roo|os
alrededor del mundo y en diferentes momentos. También se nutre
del seguimiento e imp|emen’rocién de esfrategias para el disefio,
monitoreo y evaluaciéon de las politicas publicas, programas,

proyectos, iniciativas y estrategias en apoyo a diversos sectores.

TEORIA DE CAMBIO PARA EL MARCO DE COOPERACION

Las propuestas de intervenciones se describen en este
apartado como contribucién al objetivo mayor de este Marco
de Cooperacién y se p|0n‘reon a través de relaciones causales,
basadas en evidencias, que contribuyen al logro de los productos.
También, la teoria de cambio parte de los supuestos favorables
como: (a) el mantenimiento de la paz nacional y la estabilidad
en la regién; (b) la voluntad politica del Gobierno de Guinea
Ecuatorial de alcanzar los ODS y cumplir con sus compromisos
internacionales en materia de derechos humonos, lucha contra
la  corrupcién, crecimiento econémico y medio ambiente
sostenibles, e identifica las causas de raiz que refrasan el cierre
de las principales brechas de desiguo|o|oo| y pobreza en Guinea

Ecuatorial, los cuales se manifiestan por:

« Un marco po|i’rico-insfi’rucion0| que ha evidenciado
limitaciones para guiar/liderar el logro de las aspiraciones
nacionales de desarrollo y los compromisos contraidos en
las diferentes Agendas de desarrollo a nivel regional y

global.

+ Persistentes desafios de gobernobi|idod pubhco. Entre
e||os, la limitada copocidod técnica e ins’ri’ruciono|; la escasa
inclusion de la Sociedad Civil, en especio|, las mujeres
y los jovenes, en los procesos de toma de decisiones; la
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Ante

insuficiente aplicacién de los principios de rendicion de
cuentas y transparencia; asi como de los mecanismos
de lucha contra la corrupcién limitan a las instituciones
en su copacidod de ofrecer servicios bdsicos de co|io|oo|,

eficientes, transparentes y con igualdad de oportunidades.

Un marco normativo/legal/regulatorio desfasado, heredado
de la época colonial, que muestra sus limitaciones para
regular las situaciones a las que se enfrenta las personas y
las instituciones actualmente.

Una baja tasa de producﬂvidad, frdgi| copocidod compe-
titiva de la economia, con desequihbrios macroecondmicos,
asi como una reducida capacidad cientifica y tecnolégica

y limitadas unidades productivas.

Nivel de cualificacién de los recursos humanos insuficien’re,
con un reducido espiritu de organizaciéon y gestién que
limitan las capacidades para aprovechar las ventajas
comparativas del pais, su compe’riﬂvidod % todas las
fortalezas de su copifo| humano para generar ‘rrobojo
decente, oporfunidodes y compartir la prosperidod,

Preparacion insuficiente para prevenir, gestionar y respon-
der al aumento de los riesgos multidimensionales, incluido
cambio climdtico, preservacion de la biodiversidad y las

tendencias del contexto g|obo|.

ello, El Marco de Cooperacién 2024-2028 propone que:
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Si se coordinan las intervenciones a nivel nacional y local, vy
entre sectores, mediante reformas estructurales y |egis|o’rivos,
adaptadas a las situaciones cambiantes de la sociedad, dentro
de su diversidad, presfondo apoyo técnico a las instituciones
nacionales para que aumenten su capacidad de ofrecer
acceso equitativo y sostenible a servicios sociales bdsicos %
proteccién social de calidad, respetando los derechos humanos

y favoreciendo la transparencia frente a los ciudadanos,

Si se aplica el principio de "No Dejar a Nadie Atras” en todas
las intervenciones de desarrollo, a través de una gobernanza
centrada en las personas y sus derechos, con servicios pL’Jb|icos
eficientes, justos, transparentes, y espacios de participacion y
o|ié|ogo omp|ios y dindmicos que empoderon alas personds, en
especial a la nifiez, los jévenes y las mujeres y a las poblaciones
en condicién de vulnerabilidad para que hagan oir su voz vy
creen conjuntamente soluciones para los problemas de sus
comunidades y participen activamente al |ogro de los objeﬂvos
de desarrollo en todo el territorio nociono|,

Si se promueve la diversificacion de las fuentes de ingreso a
través de una economia inc|usivo, creativa, innovodoro, circu|or,
competitiva y sostenible (Azul y verde) que genera trabajo
decente, opor’runidodes y prosperidod social y econdmica para
todas las personas, incluyendo las mujeres y otras poblaciones
en condicién de vulnerabilidad y en todo el territorio nacional;

Y si los socios nacionales desempeﬁon p|enomenfe su pope| en
la defensa y la proteccién del medio ambiente, promoviendo la



resiliencia de las comunidades y la integracién de la sostenibilidad
ambiental en los programas y proyectos de desarrollo,

Entonces,
Se alcanza el cambio deseado:

Para 2028, Guinea Ecuatorial es una tierra de oportunidades
impu|soo|o por el desarrollo sostenible que garantfiza un futuro
mejor para las generaciones venideras donde nifias y nifios,
mujeres, y jovenes, ciudadanos y no ciudadanos, especio|men+e
los grupos en riesgo de ser excluidos y econémicamente
vulnerables tienen acceso a servicios sociales de calidad de
manera equitativa y sostenible, disfrutan de sus derechos vy
conTribuyen al desarrollo de las po|iﬂcos y al desempeﬁo de las
instituciones publicas; se benefician equitativamente de mayores
oporTunidOdes en una economia diversiﬁcodo, sos’renib|e,

resiliente e inclusiva que cree empleos decentes
Porque:

1. Al coordinar las intervenciones, prestando apoyo técnico que
fortalezca las copocidodes de las instituciones % de su copiTo|

humano,

11. las capacidades del sistema nacional de salud son
reforzadas para brindar servicios esenciales de calidad e
integrados para todos, capaces de responder de manera
efectiva a la seguridod sanitaria y emergencias en salud.

12. Los grupos vulnerables, especialmente las mujeres, la

nifiez, adolescentes y jovenes, personas con discapacidad
y personas de la tercera edad, estdn pro‘regidos de todas
las formas de violencia y discriminacién contra ellos en
todos los dmbitos de la vida publica y privada.

13. El sistema alimentario es reforzado para garantizar el
acceso equitativo a alimentos sanos y nutritivos para toda

la poblacion.

14. El sistema educativo se transforma y se refuerzan las
capacidades institucionales para garantizar el acceso
de todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes a una

educacion inclusiva de calidad para un futuro exitoso.

15. Se cree un sistema nacional de proteccion social que
presta servicios de calidad a los grupos vulnerables

2. Al aplicar el principio de ‘No Dejar a Nadie Atrds” en todas
las intervenciones de desarrollo, a través de una gobernanza

cen’rroda en IOS personas y sus CIQI’@C"]OS,

2.1. El sistema de finanzas pub|ic05 es reforzado para una

gestion mas eficiente y transparente

22.Se empoderan las nifias, las adolescentes, las jovenes, las
mujeres para promover su participacion p|en0 y efectiva
en la toma de decisiones e imp|emen+ocién de medidas
para alcanzar los ODS.

23 Las copocidodes de los actores de la sociedad civil son
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fortalecidas para una participacion efectiva e inclusiva 31 El clima de negocios y de inversién son mejorados a
en los procesos de toma de decisiones, la produccién través del fortalecimiento de los marcos insﬂ’ruciono|es,
de estudios y andlisis y el disefio e implementacion de legislativos y operativos que permitan el libre comercio
|oo|i’ricos a nivel comunitario, local, regiono| y nacional. continental, la integraciéon de los mercados, % el desarrollo
de estrategias de diversificacién econémica.
24 Se fortalece la participacion del Estado en los tratados y
acuerdos globalesy regionales, incluyendo suincorporacion 392 La poblacion es mas resiliente y desarrolla medios de
Y% op|icocién en los marcos |ego|es e institucionales vida y actividades generodoros de ingresos, valorizando
nacionales, Y% adhesion a los mecanismos de rendicién de el emprendimien’ro, la creacion y gestion sostenible de
cuentas correspondien’res para la creacién de un entorno micro, pequefias y medianas empresas y cooperativas.
favorable para el desarrollo sostenible y el disfrute de los
derechos humanos. 33 La pob|ocién de Guinea Ecuatorial se beneficia de un
sistema de seguridad alimentaria reforzado gracias al
2.5.La transformacién y modernizacién de la Administracion desarrollo sostenible de una economia azul y verde que
Publica, basada en sistemas digitales de gestion y servicios ofrece oportunidades en la gestion de toda la cadena de
pL’Jb|icos, a fin de promover la lucha contra la corrupciéon valor.
a través de informacién actualizada y disponible, la
fransparencia de los procesos, la eficiencia % efectividad 34.Se han establecido mecanismos innovadores de finan-
publicas. ciamiento para el desarrollo, incluyendo, entre otros, el
aumento de los ingresos tributarios y el financiamiento
26.Se fortalece el Sistema Nacional de Informacion climatico.
Estadistica, posibi|i’rono|o la participacion efectiva de los
actores en el desarrollo, implementaciéon y seguimiento de 4. Con la participacion de socios nacionales que desempefian
las |oo|i’ricos de desarrollo basadas en evidencias. p|enomen’re su pope| en la defensa y la protecciéon del medio
ombien’re,
3. Al promover la diversificacion de las fuentes de ingreso a
través de una economia inclusiva, competitiva y sostenible (azul, 4]. Las instituciones y comunidades tienen capacidades para
creativa, innovadora, circular y verde) que genera trabajo disefiar e implementar politicas y medidas de gestion
decente, oporTunidodes y prosperidod social y econdmica para in’regro| para proteger y conservar al medioambiente y a
todas las personas, la pob|ocién contra los riesgos climaticos y sanitarios, asi

como CIQSOSTF@S I’]OTUYO|€S Y pI’OVOCOdOS por e| hombre
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42. Se impulsa la transicion hacia el uso de las energias Las vias de cambio desde el problema identificado hasta los
alternativas y renovables accesibles especialmente para resultados esperados se ilustran en el siguiente diagrama:

comunidades remotas que carecen de suministro eléctrico

Cambio

deseado

Prioridades
estratégicas

Efectos
esperados

Retos del

desarrollo

Grdfico 7: Esquema de las vias de cambio desde el prob/emo identificado

Para 2028, los hombres y mujeres de Guinea ecuatorial construyen su propio futuro, erradicando el hambre, la enfermedad y
el analfabetismo, valorando a las personas, el conocimiento y la innovacién. Son conscientes de la necesidad de conservar el
medio ambiente. Promueven la ciudadania activa mediante la inclusién y la promocién de igualdad de oportunidades, la
ética y la transparencia en todos los niveles, eliminan todas las formas de discriminacién, para garantizar una economia
descentralizada y diversificada que no solo se centre en el litoral, sino que llegue a todos los rincones del territorio nacional.

Acceso equitativo y

sostenible a servicios Entornos sostenibles y

Gestion publica mas Diversificacion econémica y

transparente empleo decente resistentes

sociales, bdsicos y
proteccién social

Més personas, especialmente

Mds personas, especialmente la Las y los ciudadanos y no A N S T El pais cuenta con entornos
nifiez, mujeres, adolescentes y ciudadanos disfrutan de sus vulnerables. se benefician sostenibles y saludables,

b

iévenes, T‘Tnegocci«j Z| . . derec“osdy Tonffll:;u?/eh al | equitativamente de mayores prO{eCfOreS lde la bb~|0d|l~verS|~dOd,

servicios sociales de calidad de esarrollo de las politicas y a T e resilientes al cambio climatico y
manera equitativa y sostenible desempeﬁo de las instituciones sl y varee, diverdticeds a los desastres naturales y sin

b b

publicas transformadora, resiliente e deforestacion
inclusiva

A pesar de la voluntad del pais de alcanzar el logro de la agenda 2030 y de los 17 ODS sigue confrontando a numerosos
desafios que requieren cambios estructurales para cerrar brechas como: falta de servicios bésicos de calidad, equitativos y
transparentes, disponibilidad limitada de datos para la toma de decisiones, capacidad limitada de las instituciones nacionales,
participacién limitada de los ciudadanos especialmente de mujeres, jévenes y la nifiez en el proceso de toma de decisiones,
desempleo generalizado, economia poco diversificada y falta de sostenibilidad medioambiental/adaptacién al cambio

climético

Fuente: Elaboracién equipo de redaccién
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Oportunidades para la Implementacién del Marco de
Cooperacién

Durante el proceso de elaboracién del presente  Marco
de Cooperacién, se identificaron varias oportunidades de
implementacién las cuales se han ajustado al contexto de un pais
de renta media alta y a las ventajas comparativas del Sistema
de las Naciones Unidas en Guinea Ecuatorial. A este respecto,
las AFP del SNU pretenden ofrecer soluciones conjuntas de
alta calidad e innovadoras en un contexto cambiante donde las
necesidades de desarrollo se hacen mds criticas. Se aportard
el valor en las siguientes oporfunidades priorizodos para este

marco.

a. Establecer los vinculos entre el cumplimiento de las
recomendaciones de érganos y tratados de derechos
humanos y los avances en la implementacién de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible. - Se establecerd meca-
nismos de seguimiento interinstitucional para medir el nivel
de cump|imien’ro de las recomendaciones y tratados de de-
rechos humanos con el logro de los ODS vy la Agenda 2030,
sobre todo, las seis transiciones. Estos mecanismos cubrirdn
todo el territorio nacional y reforzardan la localizaciéon de los
ODS en el pais para su aceleracién hacia 2030.

b. Apoyar las iniciativas de género con perspectiva inter-
sectorial. - Las tematicas de género son transversales para
todos los produdos % resultados del Marco de Cooperacion.
Con andlisis particulares para las distintas poblaciones, se
identifica desiguo|o|oo|es de género confra las mujeres, las

jovenes y las nifias, por eso se desarrollardn capacidades
para op|icor las normas y los estandares de iguo|doo| de
género y cambiar los estereotipos vy las causas estructurales
que todavia las impiden |ogror la iguo|o|oo| de sus derechos

y su desarrollo pleno en la sociedad ecuatoguineana.

Apoyar la implementacién de politicas integradas y
multisectoriales para atender los desafios mdas comple-
jos del desarrollo nacional. - Para abordar los desafios
multidimensionales del desarrollo, el Marco de Coopera-
cién propone soluciones interconectadas que requieren: 1)
un abordaje intersectorial y parficipativo en la construccion,
seguimiento y evaluacién de las politicas, y 2) una mayor y
mejor coordinacién y articulacién entre las instituciones cen-
trales del Gobierno y sus representaciones a nivel descentra-
lizado.

Establecer alianzas y reforzar el compromiso con malti-
ples actores al desarrollo e incrementar la participacién
de todos los sectores. - Se apoyard en el poder de con-
vocatoria del Gobierno a través de mecanismos mejorados
para comprometerse de forma mds regular con las personas,
las organizaciones de la sociedad civil y el sector privado,
para forjor alianzas mas fuertes para la imp|emen+ocién %
el seguimiento del Marco de Cooperacion y de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. También, las AFP del SNU segui-
rén colaborando con otros actores, como el sector académi-
covy los socios internacionales en materia de desarrollo, para
mantener el didlogo y promover la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible.
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e. Ampliar el compromiso del sector privado con la agenda

nacional de desarrollo y los ODS. - El cardcter integral
del Marco de Cooperaciéon requiere de la implicacién de
diversos actores, y a diferentes niveles para apoyar la
consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
El Sistema de las Naciones Unidas en Guinea Ecuatorial
respaldard estrategias y operaciones del sector privado que
estén alineadas y relacionadas con el |ogro de los ODS en
beneficio de las instituciones nacionales y de la poblacién.
También ampliard su colaboracién con el sector publico
para comprender los aspectos inherentes a mecanismos
de financiamiento, gestién de riesgos y estructuracion de
proyectos que resultan necesarios para atraer la inversion
privodoi

Forjar alianzas y mejorar la cooperacién con las
Instituciones Financieras Internacionales (IFI). -
La Estrategia Nacional de Desarrollo Sostenible 2035
presenta cuatro ejes prioritarios complejos y con una fuerte
interconexiéon entre si y con la Agenda 2030 y 2063 de la
UA. Alcanzar las soluciones cataliticas propuestas requiere
una colaboracion reforzada con las IFls, incluidos los bancos
de desarrollo multilaterales y regionales, para aprovechar su
copacidod de movilizar recursos, sus conocimientos técnicos
y ventajas comparativas. Esta colaboracion contribuird
a mejorar la respuesta a las necesidades de desarrollo
macroeconémico, social y medioambiental de una manera
mads coordinada, integrada y eficaz. Las IFI se identifican
como socios de cooperacién clave en cada prioridad
estratégica del Marco de Cooperacién.
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g. Apoyar la construccién del Marco de Financiacién

Nacional Integrado (INFF, por sus siglas en inglés). - El
Sistema de las Naciones Unidas continuard apoyando al
Gobierno con herramientas de p|oni{icocién y ejecucion para
financiar el desarrollo sostenible y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, como lo son los INFF, permitiendo abrir espacios
para alinear las diversas fuentes de financiacion (nacionales
e internacionales, p0b|icos y privados).

Fortalecer la innovacién y transformacién digital. - Se
reforzard y apoyard programas conjuntos que favorezcan
un em(oque de fortalecimiento de copacidodes y cierre de
la brecha digital, incluyendo asistencia estratégica sobre las
Jrecno|og|'os de informacién y comunicacién, acceso inclusivo,
las competencias y el aprendizaje digitales en las zonas
rurales, inc|uyendo la digi’rahzocién de la ogricu|’ruro y las
innovaciones de los sistemas agroalimentarios, la salud, y las
Tecno|ogios |impios, entre ofras.

Gestion basada en resultados, en las personas, en la
naturaleza y en riesgo. - El Sistema de las Naciones
Unidas estd compromefido con la fransparencia vy la
rendicién de cuentas en el uso de los recursos publicos v la
consecucién de los resultados propuestos. |guo|men+e, con un
alto posicionamiento del enfoque de resiliencia, reforzard la
programacion basada en riesgosy las evaluaciones objetivas
de riesgos y peligros, asi como la promocién imparcial y el
o|ié|ogo po|i+ico, los em(oques eficaces e intersectoriales,

especialmente con los gobiernos locales, el uso de datos

20X 0XOZOROXOXOZOXOXOXOROXOXOXOROXOXC



y pruebas para fundamentar las decisiones, y la revisién
% actualizacién continuas de los p|ones de confingencia
que responden a las emergencias, asi como las soluciones
basadas en la naturaleza % la profteccion de la naturaleza en
beneficio de todas las personas.

i Apoyar el fortalecimiento del Sistema Estadistico
Nacional que produzca datos y que facilite la toma
de decisiones. - El pais sigue confrontédndose a desafios en
su Sistema Estadistico Nacional capaz de procesar datos

SUPUESTOS Y RIESGOS TRANSVERSALES

El |ogro de los objetivos identificados en el presente Marco de

Cooperacioén se basa en los siguientes supuestos:

1. Hay voluntad po|i’rico e instrumentos que omp|ion el espacio
fiscal para que la asignacion del presupuesto nacional
consolide la aceleracion del cump|imien+o de los Obje’rivos
de Desarrollo Sostenible, en el marco de las prioridades
nacionales.

2. El Gobierno y otros actores politicos y sociales contintan
valorando la contribucién de la ONU en el pais y reconocen
sus ventajas comparativas como un organismo imparcial
que facilita el o|ié||ogo, la construccion de consensos y el
fortalecimiento de capacidades, contribuyendo para ello con
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sélidos y desogregodos que ayuden a formular politicas y
planes, asi como su aplicacion efectiva. Con este Marco de
Cooperacion, el Sistema de las Naciones Unidas contribuird
a fortalecer la cultura de medicion, seguimiento, evaluacién
y aprendizaje con mecanismos de trabajo para supervisar
y gestionar la consecucion de las prioridodes del pais
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, e identificar vy
abordar los vacios de datos y desagregaciones, asi como la
interoperabilidad de los sistemas de informacién.

informacién relevante, objetiva y estratégica en el marco de
cump|imien’ro de los Objefivos de Desarrollo Sostenible en
Guinea Ecuatorial.

Se mantiene un nivel de estabilidad po|iﬂco, econémica y
social suficiente que permita avanzar a través de politicas
pL'Jb|icos de medio y |orgo p|ozo.

La sociedad civil y las organizaciones de las poblaciones
en condicion de vulnerabilidad confian en el Sistema de
las Naciones Unidas para acompafiar sus procesos de
fortalecimiento y empoderomien’ro de la pob|ocién.

El Sistema de las Naciones Unidas continta siendo un socio
estratégico en el pais, capitalizando la extensa y sélida
trayectoria de trabajo conjunto de las Agencias, Fondos y



Programas con las contrapartes gubernamentales. Ademds,
el Sistema de las Naciones Unidas mantiene, adapta vy
fortalece sus capacidades técnicas, humanas y financieras
para imp|emen’ror el presente Marco de Cooperacién en las
dreas estratégicas definidas.

6. Las Agencias, Fondos y Programas alcanzan una mayor
integracién y complementariedad de sus esfuerzos para
contribuir conjuntamente hacia los objetivos y resultados
compartidos generando mayor impacto en el pafs.

7. Se mantienen las ventajas comparafivas del Sistema de las

Naciones Unidas durante todo el periodo de implementacion

del Marco de Cooperacién 2024-2028.
Riesgos

En este andlisis se ha considerado la existencia de riesgos a nivel
multidimensional, que afectan la trayectoria de desarrollo del
pais, entre los que se inc|uye un omp|io abanico de cuestiones
relacionadas con el desarrollo, la consolidacion de la paz vy
los derechos humanos y se infegra de iguc1| modo un andlisis
de las dindmicas regionales, subregionales y transfronterizas,
y sus efectos sobre la consecucién de la Agenda 2030 en el
pais. También se ha examinado el panorama financiero del
pais respecto del desarrollo sostenible, un andlisis de los flujos
financieros y deteccién de las mejores oportunidades para
reorientar todas las fuentes de financiacién. Se incluye también,
un andlisis del progreso nacional en torno al desarrollo y la
integracion de los indicadores nacionales de los ODS, asi como
el mecanismo vy los sistemas institucionales para avanzar en la
Agenda 2030, sobre todo, las seis transiciones y los marcos
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regionales/globales; avances, desafios y oportunidades en temas
ambientales y de cambio c|imd’rico, incluidos los compromisos
globales y sus vinculos con el crecimiento econémico y la inclusion
socio|, asi como los avances en la transformacién econémica para
maximizar simultdneamente los resultados socio|es, ambientales

y econémicos sostenibles.
A continuacién, se cita los riesgos transversales identificados:

1. Las restricciones fiscales y macroecondmicas, la recesion
econémicay la deuda piblica, asi como la situacion econémica
mundial podrian impactar negativamente en la capacidad
del pais para invertir en dareas claves del desarrollo.

2. La falta de diversificacion podria también ser un riesgo para
la sostenibilidad de la economia.

3. La inﬂccién, imporfodo, afecta a los hogores debido a la
alta dependencia de la importacion de productos en el pafs,
lo cual aumenta los costos de produccién de las empresas vy
reduce el poder adquisitivo de las poblaciones, especialmente
las mas vulnerables.

4. Lalentitud de las reformas institucionales podria causar una
ralentizacion en la implementacion de politicas y programas
claves para el éxito de los efectos y produc’ros del Marco
de Cooperacion. El fortalecimiento de la integracion de los
depor‘romemos ministeriales en proyectos y programas para
mejorar la copocidod de promocion de los mismos para
limitar la lentitud institucional.

5. Un pais estable en una subregion amenazada, Guinea
Ecuatorial estd cada vez mds expuesto a inundaciones,

erosion costera, caza furtiva y pirateria en alta mar, etc.

20X 0XOZOROXOXOZOXOXOXOROXOXOXOROXOXC



OXOKOXOXORZOKOXOXOROLOXOXOROXOXOROXOX

Lo que ocasiona vulnerabilidades a nivel socioeconémico.
La vulnerabilidad del pais frente a estas posib|es amenazas
puede causar un impacto importante en las finanzas publicas,
provocar el desvio de los recursos humanos, materiales e
institucionales para responder a las necesidades generadas
por emergencias de manera puntual, como fue el caso en
2021 con las explosiones en Bata.

Las consecuencias del cambio climatico no solo afectan al
medio ambiente pero también la estabilidad de las regiones

y naciones. Los vinculos entre el cambio climatico, la paz y la

seguridad en el Africa central son cada vez mas reconocidas,

incluso por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.
Mayor movilidad y presiéon sobre los centros urbanos, la
inseguridad de la tierra y crecientes amenazas a los bosques
% la tala de recursos naturales i|ego|es y la caza furtiva de
vida silvestre explican el impacto del cambio climdtico en la
paz y la seguridad. Esta situacion afecta mas a las mujeres
que suelen constituir una mayor parte de la mano de obra
agricola en las zonas rurales. EI SNU también adaptard su
programacién con el fin de minimizar los riesgos y maximizar
las oporTunidodes para fortalecer la cohesion social.
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ALIANZAS PARA ALCANZAR LOS RESULTADOS

Alianzas para alcanzar los resultados

Dada la naturaleza in’regrodo de los resultados previstos en el
Marco de Cooperacién y de las estrategias de implementacion,
es crucial la imp|icocién de diversos actores en todos sus niveles.
Para asegurar este alineamiento, se reforzard la coordinacién
con los entes rectores de la cooperacién internacional
del pais: por un lado con el Ministerio de Asuntos Exteriores,
Cooperaciéon Internacional y Didspora , como encargado de
evaluar la politica exterior del Estado y la politica de cooperacion
infernacional para el desarrollo sostenible; y, por otro, con
el Ministerio de Planificacién y Diversificacién Econémica,
encorgado del asesoramiento y acompafiamiento en los procesos
de elaboracion, seguimiento y evaluacién de |o|ones, programas
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y proyectos de desarrollo, lo que incluye la competencia exclusiva
en cuanto al proceso de gestion y negociacién técnica de la

cooperacion internacional con las entidades nacionales.

El Gobierno central y sus instituciones constituirdn el principal
agente de cambio para alcanzar las transformaciones deseadas
a largo plazo a través de las politicas publicas. Contar con una
Administracion Publica eficaz y eficiente, transparente y justa,
que ponga en el centro a las personas y sus derechos, es esencial
para |ogr0r su transformacién % la sostenibilidad de las acciones.
De igual manera, serd clave abrir espacios para que actores
no gubernamentales puedan asumir liderazgo y asuman roles vy
responsabilidades para alcanzar objetivos comunes.



Por su lado, los legisladores, reagrupados en el Parlamento
Nacional y el Senado, estdn llamados a desempefiar un papel
critico para impulsar las reformas legislativas necesarias acordes
a los estédndares internacionales y los ODS, mientras que el
Poder Judicial serd igualmente determinante para garantizar
los derechos humanos de las personas a través del acceso a la

justicia pronta, eficaz y con pertinencia a la idiosincrasia.

La sociedad civil, incluyendo las redes y asociaciones juveniles,
debe ser protagonista del desarrollo del pais. Su imp|icocién
activa se potenciard a través de espacios sequros y participativos
adecuados, que permitan hacer valer sus derechos e intereses, y
desempefiar un papel fiscalizador en relacién con la transparencia
y calidad de la gestion publica a través de la auditoria social.

El Sistema de las Naciones Unidas, con su amplio espectro de
campos de intervenciéon, apoyard el trabajo de los medios de
comunicacién para fortalecer su rol a fin de garantizar el acceso
de las personas a una oferta medidtica e informativa plural, que
incentive el dié|ogo, proactiva en el combate a la desinformacion
y la propagaciéon de discursos de odio y discriminacion, y que
fortalezca la democracia y los derechos humanos.

Se fortalecerd el rol de las poblaciones en condicién de
vulnerabilidad especialmente las mujeres, con la creacion
de grupos asesores de las Naciones Unidas para asegurar su
partficipaciéon como agentes de cambio, amplificando sus voces.
Se desarrollardn programas que faciliten la localizacion de los

ODS a nivel nacional y asegurar asi el enfoque de territorialidad.

De igual forma, la ONU fortalecerd las alianzas con las personas
y Sus organizaciones a nivel de las comunidades, asi como con
los gobiernos locales para que sean protagonistas y lideren
el desarrollo |oco|, sin dejor de considerar a las instituciones
centrales con responsabilidades a nivel local.

Las alianzas con el sector privado se llevardn a cabo con base al
enfoque comin disefiado por el Sistema de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas (UNSDG, por sus siglas en inglés) para
la investigacion de perspectivas y la o|i|igencio debida para las
asociaciones con el sector empresarial, como marco bdasico de
principios y estdndares operativos para armonizar la diligencia
debida del sector privado. Se creard una red local del Pacto
Mundial para el logro de los ODS para visibilizar el compromiso
del sector privado local con el desarrollo sostenible e inclusivo.
También, se tomardan en consideracién los reg|omenfos, normas
y procedimientos de los miembros del UNCT al formar alianzas

con agentes no estatales.

El SNU en Guinea Ecuatorial se propone para el presente
ciclo de cooperacion fomentar la colaboracion estratégica con
Instituciones Financieras Internacionales (IFls), Instituciones
Financieras Internacionales de Desarrollo  (DFls) vy el
fortalecimiento de la cooperacion Sur-Sur y Triangular. En este
marco, el SNU se posiciona como una plataforma clave para
presentar propuesfas y materializar iniciativas que permitirdn
coordinar mejor los esfuerzos para el logro de los ODS vy el
apalancamiento de fondos para el cumplimiento de la Agenda
2030.
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La cooperacién regional ocupard un espacio importante, ya que
este Marco presenta una opor’runidod Unica para reforzarla,
ya que, como se indicoé antes, para problemas regiono|es,
especio|men’re para los paises de renta media, es necesario
presentar soluciones regionales o subregionales. Por tanto,
desde este Marco se promoverdn propuestas conjuntas con otros
paises de la region. Ademds, en el contexto de Building Back
Better (reconstruir mejor), promovido para la recuperacién pos
- pandemia de COVID-19, la ONU incentiva la colaboracion

ESTRUCTURA DE GOBERNANZA Y
GESTION

La construccion e implementacién del nuevo Marco de
Cooperacioén afianza la necesidad de un espiritu colaborativo
entre las instancias de los gobiernos nacionales y las entidades
del Sistema de Naciones Unidas basados en un did|ogo abierto,
franco, inclusivo y transparente que aumente el impacto de
las acciones planificadas sobre las necesidades nacionales.
El alcance de las metas de los ODS para el afio 2030 vy la
imp|emen’rocién del presente Marco de Cooperacién requieren
alianzas estratégicas queinvo|ucren tfanto a actores como sectores
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regiono| e inferogencio|, se prevé reforzar el trabajo en equipo
con las otras Oficinas de Coordinacion Residentes de la region
y equipos del Sistema para desarrollar propuestas y soluciones
que con’rribuyon al |ogro de los ODS y las prioridodes nacionales.

Con todos estos socios se fortalecerdn los mecanismos de
participacion y |iderozgo para asegurar su contribucién al |ogro
de los resultados propuestos.

clave, como a las personas y sus organizaciones, especialmente
mujeres y grupos vulnerables, en toda su diversidad.

Con cada uno de los socios para el desarrollo, el Sistema de las
Naciones Unidas se encargard de construir mecanismos efectivos
y eficientes para p|oneor, financiar, enfregar, monitorear vy
reportar los resultados y la contribucién esperada para cada
una de las prioridades estratégicas, que se gestionardn a través
de la siguiente estructura de gobernanza:




Gréfico 8: Mecanismos de coordinacién del UNSDCF
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MECANISMOS DE COORDINACION CON
EL GOBIERNO

Comisién Nacional de los ODS: Creada a través del Decreto
Presidencial numero 113 de fecha 9 de septiembre del 2019, es
liderada por la Primera Ministra del Gobierno Encargada de la
Coordinacién Adminis‘rro‘rivo, la cual asume la Presidencia de la
misma en virtud de lo recogido en dicho Decreto. El Ministerio
de Planificacién y Diversificacién Econémica es designado como
vicepresidenfe primeroy el Ministerio del Interior y Corporaciones
Locales como vicepresidente segundo.

Por otro |oo|o, estdn los miembros de la comisién, entre otros,
algunas agencias del Sistema de las Naciones Unidas. En la
estructura de conformacién del mismo decreto, se recoge la
figura de una Secretaria Técnica de Coordinacién de los ODS
que es presidida por la Direccion General de Planificacién, para
dar respuesta a nivel Nacional al alcance de los ODS.

Comité de Pilotaje del Marco de Cooperacién (COPIL):
Orden de fecha 23 de febrero del 2021 por la que se crea el
Comité de Pi|o’roje de los Marcos de Cooperacioén firmado por
el Primer Ministro, y copresidido por el Ministro de Planificacion
y Diversificacion Econémica y la Coordinadora Residente
y cuenta con la participacién de los ministerios firmantes del
Marco de Cooperacién y los miembros del UNCT para dar una
orientacién estratégica general al Marco de Cooperacién asi

como velar por la buena gestion y seguimiento del Marco de

Cooperaciéon. Este Comité se debe reunir a nivel directivo a
menos dos veces al afio.

Comité Técnico del COPIL: Este comité, también previsto
en el Orden del PM del COPIL, esta copresidido por el/la
directora(a) General de Planificaciéon e Inversiones Nacionales y
el/la Jefa de la Oficina de la Coordinadora Residente (HRCO).
Estd compuesto por las Direcciones Generales de los ministerios
participantes en la implementacién del Marco de Cooperacion y
los oficiales de programas relevantes de las Naciones Unidas. La
sociedad civil Y% el sector privado estdn también represen’rodos.
Este Comité Técnico tiene como objetivo apoyar al COPIL
directivo para la revisién técnica de documentos, procesos y
propuestas, asi como monitorear el progreso en el Marco de
Cooperacién.

Grupos de resultados del Marco de Cooperacién: Estos grupos
técnicos estdn copresididos por el/la directora(a) General del
ministerio lider para cada grupo junto con una/un representante
del Equipo de Pais de las Naciones Unidas. Participan otros
ministerios y organismos que contribuyen a cada resultado. La
sociedad civil y el sector privado estdn representados. Estos
grupos desarrollan y apoyan la imp|emen+ocién de los |o|ones de
trabajo conjuntos para cada resultado. Se retine por lo menos
trimestralmente y de manera ad hoc cuando sea necesario.
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Oftros

Cooperaciéon se prevé una colaboracién mds estrecha entre los

grupos de coordinaciéon: En el nuevo Marco de

técnicos del Gobierno y las Naciones Unidas, por lo que se prevé
una participacion de técnicos relevantes en todos los grupos de
trabajo que sean relevantes bajo el nuevo Marco de Cooperacion,
por ejemp|o, en temas como andlisis de datos, monitoreo y
evaluacién, juventud y adolescentes, género, derechos humanos
y comunicaciones. Cada grupo preparard sus términos de
referencia para confirmar sus objetivos y mecanismos de gestién
y se elaborard un plan de trabajo anual de forma participativa.

Mecanismos de coordinacién con otros socios de desarrollo

Foro de Socios de Desarrollo: Bajo el nuevo Marco de Coo-
peracién se prevé un espacio de coordinacién con otros actores
para avanzar con el desarrollo nacional, involucrando a socios
multilaterales y bilaterales (agencias de cooperacion y embaja-
dos), con la finalidad de canalizar fuentes de movilizacién de re-
cursos mejorando la coordinacién del desarrollo vy la alineacion
con las prioridodes nacionales.

Movilizacién de recursos y alianzas: Dirigido por el Oficial
de Alianzas y movilizacion de recursos de la Oficina de la
Coordinadora Residente e integrado por miembros del SNU,
este grupo apoyard en el disefio e implementacion de la
Estrategia de Movilizacién de Recursos y Alianzas para la
buena implementacién del nuevo Marco de Cooperacion. En
este grupo, se prevé reuniones periédicas de coordinaciéon con
socios al desarrollo de la sociedad civil, academia y el sector

privado para participar en la consecucion de los ODS en el pais.

Mecanismos de Coordinacién inter agencial

El equipo de pais del SNU (UNCT, por sus siglas en inglés)
estd o|irigio|o por la Coordinadora Residente y se compone de
todos los y las Representantes de las agencias del SNU en el
pais. Equipo de programa (PMT, por sus siglas en inglés)
Dirigido por una/un Representante del SNU, el grupo estd
compuesto por lideres de programas de todas las agencias del
SNU. Este grupo pretende asegurar la coherencia y eficacia de
la coordinacién programdtica genero| bajo el nuevo Marco de
Cooperaciéon con un enfoque especifico en analizar el impacto de
la programacién hacia el logro de los ODS. Reporta al UNCT.

Coordinacién con las agencias no residentes: La OCR
coordinara un espacio periédico de dialogo, gestion de
conocimiento y p|onificocién con los técnicos de agencias no
residentes para asegurar su plena y efectiva participacién en la
implementacién del Marco de Cooperacién.

Red de Economistas: Dirigido por el economista de la Oficina
de la Coordinadora Residente, la red de economistas se compone
de las y los economistas de todas las agencias del SNU en el
pais. Esta red de gestion de conocimiento facilita el buen flujo de
informacién y prefende ser un espacio creativo para identificar
brechas, tendencias y posibles estudios y andlisis conjuntos sobre
las tendencias econémicas. Reporta al UNCT.

Operaciones (OMT, por sus siglas en inglés): Dirigido por
una/un Representante de las Naciones Unidas y compuesta
por las y los Gerentes de Operaciones (o equivalente) de
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todas las agencias residentes de la ONU, este grupo asegura
la coordinacion genero| de las operaciones de la ONU, con el
objetivo de lograr eficiencias a través de la colaboracion inter
agencial. Reporta al UNCT.

Comunicaciones: Dirigido por una/un Representante de
las Naciones Unidas y compuesta por las y los oficiales de
comunicaciéon de todos los organismos de la ONU en el pais, este
grupo se encarga de desarrollar e implementar la Estrategia de
Comunicaciones de la ONU en Guinea Ecuatorial. Reporta al

UNCT.

Seguimiento y Evaluacién: Dirigido por una/un Representante
de las Naciones Unidas y compuesta por las y los oficiales de
monitoreo y evaluacién de todos los organismos de la ONU en
el pafs. Sus funciones se describen con mds detalles en la seccién
de Seguimiento y Evaluacion.

Derechos Humanos: Dirigido por un miembro del equipo de
las Naciones Unidas e in’regrodo por miembros adicionales
segln sea, este grupo busca garantizar la incorporacion del
enfoque basado en los derechos humanos en la programacion,
las operaciones y las alianzas de las Naciones Unidas y facilitar
la elaboracion de un p|on nacional para la imp|emen’rocién de la
llomada a la accién sobre los derechos humanos del Secretario
General, asi como el seguimiento de las recomendaciones de
la Evaluacion Periédica Universal y otros 6rganos de tratados
de derechos humanos. La OCR facilita su funcionamiento vy

reporta al UNCT.

Género: Dirigido por un miembro del equipo de las Naciones
Unidas e inTegrOdo por miembros adicionales segln sead
necesario, este grupo buscard garantizar la incorporacion de
la iguo|o|oo| de género en la programacion, las operaciones vy
las alianzas de las Naciones Unidas para asegurar la plena
imp|emen’rocién nacional de la esfrategia de poridod de género
del Secretario General de las Naciones Unidas. La OCR facilita
su funcionamiento y reporta al UNCT,

Juventud y adolescencia: Dirigido por un miembro del
equipo de las Naciones Unidas e integrado por miembros
adicionales segln sea necesario, este grupo busca garantizar la
integracién de la participacion de los/las jovenes y adolescentes
en la programacién, las operaciones y las alianzas de las
Naciones Unidas y facilita la elaboracion de un plan para la
implementacién nacional de la Estrategia 2030 para la Juventud
del Secretario General de las Naciones Unidas. La OCR facilita
su funcionamiento y reporta al UNCT,

Discapacidad: Dirigido por un miembro del equipo de las
Naciones Unidas e integrado por miembros adicionales
segln sea necesario, este grupo de Trobojo busca garantizar
la integracion de la inclusion de la discapacidad en la
programacion, las operaciones vy las alianzas de las Naciones
Unidas y facilita la elaboracién e implementacion del Plan de

Accién del UNCT para la inclusion de la discapacidad. La OCR

facilita su funcionamiento y reporta al UNCT.

Prevencién de abuso y explotacién sexual (PSEA, por
sus siglas en inglés): Dirigido por una/un Representante del
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Equipo de Pais de las Naciones Unidas e integrado por las y
los punfos focales en cada agencia; este grupo de coordinacién
busca garantizar una mayor conciencia sobre PSEA en todo el
Sistema de las Naciones Unidas, con el Gobierno y los socios,

CONFIGURACION DEL EQUIPO DE PAIS

El Equipo de Pais (UNCT), bajo el liderazgo de la CR, ha
realizado una evaluacién de las copocidodes y recursos
disponibles del Sistema de Naciones Unidas en Guinea Ecuatorial
para dar respuestas coherentes y de alta calidad ante los retos
de desarrollo y su vinculacion con las prioridodes nacionales
trazadas por el Gobierno y la Agenda 2030. Naciones Unidas
ofrece copocidod a nivel nacional, regiono| y g|obo| para
imp|emen’ror adecuadamente las prioridodes estratégicas,
efectos y productos del Marco de Cooperacién. Como resultado
de este ejercicio la configuracion del Equipo Pais de Guinea
Ecuatorial se ha modificado |igeromen’re para dar cabida a
nuevos actores del SNU a fin de mejorar y ampliar la respuesta
conjunta del SNU para el logro de los resultados del Marco,
sobre todo con la inclusion de nuevas agencias y oficinas como
socios firmantes del Marco de Cooperacion.

En el ciclo de cooperacion 2024 - 2028, el UNCT se configura

con las siguientes Agencias, Fondos y Programas:

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los

Derechos Humanos (ACNUDH)

asegurar que existan mecanismos para prevenir, informar y
abordar cualquier problema de PSEA vy facilitar la elaboracion
y la implementacion del plan del UNCT para la prevencion de
abuso y explotacion sexual. Reporta al UNCT.

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los

Refugiados (ACNUR)

Centro Regional para la Paz y el Desarme en Africa

(UNREC)

Comisién econémica de las Naciones Unidas para

Africa (UNECA)

Conferencia de las Naciones Unidas para el Comercio

y el Desarrollo (UNCTAD)

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

(UNICEF)

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

(UNFPA)

Fondo Internacional del Desarrollo Agricola (FIDA)

Organizacién de las Naciones Unidas contra la drogo

y el delito (UNODC)

Banco Mundial (BM)
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Fondo Monetario Internacional (FMI)

Organizacién de las Naciones Unidas dedicada a
promover la iguo|o|oo| de género y el empoderamiento

de las mujeres (ONUMUJERES)

Organizacién de las Naciones Unidas para e

Desarrollo Industrial (ONUDI)

Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAQO)

Organizaciéon de las Naciones Unidas para la

Educacioén, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

Organizacién Mundial de la Salud (OMS)

Programa Conjunto de las Naciones Unidas para el

VIH/SIDA (ONUSIDA)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

(PNUD)

Programa de las Naciones Unidas para el Medio

Ambiente (PNUMA)

Si bien todas las Agencias, Fondos y Programas ofrecen capa-
cidad para |ogror los resultados del Marco de Cooperacién, el
proceso de construccién del Marco de Cooperaciéon reconocié
la necesidad de reforzar el abordaje in’regrodo de o|gunos
temas para la adecuada implementacion del Marco de Coo-
peracion, entre ellos: sistemas es’rodis’ricos, sistemas alimenta-
rios, derechos humanos, cambio climdtico, digiTo|izocic’>n de los
servicios publicos, diversificacién econémica vy financiacion para

el desarrollo.

En respuesta a estos requerimientos, la configuracién del UNCT
se omp|ic’> con la participacion de nuevas Agencias, Fondos %

Programas como ACNUR, FIDA, ONUDI, OHCHR, PNUMA,
UNECA, UNODC, UNREC, ONUMUJERES y la participacién
ya formalizada del FMI.

Los ejercicios de conﬂgurocién desarrollados en el proceso
de construccion del Marco de Cooperacion también dieron
cuenta de la necesidad de fortalecer algunas modalidades
de cooperacion en la implementaciéon, como la innovacién,
monitoreo y evaluacion, comunicacion, abogacia y alianzas para
el desarrollo. Para ello, cuando proceda, las Agencias, Fondos
y Programas que configuran el UNCT se comprometen a
gestionar la movilizacion de copocidodes regiono|es % g|obo|es
que contribuyan a fortalecer estas modalidades de cooperacion
% fortalecer la respuesta in‘regrodo alos prob|emos del desarrollo
identificados conjuntamente en el Marco de Cooperacion.
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LAS NACIONES UNIDAS

Sobre la base de las ventajas comparativas del Sistema de
las Naciones Unidas en Guinea Ecuo‘rorio|, se destacan las
siguientes modalidades de cooperacién para la implementacion
del Marco de Cooperacién:

Apoyo técnico para el disefio, acompafiamiento y monitoreo
de politicas publicas, manteniendo como referencia los
estdndares internacionales y opor’rondo enfoques especiohzodos
y la implementacion de programas e iniciativas que logren los
resultados y produc’ros definidos.

Fortalecimiento de capacidades institucionales o nivel
nacional y local para la mejora de la eficacia y eficiencia en la
imp|emen’rocién de sus mandatos.

Desarrollo de cqpocidades técnicas y organizativas de la
sociedad civil, con particular atencién a las organizaciones que
represenftan a las mujeres y a las pob|ociones en condicién de
vulnerabilidad.

Apoyo a la gestiéon del conocimiento para la generacién
% andlisis de datos y evidencias que permitan informar sobre
programas y politicas y la toma de decisiones basadas en la
evidencia.

Generacién de alianzas con los distintos socios de la sociedad

MODALIDADES DE COOPERACION DEL SISTEMA DE

civil, sector privado, las instituciones publicas nacionales y locales,
la academia, la comunidad internacional, las IFI.

Dié||ogo omp|io, seguro, inclusivo y continuo con las instituciones
y otfros socios para catalizar una transformacion sostenible e
inclusiva del pais en el marco de la Agenda 2030, junto con
el apoyo a la creacién y fortalecimiento de politicas publicas
in’regro|es a nivel nacional y local.

Comunicacién y abogacia publica para incidir en la respuesta
oportuna y efectiva a los retos del desarrollo, e incorporar una
vision in‘regro| de los derechos humanos, la iguo|o|oo| de género
interseccional y la sostenibilidad ambiental a los procesos de

politica publica.

Monitoreo & evaluacién de politicas y su impacto en las po-
blaciones, las personas en su diversidad y en los territorios.

Cooperacién sur-sur y triangular para el fomento del
intercambio de experiencias y conocimiento a nivel internacional,
ya sea a nivel ins’ri’ruciono|, de la sociedad civi|/ la academia u

otros actores.

Alianzas para el desarrollo que impu|sen a los diferentes
sectores y agentes sociales a colaborar de manera integrada
poniendo en comun recursos financieros, conocimientos %
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experiencias que permitan acelerar la implementacién de la

Agenda 2030,

Acompafiamiento para una mejor resiliencia y respuesta a
emergencias brindando atencién oportuna e integral y apoyo
técnico, operOciono| % de coordinacién frente a las situaciones
de emergencia, aprovechando la experiencia y la capacidad
humanitaria durante las poJrencio|es crisis a nivel nacional
e internacional con enfoque de derechos humanos, género e
interseccional.

Programas inter agenciales Se prevé un enfoque integrado vy
colectivo de las Agencias, Fondos y Programas de la ONU para
el |ogro de los resultados previstos en el Marco de Cooperacion.
Para ello, la estrategia se basa no sélo en avanzar hacia el
cumplimiento de metas inter agenciales a nivel de resultados
y productos, sino también en hacerlo a través de estrategias
comunes y mecanismos de coordinacion reforzados que permitan
la utilizacién de herramientas innovadoras y enfoques comunes,
compartir la experiencia vy las copacidodes sobre el terreno. Se
promoverd el desarrollo de programas inter agenciales conjuntos
bojo la coordinacién de la Oficina de Coordinacién Residente
(OCR), elaborando propuestas de intervencién integradas y
multidimensionales, y que respondon a prob|emos comp|ejos del

desarrollo del pafs.

Los documentos o estrategias de pais de las Agencias, Fondos y
Programas implementados entre 2024 y 2028, se derivaran de
este Marco de Cooperacion y se desarrollardn inmediatamente
después. La Coordinadora Residente y su oficina, participardn
en la elaboracion de estos documentos y certificardn, segun
correspondo, que los mismos estdn alineados al Marco de
Cooperacién en acuerdo con el Management Accountability
Framework. Las alianzas con actores de la comunidad
internacional serdn claves para identificar oportunidades de
cooperacién y asociacién en algunas temdticas donde el Sistema
de las Naciones Unidas podria jugar un rol particular sobre sus
ventajas comparativas y su propuesta de valor.

Fortalecimiento de la innovacién brindando apoyo para
concretar novedosas y ambiciosas respuestas a los problemas
complejos del desarrollo, a través de sus sistemas multisectoriales
de accién, que generen un impacto sustantivo en la vida de
todas las personas.

Apoyo al desarrollo e implementacién de marcos integra-
dos de financiamiento con mecanismos innovadores de finan-
ciamiento, una estraftegia de financiamiento alineada al Plan
Nacional de Desarrollo vy ligada a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, copocidodes para identificar las opor’runidodes en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el mejor uso de los
recursos del Estado, estrategias para la inclusion del sector pri-
vado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre otras.
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PROGRAMAS INTER AGENCIALES

Apoydndose en las estructuras nacionales existentes para
gestionar la cooperaciéon internacional, la implementacion del
Marco de Cooperaciéon se desarrollard conjuntfamente con
el Gobierno de Guinea Ecuatorial, bajo el liderazgo de los
Ministerios de Asuntos Exteriores, Cooperacién Internacional
y Didsporas y el Ministerio de Planificacién y Diversificacion
Econémica (como entidad gubernomen’ro| coordinadora) para
mantener el alineamiento con las prioridades nacionales y la
contribucién a la Agenda 2030 y 2063 de la Unién Africana
a través de los mecanismos de gobernanza que han sido
acordados.

Las Agencias, Fondos y Programas de la ONU mantendrdn
un enfoque integrado y colectivo para alcanzar los resultados
previstos. Para ello, la estrategia se basa no sélo en avanzar
hacia el cumplimiento de metas inter agenciales a nivel de
resultados y produc’ros, sino también en hacerlo a través de
esfrategias comunes y mecanismos de coordinacién reforzados
que permitan la utilizacién de herramientas innovadoras y
enfoques comunes, compartir la experiencia vy las copocidodes
sobre el terreno.

Considerando el mecanismo de financiacion conjunta del que
dispone el Equipo de Pais de las Naciones Unidas en Guinea
Ecuatorial (UNCT, por sus siglas en inglés), de acuerdo con
el Gobierno, pre’rende apoyar acciones coherentes hacia el
cumplimiento de la Agenda 2030, los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) y el Plan Nacional de Desarrollo.  El

obje’rivo del Fondo es contribuir a la eficacia del desarrollo
y @ la coordinacién  del ’rrobojo de las Naciones Unidas
mediante mecanismos innovadores de financiacién conjunta,
una me’rodo|ogic| y administracién eficientes, responsob|es Y%
fransparentes.

Fondo Fiduciario de Socios Multiples (MPTF, en sus siglas
en ing|és) pre‘rende apoyar con la asignacion vy desembolso
infegrodos y coherentes de recursos movilizados a través de los
gobiernos de los Estados Miembros de las Naciones Unidas, de
organizaciones in’rergubernomen’ro|es O no gubernomenfo|es, o
de fuentes privadcls para promover la ejecucion de actividades
infegradas para acelerar la consecucién de los ODS en las
dreas prioritarias sefialadas en la Estrategia Nacional para el
Desarrollo Sostenible - "Agenda Guinea Ecuatorial 2035"

La experiencia odquirido hasta la fecha demuestra que los fondos
mancomunados pueden mejorar la coordinacién, la coherencia y
la alineacion; gestionar mejor los riesgos y promover un cambio
transformador.

El MPTF de Guinea Ecuatorial prevé acompaiiar la ambiciosa
ogendo de ’rrobojo conjunta que ftiene establecido el Gobierno
en estos proximos 5 afios con la finalidad de impu|sor el progreso
hacia los ODS en el pafis, sobre todo, las seis transiciones.
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PLANES DE TRABAJO CONJUNTO

El Marco de Cooperacién se pondrd en marcha elaborando
|o|cm/es de ‘rrobojo conjunto/s y/o p|ones de ‘rrobojoydocumen’ros
de proyectos espech(icos de los organismos que describen los
resultados concretos a alcanzar y que constituirdn un acuerdo
entre los organismos de la ONU % cada parte interesada
durante todo el proceso de ejecucion, segun corresponda con
respecto al uso de recursos, bojo el |io|erozgo de la Coordinadora
Residente. Los proyectos conjuntos, que combinan la experiencia
de multiples entidades de la ONU, permiten maximizar la
experiencia disponible dentro de la familia ONU vy brindar
soluciones in’regro|es a prob|emos comp|ejos y multifacéticos.

En la medida de lo posib|e, los organismos 'y los asociados
utilizardn los documentos necesarios que se establezcan para
cada programa. El Marco de Cooperacién firmado y los
planes de trabajo conjuntos o especificos de los organismos vy
los documentos de proyectos para imp|emen+or las iniciativas
programdticas, estardn formulados bajo un enfoque de gestién
basado en resultados para la consecucion de los objeﬂvos
propuestos. Por tanto, cuando  se requiera, se elaborardn
documentos de proyectos u’ri|izano|o, entre ofros, el texto
pertinente del Marco de Cooperacién y los planes de trabajo
conjunfos o espech(icos de los organismos y/o los documentos de

proyectos necesarios.

Los Planes de Trabajo Conjunto serdn bienales, elaborados
% ejecutados por los Grupos de Resultados del Marco de

Cooperaciéon con sus respectivos task forces o grupos de trabaijo.

Se elaborard un Plan de Trabajo Conjunto para cada una de
las 4 prioridades estratégicas y cada uno reforzard y visualizara
los vinculos entre el Marco de Cooperacién y las esfrategias de
pais y territoriales de cada Agencias, Fondos y Programas a
nivel Nacional, independientemente de su presencia fisica. Estos
planes recogerdan los subproductos programdticos planificados
de cada Agencia, Fondo y Programa para contribuir a los
produc‘ros y resultados conjuntos, reduciendo la frogmen’rocic’m,
evitando la o|up|icocién, osegurondo la  coherencia entre
las con’rribuciones, determinando brechas de finonciocién, e
identificando opor’runidodes paAra una mayor y mejor respuesta

conjunta.
Ejecuciéon de programas

El programa se ejecuta a nivel nacional bajo la coordinacion
genero| del Ministerio de Planificacion y Diversificacion
Econémica en coordinacién con el Ministerio de Asuntos
Exteriores, Cooperacién Internacional y Didspora. En la seccién
de coordinacién de este Marco de Cooperacién, se enumeran
las autoridades gubernomen’ro|es encorgodos de coordinar
los programas del sistema de las Naciones Unidas. Los
ministerios, las organizaciones no gubernamentales nacionales e
internacionales y los organismos de las Naciones Unidas llevan
a cabo actividades programdaticas.

El Marco de Cooperacién se ejecuta mediante la preparaciéon

de uno o mds p|ones de ‘rrobojo y documentos de proyectos
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conjuntos o especificos de cada organismo, en los que se
disefian los resultados que han de lograrse y, cuando procedq,
se acuerda la utilizacion de los recursos entre el sistema de las
Naciones Unidas y los asociados en la ejecucién. En la medida
de lo posible, el sistema de las Naciones Unidas y sus asociados
se adhieren a los documentos estrictamente necesarios para la
ejecucién de las actividades programdaticas, a saber, el Marco de
Cooperacioén firmado y los p|ones de ’rrobojo y documentos de
proyectos conjuntos y no conjuntos firmados. Sin emborgo, si es
necesario y opropiodo, se pueden preparar ofros documentos de
proyectos, utilizando, entre otras cosas, las partes pertinentes del
Marco de Cooperacion y los p|0nes de ’rrobojo y/o documentos
de proyectos conjuntos y no conjuntos™.

El nivel de los fondos pogodos en concepto de viajes, sueldos,
honorarios y otros gastos se ajusta a la prdctica del pais, pero
no excede de las sumas op|icob|es en las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas (como se indica en los boletines
de la Comision de Administracion Pablica Internacional).

Transferencias en efectivo HACT (por sus siglas en inglés)
El enfoque Armonizado de Transferencias de efectivo en el

caso del PNUD, UNICEF y UNFPA que aplican el método

armonizado para las transferencias en efectivo HACT, todas

las transferencias en efectivo hacia los Asociados en la
Implementacién se basan en los planes de trabajo (PT) (1)
acordados entre dicho Asociado y los organismos del sistema
de las Naciones Unidas. Las transferencias de fondos para
actividades detalladas en los planes de trabajo (PT) pueden
hacerse a través de los organismos del sistema de las Naciones
Unidas empleando las siguientes modalidades:

1. Efectivo transferido directamente al Asociado en la
|mp|emen+ocién: a. Antes del comienzo de las actividades
(tfransferencia directa de efectivo) o b. Una vez concluidas

las actividades (reembo|so).

2. Pagos directos a proveedores o terceras personas por los
compromisos adquiridos por el Asociado en la Implementacion
sobre la base de las peficiones firmadas por la persona
responsable autorizada por dicho Asociado;

3. Pagos directos a proveedores o terceras personas por los
compromisos odquiridos por los organismos del sistema de
las Naciones Unidas en apoyo de las actividades acordadas
con los Asociados en la |mp|emen’rocién4

Las transferencias directas en efectivo se solicitardn vy

desembolsardn por periodos de implementacién del programa

que no excedan de los tres meses. Los reembolsos de
gastos previamente autorizados solicitardn y se entregardn

% Fn el caso del PNUD, la autoridad gubernamental coordinadora designa al organismo nacional que serd directamente responsable de la participacién del Gobierno en

cada plan de trabajo que reciba asistencia del PNUD. Por ‘asociado o asociados en la ejecucién” se entenderd ‘organismo u organismos de ejecucién” en el sentido del Acuerdo

Normalizado de Asistencia Bdsica. Cuando en un plan de trabajo se identifique mds de un asociado en la ejecucién, se designard un asociado principal en la ejecucién para que

convoque a todos los asociados mencionados, coordine sus actividades y garantice el seguimiento general de esas actividades (actividades del programa y aspectos financieros),

a fin de garantizar que se comunique la informacién adecuada y que las actividades se lleven a cabo de manera coherente con respecto a los resultados definidos en el plan de

trabajo.
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trimestralmente o después de la finalizacion de las actividades.
Los organismos del Sistema de las Naciones Unidas no estardan
obligados a reembolsar un gasto realizado por el Asociado
en la Implementacién que supere los montos autorizados. Tras
cualquier actividad, cualquier saldo de fondos se reprogramard o
reembolsard de acuerdo entre el Asociado en la Implementacién
y el organismo del sistema de las Naciones Unidas.

Las modalidades de transferencia en efec‘rivo, el tamafio de
los desembolsos y el alcance % la frecuencia de las actividades
de garantia pueden depender de los hallazgos de una revision
de la copocidod pt’Jb|ico de gestion financiera en el caso de un
Asociado del Gobierno en la Implementacion y de una evaluacion
de la copocidod de gestion financiera de un Asociado en la
Implementaciéon que no pertenezca a las Naciones Unidas. Un
consultor co|ificoo|o, tal como una firma de contadores pL’Jb|icos,
seleccionado por los organismos del sistema de las Naciones
Unidas, podrd realizar dicha evaluacién, en la que participard el
Asociadoenlalmplementacién. El Asociado enla Implementacion
puede participar en la seleccién del consultor.

Se pueden revisar las modalidades de transferencia en efec’rivo,
el tamafio de los desembolsos y el alcance y la frecuencia de las
actividades de garantia en el transcurso de la implementacion del
programa, segln los resultados del seguimiento del programa,
el control de gastos y los informes y las auditorias.

En este marco, las agencias, fondos y programas concernidos

(PNUD, UNICEF y UNFPA) seguirdan las siguientes pautas:

Cuando se trate de transferencias directas de efectivo o de

reembolsos, los organismos del sistema de las Naciones Unidas
notificardn al Asociado en la Implementacién la cantidad
aprobada vy liberardn los fondos destinados a este en un plazo
oproximodo de dos dias. Cuando se trate de pagos directos
a proveedores o a terceras personas por los compromisos
odquiridos por el Asociado en la |mp|emen+ocién, sobre la base
de las peticiones firmadas por la persona responsable autorizada
por dicho asociado, o de pagos directos proveedores o
terceras personas por los compromisos adquiridos por los
organismos del sistema de las Naciones Unidas en apoyo de las
actividades acordadas con los Asociados en la Implementacion,
los organismos del sistema de las Naciones Unidas realizardan el
pago dentro del plazo aproximado de dos dias.

Los organismos del sistema de las Naciones Unidas no tendrdan
responsobi|idod directa o|guno por|osdisposicionesconfrocfucﬂes
establecidas entre el Asociado en la Implementacién y terceras
personas (proveedores). Cuando mds de un organismo del
sistema de las Naciones Unidas proporcione fondos al mismo
Asociado en la Implementacion, el seguimiento financiero y el
progreso del programa, y su auditoria se realizarédn de manera
conjunta o coordinada entre ellos. Para solicitar fondos o
para obtener la conformidad de que el organismo del SNU
correspondiente (PNUD, UNICEF o UNFPA) reembolsard o
pagard directamente los gastos previstos, los Asociados en la
Implementacién utilizaran un informe estandar de autorizacion
de fondos y certificado de gastos (FACE) en el que se reflejardn
las lineas de actividad del p|on de Jrrobojo Los Asociados en la
Implementacion usardn el FACE para informar de la utilizacion

del efectivo recibido e identificardn a la persona o personas
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autorizadas para enfregar los detalles de las cuentas y solicitar y
certificar el uso de dicho efectivo. EI FACE recibird el visto bueno
del responsable o responsables autorizados por el Asociado en
la Implementacién.

Para los fines de estas clausulas, la ONU incluye a las Instituciones
Financieras Internacionales (IFl). El efectivo transferido a los
Asociados en la |mp|emenfocién solo deberia ser emp|eoo|o en
las actividades y dentro de los plazos acordados en los planes
de trabajo. El efectivo recibido por el Gobierno y las ONG que
acttan como Asociados en la Implementacion se utilizard segun
las leyes, las politicas y los procedimientos nacionales acordes a
los estédndares internacionales, garantizando que el efectivo se
destine a las actividades acordadas en los |o|ones de trabajo y
que el organismo del SNU correspondiente (PNUD, UNICEF o
UNFPA) reciba un informe sobre el uso de los fondos en los seis

meses siguiente a su recepcion.

Alli donde las leyes, las politicas o los procedimientos nacionales
no sean coherentes con los estédndares internacionales se aplicardn
las reglas financieras y cualquier otra que sea pertinente, y las
normas, las po|i’ricos y los procedimien’ros del organismo del
sistema de las Naciones Unidas. Cuando los Asociados en la
Implementacién sean una ONG u organismos de la sociedad
civil internacionales y gubernamentales, el efectivo se utilizard
siguiendo estdndares internacionales % goron‘rizondo que el
efectivo se destine a las actividades acordadas en los planes de
trabajo y que el organismo del SNU correspondiente (PNUD,
UNICEF o UNFPA) reciba un informe completo sobre el uso de

los fondos en los seis meses siguientes a su recepcién.

Seguimiento financiero y auditorias

Los Asociados en la Implementacién acuerdan cooperar con los
organismos del Sistema de las Naciones Unidas en la vigilancia
de todas las actividades financiadas con transferencias en
efectivo y facilitar el acceso a los registros financieros relevantes
y al personal responsable de la administracion de los fondos
proporcionodos por los organismos del sistema de las Naciones
Unidas. A tal efecto, los Asociados en la Implementacion
enfregan su conformidad con: Exdmenes peri(’)dicos in situ vy
revisiones aleatorias de su documentacion financiera por parte
de los organismos del sistema de las Naciones Unidas o de
sus representantes, segun corresponda y segun se describa en
clausulas especiﬁcos de sus documentos o contratos con los

organismos del sistema de las Naciones Unidas.

Seguimiento programdtico de las actividades aplicando los
estédndares % directrices de los organismos del sistema de las
Naciones Unidas para las visitas in situ y el sequimiento sobre
el terreno.

Auditorias especiales o programadas.

Cada organismo de las Naciones Unidos, en colaboracion con
otros organismos de este Sistema (cuando asi se decida y en
consulta con el ministerio coordinador respecfivo), establecerd
un plan anual de auditoria, dando prioridad a las auditorias
de los Asociados en la Implementacion que disfrutan de una
cantidad considerable de ayuda en efectivo proporcionada por
los organismos del sistema de las Naciones Unidas y a oque||os
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que necesitan fortalecer su capacidad de gestién financiera. Las
auditorias serdn encomendadas por los organismos del sistema
de las Naciones Unidas y ejecutadas por servicios de auditoria
del sector privodoi

A fin de facilitar la realizacién de auditorias especiales y progra-
madas en el marco del método armonizado para las transferen-
cias en efectivo, cada Asociado en la |mp|emen’rocién que re-
ciba efectivo del organismo del SNU correspondiente (PNUD,
UNICEF o UNFPA) ofrecerd al organismo concerniente o a
sus representantfes acceso pun’ruc1| a: Todos los registros finan-
cieros donde se reﬂejen las operaciones realizadas con las trans-
ferencias en efectivo efectuadas por dichas agencias, ademds
de cuo|quier documentacién re|evon’re; toda la documentacién
relevante y al personal vinculado con el funcionamiento de la
estructura interna de control del Asociado en la Implementacion

por |C] que hOﬂ pOSOdO |OS ‘rronsferencios o|e 'FOHCIOS

Las conclusiones de las auditorias serdn enviadas al Asociado
en la Implementacion y a la agencia del SNU correspondiente
(PNUD, UNICEF o UNFPA). Ademds, cada uno de los
Asociados en la Implementacion: recibird y examinard el
informe de auditoria generado por los auditores; ofrecerd
punTuo|men‘re una declaracion sobre la aceptacion o rechazo
de cualquiera de las recomendaciones de la auditoria a la
agencia del SNU correspondiente (PNUD, UNICEF o UNFPA)
que aportd los fondos, de modo que los auditores incluyan
estas 53 declaraciones en su informe final de auditoria antes de
presentarlo ante el organismo del SNU correspondiente (PNUD,
UNICEF o UNFPA); acometerd las acciones oportunas para

aplicar las recomendaciones de auditoria aceptadas; informard
trimestralmente (o en los |o|ozos convenidos localmente) a los
organismos del sistema de las Naciones Unidas de las acciones
desplegadas para poner en practica las recomendaciones

ocepfodos‘

1. Serefiere alos resultados especificos de los planes de trabajo

anuales, bianuales o plurianuales del grupo u organismo

2. Para los fines de estas clausulas, la ONU incluye a las

instituciones financieras internacionales (IF1).

Para la eficiente ejecucion de los programas, se establecerd una
esfrategia de operaciones conjunta que apoye la imp|emen+ocién
del Marco de Cooperacién en materia de contrataciones,
odquisiciones de bienes, servicios, e insumos identificados a
partir de las coincidencias de necesidades y oportunidades con
el fin de obtener ahorros y aumentar la eficiencia del Marco de

Cooperacion.
Logrando el mismo a través de:

+ Inventarios de capacidades y recursos del SNU,

« Sistematizacion de las brechas por grupos de resultados
del Marco de Cooperacién en funcion de las necesidades,

+ Disefio de un |o|on de ’rrcbojo que describa la esftrategia
de operaciones conjuntas basado en el costo beneficio de
acuerdo con los grupos de trabajo del Equipo de Gestién
Operativa.
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El enfoque de territorialidad en la ejecucién de los programas serd
asegurodo bojo la coordinacion gener0| del Ministerio de Planificacion
y Diversificacién Econémica (Enfidad Gubernamental Coordinadora)
y del Ministerio de Asuntos Exteriores, Cooperacién y Didsporas como

contraparte de la cooperacion al desarrollo. Las entidades y ministerios
sectoriales que vayan a coordinar programas especificos con organismos

de la ONU se indicardn en los Planes de Trabajo Conjunto (PTC) o

directamente en los documentos de programas especificos.

MARCO DE FINANCIACION Y CONTRIBUCION AL FINANCIAMIENTO

DEL DESARROLLO

Habida cuenta que la Republica de Guinea Ecuatorial ha sido
tradicionalmente dependien‘re de Hujos de oyudo externa, gozobo
de un omp|io abanico de posibi|idoo|es de financiaciéon. El Estado
al convertirse en el 2017 en un pais de ingresos medios-altos dejé
de ser e|egib|e para muchas fuentes de recursos financieros de las
Ayudas Oficiales al Desarrollo de la cooperacién internacional,
y los donantes tradicionales se convirtieron fundamentalmente
en socios comerciales. Se espercbo que un pais con su nivel
de ingresos puedo acceder principo|men’re a otras fuentes de
financiamiento nacionales e internacionales, inc|uyenc|o Hujos
privodos bajo condiciones de mercado, para atender sus
necesidades de desarrollo de manera in‘regr0|.

La Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible representa el
mayor compromiso colectivo adquirido en la historia de la
humanidad. Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
abordan algunos de los principales desafios de nuestra época.
Cada sociedad se enfrenta a retos distintos y, por consiguiente,

cada una construye una narrativa local para avanzar hacia
la consecucién de la Agenda. Guinea Ecuatorial participa en
los esfuerzos colectivos o|esp|egoo|os internacionalmente para
lograr los ODS vy el Sistema de las Naciones Unidas en Guinea
Ecuatorial (SNU) estd presente para acompafiar al pais a lo
|orgo de este proceso.

El Marco de Cooperacion de Guinea Ecuatorial con un
periodo de cinco afios del 2024 al 2028, es el primer proceso
de p|onificocién conjunta que se realiza en el pais con p|eno
alineacion a la Agenda 2030, asi como la Estrategia Nacional
de Desarrollo Sostenible “Guinea Ecuatorial 2035" y la Agenda
2063 de la Union Africana.

Con las referencias claves y una visién comin para el
financiamiento del Marco de Cooperacién en Guinea Ecuatorial,
serd un esfuerzo conjunto del sistema de la ONU, el Gobierno,
los socios al desarrollo y el sector privodo para:
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1. Contribuir al logro de los ODS a través de un compromiso
sos’renido, Fuer’re, inclusivo e innovador de los SOcCios; y

2. Asegurarun enfoque armonizado y estratégico para financiar
a través de fuentes tradicionales ya existentes y movilizar a
través de fuentes emergentes dispues’ros a apoyar el |ogro

de los resultados esperados para dicho periodo.

Los organismos del Sistema de las Naciones Unidas colaboraran
en la definicién y ejecucioén de actividades con’remp|odos en
el Marco de Cooperacién. Este apoyo podrd incluir apoyo
técnico, asistencia en efecfivo, suministros, producfos bdsicos
y equipamiento, servicios de adquisiciones, transporte, fondos
para actividades de sensibilizacion, investigaciéon vy estudios,
consultorias, formulacién, seguimientoy evaluacion de programas,
actividades de capacitacion y desarrollo de copocidades.

Parte de este apoyo podré prestarse a organizaciones no
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil segtn se
acuerde en los p|ones de trabajo y los documentos de proyectos.

Adicionalmente a este apoyo, se podrd incluir el acceso a
los sistemas mundiales de informaciéon gestionados por un
organismo de la ONU, la red de oficinas de pais y sus sistemas
especializados de informacién, incluidas las néminas de
consultores % pres’rodores de servicios de desarrollo, asi como el
acceso al apoyo prestado por la red de organismos, fondos vy
programas especiahzodos de las Naciones Unidas sin presencia

fisica en el pafs.
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Los organismos del sistema de las Naciones Unidas designardan
personal y consultores para el desarrollo de programas, el
apoyo a los programas, la asistencia técnica y las actividades
de seguimiento y evaluacién. A reserva de las revisiones anuales
y de los avances en la aplicacion del Marco de Cooperacion, los
fondos de los organismos de las Naciones Unidas se distribuirdan
por afio civil y de acuerdo con los resultados propuestos y puestos
en prdctica en los p|cmes de ’rrobojo conjuntos.

Estos presupuestos se revisardn vy detallaran en los |o|ones de
Trobojo y en los documentos de los proyectos. De mutuo acuerdo
entre el Gobierno y los organismos de desarrollo de la ONU,
los fondos que no hayan sido destinados por los donantes a
actividades especificos de los organismos del sistema de
desarrollo de la ONU podrdn reasignarse a otras actividades
iguo|men’re valiosas desde el puntfo de vista programdtico.

El Marco de Cooperacién se financiard a través de recursos
internos como externos. En cuanto a los recursos externos, el
Equipo de Pais pondrd rapidamente en marcha una estrategia
de financiacion comun para el Marco, con un plan de accién
p|urionuo|que permita una mayor previsibihdad delafinanciacion
potencial en funcién del grado de madurez y realizacién, para
ajustar mejor los objeﬂvos de los distintos programas en funcion

de sus capacidades financieras reales.

El Gobierno apoyard las iniciativas de los organismos de
la ONU dirigidos a recaudar los fondos necesarios para la
implementacion de este Marco de Cooperacion.




El SNU elaborard una estrategia tnica y comin de movilizacién
de recursos apoyada por el Gobierno y basada en una
cor‘rogrofio de las actividades de todos los actores, que podrio
contribuir a fortalecer las iniciativas del Gobierno mediante el
fortalecimiento de determinadas capacidades nacionales, y a
iden’rificorymovihzor mejor determinadas fuentes de financiacion
innovadoras con vistas a la implementacién de este Marco de
Cooperaciéon y a la consecuciéon de los ODS en el pafs.

El SNU explorard todas las vias, en particular ciertas ventanas
de financiaciéon como:

+ Losfondos verdes através de las ventanillas de financiacion
para el medio ambiente y el cambio climatico, que el
Gobierno deberd aprovechar para aumentar los recursos
destinados a la proteccién del medio ambiente y la lucha
contra el cambio climatico.

« Fondos especiohzodos para determinados temas urgentes
en el dmbito de la educacién, la salud, el VIH/SIDA,
trafico i|ego| de especies silvestres pro’regidos y recursos
naturales, el agua y la lucha contra la desertificacion;

+ Fomento de la cooperacion Sur-Sur encaminada  al
desarrollo y fortalecimiento de capacidades técnicas
vinculadas a la diversificacién econémica, el desarrollo
del capital humano y el desarrollo de tecnologias de la
comunicacion e investigacion op|icoo|o al desarrollo de
cadenas de valor.

Una vez firmado el Marco de Cooperacién, se procederd

a realizar una estimacién de los recursos necesarios para su

implementacion y se disefiard una Estrategia de Movilizaciéon de
Recursos y de Financiamiento. Para ello el Grupo Inter agencial
de Programaciéon (PMT, con sus siglas en inglés) a través de los
grupos de resultados, % el Grupo inter ogencio| de Gestion de
operaciones (OMT, por sus siglas en inglés), trabajardn en la
elaboracién de un Marco de Financiacién Plurianual basado en
resultados y desagregado por producto para cada uno de los
cinco afios de duracién del Marco de Cooperacion.

La estimacion de los recursos financieros necesarios se llevard a
cabo a través de la identificacion de los recursos disponibles por
parte de las agencias. Al mismo fiempo, se incluirdn los recursos
previstos a movilizar que hayan podido identificarse a través de
conversaciones con otros socios. Esto permitird contar también
con un panorama de las brechas de financiacién del Marco de
Cooperacién y trabajar en una esfrategia de movilizacion de

recursos que oyude a reducir esas brechos.

En todo caso, la Estrategia de Movilizaciéon de Recursos debe
abordarse con la perspectiva de movilizar recursos para el
Marco de Cooperacion, para la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y para las prioridodes nacionales, para
lo cual el SNU trabajard en alianzas con los socios del Gobierno,
asi como el sector Ocodémico, sociedad civil y sector privodo.
El SNU propondrd al pais la implementacion de un Marco
Nacional |n‘regrodo de Financiacion, que orienta sobre cémo
catalizar los recursos disponibles para movilizar otros recursos
adicionales.

En este sentido, la estrategia de Alianzas y Movilizacién de
Recursos que se desarrolle recogerd también la experiencia de
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movilizacién de recursos a través del Fondo Fiduciario de Socios
Multiples (MPTF, por sus siglas en inglés) de Naciones Unidas, el
cual constituye una herramienta de financiaciéon disponible para
cada equipo pais (UNCT) de la ONU con el fin de consolidar y
movilizar fondos mancomunados a nivel nacional, que permitan
apoyar el logro de los ODS prioritarios para el Pais tal y como
se establece en el presente Marco de Cooperacion.

Finalmente, pese a su condicion de pais de renta media alta
y a su tradicional enfoque de ser un poco dependienfe de los
flujos externos, Guinea Ecuatorial se enfrenta a las dificultades
propias de paises de esta categoria con respecto a su reducida
capacidad para movilizar recursos de diferentes donantes en
forma de subvencién. Este Marco de Cooperacién priorizard
la utilizacion de instrumentos innovadores como la financiacion
mixta (blended finance) y la inversién de impacto (impact
investment).

Algunas agencias dentro del Sistema de las Naciones Unidas
ya cuentan con los instrumentos necesarios para ’rrabojar en esa
linea, por lo que este Marco pretende aprovechar esas ventajas
comparativas y ser transformador en su en{oque de financiacion.

Estrategia de comunicacién y abogacia

El grupo de comunicacion de las Naciones Unidas en Guinea
Ecuatorial acompafiard al Equipo de Pais en el disefio e im-
plementacién de la estrategia de comunicacion del Marco de
Cooperacién con componentes de abogacia, informacién y mo-
vilizacion. En la misma |ineo, se Trobojord de manera conjunta

con los socios en la divulgacién de los resultados a todas las
audiencias de interés y partes interesadas en el ’rrobojo del Sis-
tema de la ONU en Guinea Ecuatorial contribuyendo al alcan-
ce de las prioridades nacionales, la Agenda 2030, los ODS vy
la Recuperacion Pos Covid-19. Por otro lado, La estrategia de
comunicacién también buscard fortalecer los valores agregados
de la cooperacién para el desarrollo de las Naciones Unidas en
el pafs.

Es menester resaltar que, una esfrategia comun de comunica-
ciones debidamente planificada y presupuestada es esencial
para brindar apoyo a los socios en la orientacion del discurso
del SNU, la consecucion de resultados y la movilizacion de los
destinatarios clave para que tomen conciencia vy odop’ren me-

didas en pro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Objeﬁvo: El objetivo global de la estrategia de comunicacion
del Marco de Cooperacién es informar y concienciar a las
personas, instituciones publicas y privadas, socios al desarrollo,
la comunidad o|ip|omé+ico, los organismos internacionales, el
sector privado, las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC),
lideres de opiniébn 'y comunitarios, influenciadores, grupos
vulnerables y en peligro de marginacion, etc, para que tomen
la decision de #ActuarAhora para contribuir a los cambios
transformacionales propuestos en este Marco de Cooperacion.
Si las audiencias objeto del Marco de Cooperacién se informan
y reciben la suficiente sensibilizacién y capacitacién que les
permita comprender y apropiarse de los obje’rivos del Marco
de Cooperacion, si comprenden mejor el papel que debe jugar
cada parte imp|icodo desde su posicionamiento, decidirdn en
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consecuencia actuar y facilitardn el logro de los objetivos de
este Marco de Cooperacién, las Agendas 2030, 2035 y 2063
de la Unién Africana. Asimismo, la estrategia promocionard no
sélo las actividades del Marco de Cooperacién sino también la
importancia del compromiso conjunto que asume el Gobierno vy
el SNU en firmar este documento de cooperacién.

Metodologia de la ejecucién: La ejecucion correrd a cargo
del Grupo de Comunicacién de las Naciones Unidas (UNCT),
en colaboracion con los punfos focales en comunicacion de
las instituciones involucradas en cada actividad. El Gobierno
garantizard la grofuidod de las emisiones de los contenidos de
las comunicaciones en los medios oficiales. Se firmardn acuerdos
de colaboracién con los medios privodos, inﬂuenciodores,
asociaciones de jovenes y mujeres, y ONGs que se estimen
oporfunos para la ejecucion de las actividades de comunicacién.

Linea de actividades de la estrategia: Difusién de informa-
ciones en formatos multiples (grafica, texto, video, audio y digi-
’ro|), en géneros mU|’rip|es (no’ricios, cronicas, reportajes, articulos
de prensa y de opinién, entrevistas, debates, historias de éxito y
de interés humono, conferencias y mesas redondos), por todos
los medios adecuados y disponib|es (rodio, Te|evisién, internet,
redes socio|es, ’re|efonio) y actividades de obogocio (reuniones,
campafias de sensibilizacién, animaciones publicas y capacita-
ciones).

Ambito de actuacién y duracién: Las actividades de la
estrategia abarcardn todo el territorio nacional y tendran la
misma duracién que el Marco de Comunicacién con un periodo

de 5 afios (2024-2028); con una elaboracién de Planes de
Trabajo Anual (PTA) presupuestados cada afio de ejecucion.

Financiacién: Se elaborard un presupuesto para la estrategia de
comunicaciéon conjunta, que ha de ser aprobado por el UNCT e
incluirse como parte del presupuesto del Marco de Cooperacioén
reflejado en el marco de financiacién. Los recursos también
pueden complementarse con los presupuestos especificos de
las entidades de las Naciones Unidas poniendo los recursos
necesarios para el uso comiun de los actores involucrados.
Asimismo, se incluird un presupuesto de comunicacién enlas lineas
presupuestarias de los programas conjunfos: Fondo Conjunto
para los ODS, Global Fund, Fondo para la Consolidacion de la
Paz y Desarrollo, y otros.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién: Al final de cada
afio, el UNCG elaborard un informe sobre las actividades
realizadas que se someterd junto con el PTA del afio entrante
a la aprobacion del UNCT, por otra parte, se habilitard una
seccidn que recoja todas las actividades durante cada periodo

de ejecucion.



CAPITULO 4

MARCO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y APRENDIZAJE




Los Asociados en la Implementacion convienen en cooperar con
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en la
supervision de todas las actividades financiadas con cargo a
los fondos transferidos por las organizaciones de las Naciones
Unidas y en facilitar el acceso a los registros contables y al
persono| encargodo de la administracién de esos fondos.
Con este fin, los Asociados en la Implementacién acuerdan lo

siguiente:

1. Examen periédico in situ e inspeccién por muestreo de sus
registros contables por las organizaciones de las Naciones
Unidas o sus representantes, segun procedo, y seguln lo
establecido en los documentos de compromiso y contratos
pertinentes firmados con organizaciones de las Naciones
Unidas;

2. Supervisién de las actividades de los programas de
conformidad con las normas y directrices del sistema de
las Naciones Unidas para las visitas sobre el terreno vy la

supervision;
Realizacién de auditorias especiales o programadas.

En colaboracion con otros organismos de las Naciones Unidas
(cuando se desea y en consulta con el ministerio coordinador
interesado), cada organizacion de las Naciones Unidas prepara
un p|on anual de oudiToriO, dando prioridod a la auditoria
de los Asociados en la Ejecuciéon que reciben una asistencia
financiera importante y de los Asociados cuya copocidod de
gestion financiera debe fortalecerse.

El Marco de Cooperacioén hace énfasis al compromiso de las

Naciones Unidas de cumplir su funcién normativay el compromiso
de no o|ej0r a nadie atrds en la imp|emen’rocién de la Agenda
2030. Por ello resulta vital el establecimiento de una estrategia
que permita reforzar la 0p|icocién de las recomendaciones de
6rganos y tratados de derechos humanos y los mecanismos
de seguimiento de los Objeﬂvos de Desarrollo Sostenible,
vinculando con los planes gubernamentales vigentes en materia
de desarrollo y articulando en sus po|i+icos y programas con el

fin de alcanzar sus objetivos.

Para ser capaces de medir los avances hacia los ODS, se
requiere establecer un marco de seguimiento y evaluacién que
permita registrar los progresos en programacién y operaciones
que se vayan alcanzando durante la imp|emen’rocién del MC,
extraer lecciones aprendidas y garantizar una transparencia y
rendicién de cuentas eficaces en la que se impliquen por igual,
tanto el Sistema de la Naciones Unidas como el Gobierno,
siendo deseable una mayor involucracion de la sociedad civil,
asi como otros actores de desarrollo claves.

En este sentido, para el seguimiento de la Agenda de Desarrollo
en Guinea Ecuatorial, los INV se posicionan como la principal
herramienta a través de la cual se capturan, de manera peri¢dica,
los avances de los ODS a nivel nacional, contemplando las
recomendaciones de los 6rganos de tratados y facilitando la
toma de decisiones basadas en la evidencia para informar las
politicas que se formulen y adapten a los ODS vy los derechos
humanos.

A nivel del MC se pondrd en marcha una estrategia que
contribuird al fomento de la cultura de do’ros, medicién,
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seguimiento, evaluacién e integracion de lecciones aprendidas
en sus diferentes ciclos. Asi, se establecerdn unos procesos vy
estructuras de ‘rrobojo que permitan supervisar el progreso en
los |ogros de las prioridodes del pais vy de las metas de ODS
retenidos en el MC, incluyendo la deteccion de brechas en la
informacién para rendir cuentas sobre el avance hacia los ODS.

Seguimiento del MC a través de procesos de reporte
Grupo de Seguimiento y Evaluacion (M&E, por sus siglas en inglés)

El Grupo de M&E es la estructura de coordinacion encorgodo de
apoyar la planificacion, implementacién, coordinacion, seguimiento y
evaluacién de las infervenciones de los Marcos de Cooperocién, llevadas
a cabo por entidades de las Naciones Unidas y los 6rganos del Gobierno
conformados para este fin.

Como funciones especificas, el grupo se encarga de:

. Establecer y poner en marcha un sistema efectivo de M&E,
incluyendo el apoyo en la gestion y sistematizacion del plan
de trabajo conjunto del MC, asi como los programas de
implementacion conjunta, promoviendo sinergias y un desempefio
eficiente en las intervenciones.

2. Fomentar la cultura de la gestion basada en resultados y la
rendicién de cuentas con ofros colaboradores, especialmente
las estructuras del Gobierno constituidas para el seguimiento y

evaluacion de los MC y los otros grupos de resultados, velando
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por la armonizacién de sus procesos de planificacion y reporte.

3. Asegurar la implementacion de la plataforma UNINFO como
herramienta para la planificacién, el sequimiento y la generacion
de im(ormes, siendo éste el instrumento de referencia para informar
y comunicar al UNCT y Estados Miembros sobre el estado de la
ejecucion del MC y sus programas conjuntos.

4. Organizar sesiones de capacitacion sobre M&E y MC, con la
participacién de socios nacionales y facilitar el intercambio de
informacion y el aprendizaje mutuo de conocimientos y buenas
practicas en M&E con ofras instituciones.

Mecanismos de reporte articulados entre Gobierno vy
Naciones Unidas

Informes Nacionales Voluntarios:

Se trata de un instrumento para el seguimiento, revision y evaluacion
de los retos encontrados, avances logrados y lecciones aprendidas en
la implementacion de la Agenda 2030 y los ODS de forma peri¢dica.
Es liderado por la Comisién Nacional de ODS con el apoyo de las
Naciones Unidas.

Examen Periédico Universal:

Se trata de un mecanismo de andlisis de las disposiciones tomadas por
el pais para impulsar, apoyar y ampliar la promociéon y proteccion de
los derechos humanos. Es liderado por la Direccion General de Derechos
Humanos y apoyado por las Naciones Unidas.



Revisién anual del desempetio:

Se trata de un ejercicio que fendrd lugar en el dltimo trimestre de cada
afio, cuya finalidad es analizar el progreso del nivel de |ogro de los
resultados del MC, con sus respectivos desafios, lecciones aprendidas,
prioridodes para afios venideros, asi como una revisién presupuestaria,
en base a lo planificado en el MC y en los PTC. En el marco del
seguimiento de los avances del MC, se espera que el CoPil lleve a cabo
una revision del desempefio del MC anualmente.

Evaluacién del MC

La evaluacion es la fase en la cual se mide la contribucion del MC
a las prioridades nacionales de desarrollo v a los ODS en base a los
resulfados de desarrollo logrados, las brechas internas y externas
durante la imp|emen+ocién de los ODS e inc|uye entre ofros criterios, el
de eficiencio, eficocio, coordinocién, impacto y sostenibilidad.

Se trata de un proceso independiente, inclusivo y que promueve
la apropiacion nacional. Tiene lugar durante el pendltimo afio de
implementacion del MC. El marco de los indicadores de productos juega
un papel importante en esta fase, ya que es aqui donde se evaltan los
logros alcanzados segun las metas establecidas en el MC.

Mecanismos de reporte articulados por el Sistema de las Naciones

Unidas

UNINFO

Una mayor visibilidad y transparencia de los resultados del sistema de

desarrollo de las Naciones Unidas aumenta la rendiciéon de cuentas, la
confianza % la pertinencia de las Naciones Unidas. Ademds de recopi|or
datos sobre el Marco de Cooperacion y los programas conjuntos, es el
sistema de coordinacion de ventanilla tnica que también abarca otros
modulos como el Sistema de Gestion de la Informacion (IMS, por sus

siglas en inglés), los locales comunes, entre otros médulos.

El médulo de UNINFO del Marco de Cooperacién es la plataforma en
linea que proporciona una visién completa de las actividades del SNU,
el gasto y los resultados en el pais para avanzar en la Agenda 2030 y
el logro de los ODS. Los datos vy las visualizaciones permiten multiples
usos a nivel nociono|, regiono| y muno|i0|, incluida una presentacion de

informes onu<:||es de resu|‘roo|os mds senci”o Y bOSOCIO en pruebos.

Esencialmente, es el repositorio en linea del Marco de Cooperacién y
de los Planes de Trabajo Conjunto. El programa, los resultados vy la
informacién financiera recopilados a través de UN INFO se ponen a
disposicién del publico en el portal de datos de los ODS y en los sitios
web de los equipos de las Naciones Unidas en los paises. Los datos de
UN INFO se actualizan periédicamente de acuerdo con el calendario
de seguimiento del Plan de Trabajo Conjunto. Como método para
garantizar que el sistema se mantenga actualizado y se vinculard el
proceso de seguimiento de los datos al calendario de reuniones de los
Grupos de Resultados.
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Andlisis del contexto nacional

Los contextos nacionales son dindmicos y evolucionan. Por lo
tanto, es necesaria una actualizacién anual del andlisis comun
para informar las actualizaciones anuales de los planes de
trabajo conjuntos. Es un ejercicio que realiza el UNCT para
reﬂejor los cambios en el contexto del pais en el plazo de un
afio. Se pre’rende que sea un ejercicio de actualizacién |igero con
periodicidad anual, salvo en situaciones en las que el contexto
del pais haya cambiado drésticamente y requiera una revisiéon
de la dltima actualizacion. EI UNCT decidird en qué momento
del afio debe realizarse dicha actualizacion para: (a) captar
suficientemente los principales cambios reales y previstos, (b)
imp|icor a las partes interesadas pertinentes, (c) dar insumos a
los Planes de Trabajo Conjunto, y (d) mantener bajos los costes
de transaccion.

Encuestas QCPR de DESA

La Revisién cuatrienal (QCPR, pOr sus sig|os en ing|és) establece
orientaciones politicas para todo el Sistema en relacién con
las actividades operociono|es para el desarrollo, y sirve como
mecanismo para hacer un seguimiento y evaluar la eficacia, la
eficiencia, la coherencia y el impacto del sistema de desarrollo
de las Naciones Unidas. Tiene un ciclo cuatrienal y la dltima

QCPR se adopté a finales de 2020.

Los resultados de la encuesta se utilizan para elaborar
informes globales emblematicos para la Asamblea General vy el
ECOSOC, que determinan las consideraciones y decisiones de

los Estados Miembros sobre el futuro del sistema de desarrollo
de las Naciones Unidas y el sistema de CR y sus actividades.
Entre ellos se incluyen los informes del SG sobre la QCPR vy el
informe del Presidente del UNSDG sobre el sistema DCO/RC,
asi como otros documentos como el presupuesto anual del SG
para la Organizacion.

El DESA redliza encuestas anuales a los Coordinadores
Residentes, los UNCT, las sedes de las entidades del SNU, los
equipos moviles % los gobiernos para hacer un seguimiento de
la aplicacion de la Revision Cuatrienal e informar anualmente
al Consejo Econémico y Social (ECOSOC) y cada cuatro afios
a la Asamblea General. El informe se presenta anualmente
durante el Gltimo trimestre del afio civil.

Procesos liderados por el equipo de programas y el grupo
de seguimiento y evaluacién (M&E)

Informe Anual de Resultados

El Informe Anual de Resultados de las Naciones Unidas es un
mecanismo de rendicién de cuentas en el que se presentan los
resultados del Equipo de Pais en la aplicacién del Marco de
Cooperacién y otros p|ones y prioridodes pertinentes. El informe
utiliza conjuntos de datos clave extraidos de la plataforma UN
INFO e informan al Gobierno, a los Estados Miembros, asi como
a socios como los donantes, la sociedad civil, el sector privado y
el publico en general, de la diferencia que las Naciones Unidas
puede marcar en el pafs, mejorando la visibilidad, transparencia
% la relevancia del Sistema.
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El Plan de Trabajo Conjunto (PTC)

El Plan de Trabajo Conjunto es la herramienta a través de la
cual los miembros del Equipo de las Naciones Unidas en el pais
esbozan en un espacio comin cudles serdn sus contribuciones
en apoyo de los resultados del Marco de Cooperacion. Los PTC
también ayudan a identificar oportunidades para programas
conjuntos entre los miembros del Equipo de Pais Y Su elaboracién
corre a cargo de los Grupos de Resultados. Se preparan por
primera vez tras la firma del Marco de Cooperacién vy, a partir
de entonces, se actualizan anualmente para odop’ror|os mejor al
contexto cambiante del pafs.

Al detallar las actividades previstas para |ogror los resultados
del Marco de Cooperacién, los PTC crean claridad y promueven
la fransparencia, ademds de reducir |ogunas y so|opomien+os
y maximizar las sinergias en el apoyo previsto para lograr los
resultados del Marco de Cooperacion.

Procesos liderados por la Oficina de la Coordinacién

Encuestas de IMS

El Sistema de Gestion de la Informacién recopila anualmente
informacién  cuantitativa vy cualitativa sobre los resultados
de coordinacion obtenidos en el pais. Incluye un componente
programdtico y de coordinaciéon, que supervisa la aplicacion y
los resultados de los programas y la p|onificoci(’)n, la eficiencia,
las comunicaciones y abogacia, los datos y la innovacion, el
apoyo a los ODS vy los avances en la reforma. El componente

normativo supervisa la aplicacién y los resultados en materia de
derechos humanos y prevencion de la exp|o‘rocién y los abusos
sexuales, asi como en los cuadros de mando sobre género,
juventud y discopocidod.

Los informes anuales sirven de base para los informes
g|obo|es emblematicos que se presentan a las p|o‘roformos
infergubernamentales sobre los resultados obtenidos en el
pais (como los informes del SG sobre la Revision Cuatrienal
Amplia de la Politica, el informe del Presidente del UNSDG
sobre el sistema de DCO/CR, y el examen del sistema de CR al
ECOSOC y a la Asamblea General); ofrece un repositorio de
toda la informacioén y los resultados pertinentes en el pais para
facilitar la presentaciéon de informes sobre los procesos vy los
resultados del UNCT a nivel local, a los gobiernos nacionales y a
los socios; sirve como autoevaluacién % autorreflexion de la CR/
UNCT para futuras mejoras; también sirve como herramienta

para enconfrar datos pertinentes para el intercambio entre

pares del UNCT.

Procesos liderados por el OMT: Operaciones de negocios,
eficiencias y locales comunes

Informes/panel de control de la eficiencia del UNSDG

Se trata de un cuadro de mando que consolida los resultados
en eficiencia y eficacia de las operaciones empresariales sobre
categorias inter ogencio|es, bilaterales y de entidad. |nc|uye
eficiencias de costes (evitaciéon de costes, reducciéon de costes
% eficiencias de tiempo) y mejoras de efectividad (mejoras de

5:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0: 000" a



COlidOd). El reporfe se ||€VO a CObO en el mes o|e enero o|e COdO

afio
Revisién anual de la Estrategia de Operaciones

La Estrategia de Operaciones Comerciales (BOS, por sus siglas
en ing|és) es un marco basado en resultados que se cenfra
en las operaciones institucionales conjuntas con el objefivo de
eliminar la dup|icocic’m, oprovechor el poder de negociacion
comun de las Naciones Unidas y maximizar las economias
de escala. La BOS se centra en los servicios comunes que se
ejecutan conjuntamente o que una entidad de las Naciones
Unidas presta a nivel nacional en nombre de otfras entidades

de las Naciones Unidas. Su reporte es entre enero y marzo de

cada afio.
Actualizacién anual del Plan de Locales Comunes

El Plan de Locales Comunes de los Paises es un plan que
consiste en una evaluacion de la situacion actual de los locales
y un andlisis detallado de los proyectos que deben ejecutarse
para alcanzar mayores niveles de co-ubicaciéon y aumento de
la eficiencia. El Plan Pais permite llevar un registro actualizado
de la situacion de sus locales y, por consiguiente, de su cartera
inmobiliaria. Su reporte fiene |ugor durante el primer frimestre
del afio.
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Anexo I: Matriz de resultados del Marco de Cooperacién entre el Sistema de las Naciones
Unidas y el Gobierno de la Republica de Guinea Ecuatorial 2024 - 2028

Impacto:
Guinea Ecuatorial es una tierra de opor‘runidodes para el desarrollo sostenible, con e
fin de garantizar el futuro de las proximas generaciones

Prioridades nacionales de desarrollo - Agenda 2035 (ENDS 2035)

« Promover el desarrollo humano equitativo y el bienestar de los ecuatoguineanos,
erradicando el hambre y la pobrezo y promoviendo el desarrollo a nivel educativo
y sanifario de la pob|oci<’>n;

+ Garantizar la unidad y la cohesiéon nacional, promoviendo la paz y la
ecuo‘roguineonidod, consfruyendo una sociedad democrdtica, inclusiva y
participativa, goronﬂzondo las libertades y derechos fundamentales y el desarrollo
de la sociedad civil;

« Garantizar un ritmo elevado de desarrollo econémico, con estabilidad
macroeconémica, diversidad estructural y un justo repartfo de la renta nacional,
asi como la insercién competitiva de Guinea Ecuatorial en la economia mundial
y continental, goronﬂzondo una posicién de referencia en la CEMAC y la Region
del Golfo de Guinea.

+ Promover un desarrollo sostenible que garantfice un uso eficaz de los recursos
naturales y una ocupacion armoniosa del territorio nacional, estimulando la
competitividad de los territorios y promoviendo el desarrollo de las regiones mas
desfavorecidas.

Marcos regionales / globales:

Agenda 2063 de la Unién Africana
ODS y metas de la Agenda 2030: 1,2, 3, 4, 5,7, 8, 9,10, 12,13, 15, 16, 17
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Prioridad estratégica 1. Acceso equitativo y sostenible a servicios sociales bdsicos y proteccién socia

111 Proporcién de la
poblacién que vive
por debajo del umbral
internacional de la
pobreza, desglosada
por sexo, grupo de
edad, situacién laboral
y ubicacién geogrdfica

(urbana o rural) (INEGE

76.8% (INEGE,
2006)

1.0.2 Proporcion del
gasto publico total que
se dedica a servicios
esenciales (educocién,
salud y proteccién social)
dentro del gasto total (M.
Hacienda)

8% MEUUP
7% MINSABS
04% MASIG

1b.1 Proporciéon de los
gastos publicos que
benefician a las capas mas
vulnerables desglosado
por grupos, sexo y edad

(MASIG)

1b1C.acogida y 3°
edad: 7%; ayuda y
asist. Social 26,3%;
asit. Pers. Con
discapacidad 8,4%

0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0: V0V,

38,4% (mitad de BAD, Enc. Hogares

76%, A35)

9% MEEUP
8% MINSABS
1% MASIG

Ley anual de presupuestos

1b.
C. acogida y p.3°
edad: 20%,; ayuda
y asist. Social 30%;
asist.Pers. Con
discapacidad 15%.

1blley Presupuesto Gra. Estado




2.2.1 Prevalencia del retraso en
el crecimiento (estatura para
la edad, desviacién tipica < -2
de la mediana de los patrones 15% segun meta .
de crecimiento infantil de la G0 (20, ODS Aieiime EDS
Organizacion Mundial de la
Salud (OMS)) entre los nifios
<5 afios (MINSAB)

2.2.2 Prevalencia de la
malnutricion (peso para la
estatura, desviacién tipica >
+2 0 < -2 de la mediana de
los patrones de crecimiento

infantil de la OMS) entre

los nifios menores de 5

afios, desg|osc10|o por tipo
(emaciacion y peso excesivo)

Total: 3,1% (2011)
Desnutriciéon: 8% Total: 1.5% Proximo EDS

Sobrepeso: 10% (UNICEF)

(MINSAB)
. 301 (2017, VNR)
Bf‘” TOS‘(O 2e mj”‘]“gg‘gioo 212 (2023 CPD 140/100.000 Grupo Inter agencial. Estimaciones
BRI ARl CREE T UNICEF) (PNDS) Mortalidad materna / EDS

nacidos vivos) (MINSAB)

_3;2] Tasa de rgor;ohi:lod(de 8(]77(/\1/2156281%) 56/1.000 NV para Grupo Inter agencial. Estimac.
nifios menores ce ) anos Apor : 2025 (PNDS) Mortalid. Infan. / EDS

cada 1.000 NV) (MINSAB) UNICEF, 2021)

Bféi:;s(:' C(Jrilzr;?fr;jlfsrd SO0 NY 6000 NV Grupo Inter agencial Estimac
cada 1.000 nacidos vivos) ((lQJON]:égs/]QCC))g?) (PNQ|3§5F;WO Mortalidad Infantil/ EDS
(MINSAB) '
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4.1 Proporcion de docentes
con formacién universitaria
para impartir ensefianza a
cada nivel en el pais (M.
Educacién)

4.c1-A Nmero de estudiantes
matriculados por nivel
educativo,
Desglosado por sexo y edad
(M. Educacién)

4.c1-B Porcentaje de
estudiantes con discopocidod
con acceso a educacién (M.
Educacién)

4.c.1-C Porcentaje de
estudiantes de tercer y sexto
grado que alcanzan un nivel
minimo de competencia en
lectura y matemdticas (M.

Edu)

5.21 Proporcion de mujeres
y nifias a >15 afios de edad
que han sufrido violencia
fisica, sexual o psicolégica a
manos de su actual o anterior
pareja en los tltimos 12 meses,
desglosada por forma de

violencia y edad (MASIG)

Preescolar 15%
Primaria 51%
Secundaria 89%
(Anuario 2019)

(1) (2019)
Preescolar: 51.807
Primaria: 118.004
Secundaria: 53.651

Muijeres:

(2) (2019)
Preescolar 0.7%
Primaria 1.3%
Secundaria v14%

(3) (2021)
Grado 3: 78
Grado 6: 64

43,60% (201)

Preescolar: 45%
Primaria: 85%
Secundaria: 95%

(1) Aumento de 1%
cada afio MEEUP

Mujeres

(2) Aumento
de 1% cada afio

MEEUP

(3) ME-UNICEF
Grado 3: 83
Grado 6: 69

38% (a ajustarse
segun resultados

nueva EDS)

0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0: V0V,

Anuario estadistico educacién

(1) Anuario estadistico educacién

(2) Anuario estadistico educacién

(3) Anuario estadistico educacién

Nueva EDS




Moderado (marco

|egc| o po|i’rico Andlisis de Naciones Unidas y el
funcionondo, con Gobierno
dreas de mejora)

5.21-A Nivel de fortaleza del Ausente (no hay
sistema de protecciéon social politica o marco

(MASIG) legal, 2023)

1.1-3.2. Nivel de fortaleza del

sistema de Atencién Primaria

de Salud (APS), logrado con
el apoyo de la ONU.

3 (2023)

Escala de O a 10 7 Informes técnicos agencias

11-3.3. Numero de personas
que se benefician de los
servicios de salud apoyados

Total: 950.000 Salud: 1.000.000

por la ONU: O
a) Enfermedades
transmisibles (UNAIDS/ ) Wl 97,541 3 V|L_|:o!|59.|400
OMS) (2022) (90% de los
Mujeres: 70% 66.000 existentes)
b) Enfermedades no (2022) Mieres: B0 Informes OMS
transmisibles (ENT): (OMS)
c) Salud Sexual y ) Q;D)SQI://(A; 6%) b)
Reproductiva (SSR) ¢ ) =0 .
(UNFPA) (2023) c) 86.02 (30%)
d) Servicios de Gestion d) 70% del total de d) 90% del total
Integral de Enfermedades de nifios y nifias deniffos y nifias
9 e) Otros e) otros

la Infancia (UNICEF)
e) Otros

nQIOIOIOIQZOIOZOIQZQIOZOZOIOIOZOIOZO20202020ZOI0202020202020102010202020



1.2-5.7 Existen mecanismos para
promover las decisiones de las Si (9,6% de las Informes MINSABS

mujeres y las nifias sobre las
Jenesty mujeres y nifias  Si (30% del y agencias ONU
relaciones sexuales, el uso de _ _
, , - que accedieron  grupo accede) involucradas
anticonceptivos y la atencién de la
en 2029)

salud reproduc‘rivo, con el apoyo de

las Naciones Unidas. (UNFPA)

12-58 N° de nifios y adultos que
tienen acceso a canales seguros
y accesibles para denunciar la

explotacién y los abusos sexuales
por parte del personal humanitario, Proxi | e
de desarrollo, de proteccion y/u otro Proxi interno: roxi inferno: Si

personal que presta asistencia a las NO IjerEs MASICIE
poblaciones afectadas, con el apoyo

de la ONU. (UNCEF)

Proxi interno: Existencia de canales

seguros y accesibles. (UNCEF)

1.3-2. Ntmero de politicas,
estrategias y programas de
inversion nuevos o mejorados,
sectoriales y/o intersectoriales, para
erradicar el hambre, la inseguridad
alimentaria y todas las formas
de malnutricién, elaborados con
el apoyo de las Naciones Unidas.

(FAO)

0 : Informes Ministerio de
Agricultura
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14-4.1. En qué medida el sistema
educativo es inclusivo y equitativo

desde el punfo de vista del género
en el acceso a las oportunidades
o Informes del
de aprendizaje, y conforme a las Mifisiere dls
normas internacionales de derechos 1 (2023) Ed a
ucacion
humanos, con el apoyo de la ONU.  (Escala de O 2 Informes de
nrormes
(UNICEF) a’7) ;
socios

Proxi interno: En qué medida
el p|c1n/|os po||"ricos del sector
educativo apoyan enfornos
transformadores en materia de
género y migraciones (UNICEF)

1.5-1.1. Ntmero de politicas

nacionales de protecciéon social
nuevas o revisadas para ampliar la 1 (vigente
i Rl R 0O (2023) (sin e ) e
cober‘ruro, mejorar la |nfegro||o|od " Informes técnicos
politica legal)

y/o aumentar la adecuacién de las
prestaciones, con el apoyo de la

ONU (UNICEF)

nOIOIOZOZOZOIOZOIQIQIOIOIOIO102010102020202010201020102OIOZOIQZOZOIOZOZO



5.5.1 Proporcién de escafios
ocupados por mujeres en 019
a) la Asamblea Nacional y 9090 (TNV)
b) los gobiernos locales (M.
Interior)

50% INEGE

1691 Porcentaje de nifios
menores de 5 afios cuyo
nacimiento se ha registrado
ante una autoridad civil, 53,50% (EDS 2011) 90% Préxima EDS
desglosado por edad y sexo
(M. Justicia)

17.19.2 Existencia de
(a) Censo de poblacion en los .
altimos diez afios (b()05)53SI50(/Q?;(5))]]) a) s INEGE
(b) registro de nacimientos =P (b) 90%
(INEGE)
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Productos del efecto 2:

21-8.1. Desarrollo de un marco

21) La copocidod del Estado es |ego| que da efecto a las normas
fortalecida para cump|ir con los y estandares internacionales Min. Trabai
in. Trabajo
Tratados y Acuerdos Internacionales de derechos humanos en el No (2023) Si J
o i
y Regiono|es. mundo del trabajo, incluidos
ACNUDH, UNREC, UNECA, FIDA, los principios y derechos
ONUMUJERES, OIT, PNUMA fundamentales en el trabajo, con
el apoyo de la ONU. (OIT)
29-173. M i [iniciati
(2.2) Se fortalece la implementacion .eco.n,|smos '?',C'fj vas
, ‘ » de recopilacién y andlisis de
del Sistema Nacional de Informacién Jor ~ erorsercitorer e
S que proporci s
Estadistica, posibilitando la que prop ;
L : desglosados para monitorear
participacion efectiva de los actores i L
‘ » el progreso hacia los Objetivos
en el desarrollo, implementacion de Desarrollo Sostenible (ODS) Buio Alto Informes de resultados del UNCT
y seguimiento de las po|iﬁcos de ) . J / Actas grupo M&E
y mejorar la coherencia de
eizseins e las politicas para el desarrollo
s politicas par sarr
PNUD, UNICEF, UNFPA, BM, FAQ, bl b locide /
sostenible, es cidos
FIDA, FMI, UNODC, UNESCO, )
OMS implementados con el apoyo de
la ONU. (PNUD)
(2.3) La Administraciéon Publica
cuenta con sistemas modernizados
de gestion y servicios publicos 2.3-16.1 Calidad del servicio
digitalizados a fin de garantizar gratuito y universal de registro
la transparencia de los procesos, de nacimientos dentro del
la eficiencia y efectividad publicas registro civil y las estadisticas Bajo (2023) 16.1. Media 16.1. Informes UNICEF/MASIG
y promover la lucha contra la vitales, de acuerdo con las
corrupcién a través de informacién normas internacionales y las
actualizada y disponible. mejores prdcticas. (UNICEF)

PNUD, UNICEF, UNCTAD,
UNODC, UNESCO
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24) Las nifias, las adolescentes, las
jovenes, las mujeres y los jévenes
y actores de la sociedad civil son
empoderados y considerados para
participar de manera efectiva y
plena en los procesos de toma de

decisiones, disefio e imp|emen’rocién

de po|iﬁcc|s a nivel comunitario,
local, regiono| y nacional para
alcanzar los ODS.

UNFPA, UNICEF, PNUD,
UNESCO, ONUMUJERES,
ACNUDH

5:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0: 000" a

2.3-93 Numero de personas
con acceso mejorado a
infraestructuras/servicios

relacionados con las
infraestructuras (inc|uido lo
infraestructura digi+o|) de

co|io|od, fiob|es, sostenibles y

resilientes, con el apoyo de la

ONU (foco en Administracion
Publica). Desglosado por

sexo, edod, fipo de usuario

(funcionario, pab|ico genero|)

(PNUD)

24-53. Grado en que las
medidas desarrolladas/
implementadas con el apoyo
de la ONU promueven el
liderazgo de mujeres y nifias y
la participacion igu0|i+orio en la
toma de decisiones, con el apoyo
de la ONU, en:

a) Instituciones publicas (PNUD)
b) Cargos publicos (PNUD)
c) Poder Judicial (PNUD)

d) Sector privado (PNUD)

e) Mecanismos de mediacion,
reconciliacion y consolidacién de
la paz (PDA)

f) Manejo de recursos naturales.

(PNUD)

Total: 17.000
Mujeres: n/a
Jévenes: n/a

Q2 = en progreso

a) 2 =en
progreso
b) 2 = en
progreso
c) O = No
iniciado
d) 2 = en
progreso
e) 2 =en
progreso

£): Iniciado

Total: 20.000
Mujeres: 50%
Jévenes: 60%

3 = Casi
comp|e‘roo|o
a) 4 =
establecido
b) 3 = casi
comp|e‘rodo
c) 2 =en
progreso
d) 3 = casi
comp|e‘rodo
e) 3 = casi
comp|e‘rodo
f)2 =en
progreso

MASIG




(2.5) El sistema financiero es
fortalecido para que la asignacién
y gestion de los recursos
presupuestales sean mas eficaces,
eficientes y transparentes para
contribuir al desarrollo equitativo del
pais.

PNUD, FMI, BM

24-16.4 Nivel de participacion
significativa de los titulares

de derechos, especialmente 4 =
las mujeres y los grupos Significativo
9 =
discriminados, en procesos en proceso progreso
publicos seleccionados, con el realizado
apoyo de las Naciones Unidas.
(UNFPA)
Alto: el gasto
2.5-172. Grado de alineacién del presupues-
sistema prelsupuesforio nacional Moderado JS;'L?;;?O
con los Objetivos de Desarrollo
. : (2022): el gasto  con los ODS
Sostenible (ODS) que permita , d
presupuestario y se puede

hacer un se-
guimiento del
gasto presu-
puestario en
cada uno de

los ODS

el seguimiento de la asignacién
presupuestaria para los ODS,
incluso a través de presupuestos

sensibles al género, con el apoyo

de las Naciones Unidas. (PNUD)

en algunos de
los ODS estd

c|oro

Presupuesto General del Estado
2024-2028
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8b.1 Existencia de una
estrategia nacional orgcmizodo
y en marcha para el empleo
de los jévenes, como estrategia No (2023) Si Min. Trabajo
independien’re o0 como parte
de una estrategia nacional de
empleo (M. Trabajo)

Productos del efecto 3

.(3.1) |nfegroc.|on econ.omlco.,’ . 31-52. Numero de medidas 59 Total 3 59 Total 6
clima de negocios y de inversién implementadas con el apoyo de 0 )1
nacional son mejorados a través la ONU para (PNUD): (E))) : E) : UNICEE. PNUD. OIT
del fortalecimiento de los marcos 1 )1 Minis’reric; de Cor’nerci;
institucionales, legales y regulatorios a) Eliminar la discriminacién d) 1 d) 2
PNUD, FMI, BM, OIT, UNCTAD, y segregacién por motivos de
UNECA, FIDA género en el mercado laboral; e) 0 e)

LOX 0XOX OXOROXOROXOROXOROXOROXOROXOROXOROXOROXOROXOZOXOROXOROXOZOXOZOXOXYY




b) Aumentar el acceso y uso
de las mujeres a las ’recno|ogios
digi’ro|es, las finanzas digi’r0|es,

el comercio electrénico y las

cadenas de valor digi’ro|es;

c) Garantizar la seguridod
econdmica y el empoderomien’ro
de las mujeres;

d) Abordar las normas,
estereotipos y prdcticas sociales
y de género discriminatorios; y
e) Promover el reconocimiento,
reduccion y redistribucion del
’rrobajo doméstico y de cuidados
no remunerado.

3.2-15. Nmero de personas que

se benefician de actividades 1.5. 250
generadoras de ingresos con 15.147 (2022)  Mujeres: 50% Min. Comercio
apoyo de la ONU. Desagregado ~ Mujeres: 58% Jovenes: 25% PNUD, FAO, OIT
por sexo y ubicacién
(PNUD)

3.2-55. Ntimero de empresas
dirigidos por mujeres con

mejor desempefio, mayores 5.5. 5.5: 70
transacciones comerciales y/o 0 (2022) Mujeres: 20
generacién de ingresos como Jovenes 50

resultado del apoyo de la ONU.
(ONUDI)
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3.3-22 Numero de
organizaciones rurc1|es,
instituciones gubernomen’ro|es
y otros actores relevantes con
(.:OpNocido'des mejorodos plqro 0 (2023) 10
disefiar e |mp|emen’r0r po||’r|cas
que mejoren la produc’rividod,
el ingreso neto vy las condiciones
de ’rrobojo dentro del sistema
agroalimentario. (FAO)

FAO

34-9.3 Numero de personas
con acceso mejorodo a
infraestructuras/servicios
. relacionados §on |gs TOTAL. 40
infraestructuras (|nc|U|do la
. . (2022)
infraestructura o||g|‘r0|) de .
, . ) Mujeres: 50%
calidad, fiables, sostenibles y ,
" Jévenes: 100%
resilientes, con el apoyo de la
ONU (foco en empleabilidad).
Desg|osoo|o por sexo y edad
(PNUD)

TQTAL: 150 Informes PBUD / OIT/ Ministerio
Mujeres: 50%

de Comercio
Jovenes: 50%

3.5-174 Existencia de una
estrategia nacional de

flrE)cmaoaﬁn ge los glb]e’g/gssde No Existe = Informes de la Comisién Naciona
esarro{ o Sostenible ( ) (2023) xiste de los ODS

en el pais, desarrollada con el

apoyo de las Naciones Unidas.

(PNUD)
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Alcanzar

el 80% del
721 Proporcién de energia 19% (2018, VNR consumo

renovable en el consumo final de energia Min. Bosques
; 0029)

total de energia (M. bosques) renovable en

consumo total

de energia
12.11 Existencia de un plan de
accién nacional de consumo
y produccién sostenibles
incorporados como prioridad No (2023) Si Min. Bosques
en las politicas nacionales (M.
Bosques)

41-12.3. Ntmero de personas
que se benefician directamente
de las iniciativas, con el apoyo 147 (2022)

de la ONU, para proteger
la naturaleza y promover el
uso sostenible de los recursos,

desglosado por sexo y edad.
(FAO)

Mujeres: 58% 500 Informes agencias involucradas
Jévenes:
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41131, Grado en que se
implementan medidas politicas
para permitir la mejora
y/o. imp|emenfocién .c|e las 0 = No existe Comité pilotaje Ministerio
Contribuciones Determinadas a Bosques
Nivel Nacional (NDC) en virtud
del Acuerdo de Paris con el

apoyo de la ONU. (PNUD)

41-13.3. Existencia de una
estrategia nacional de reduccién 2 =En
del riesgo de desastres (RRD) progreso
adoptada con el apoyo de la Si: (adoptadas) g
ONU e implementada por (2023) ol Ml Bresg.zs
el Gobierno, en linea con el Si:
Marco de Sendai para la RRD. (operacional)
(PNUD)
49-73 Numero de personas
que, con el apoyo de la ONU
a) ObfuvieriPnNoLiE)e)s.o a energia Aue o) 1500
I moi _ nerg Muijeres: Mujeres: 40% Ministerio de Electricidad y
impia, asequible y sostenible; y )
o o a) a) Energia Renovable
b) Beneficiados de servicios b) o)

de energia limpia, asequible y
sostenible,desglosado por sexo
(Lider cabeza de familia)
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Anexo 2: Indicadores Complementarios al Marco de Cooperacién

El 30 de junio de 2023 tuvo lugar el taller de establecimiento del marco de indicadores de
efectos del Marco de Cooperacion 2024-2028, dirigido al Comité Directivo de los MC en Guinea
Ecuatorial y liderado por el INEGE con el apoyo de la Oficina de Coordinacién Residente de la
ONU. Dicho taller tenia como objetivo establecer las métricas de los indicadores de ODS a los
que se contribuiria en este Marco, los cuales se extrajeron del Marco Nacional de Indicadores de
ODS, con el fin de definir lineas de base actualizadas a 2023 y metas a alcanzar para 2028. De
esta forma, se dispondrio de las bases a partir de las cuales se llevaria a cabo el seguimiento del
progreso de los resultados basados en la evidencia, con datos oficiales y actualizados en la medida
de lo posible. Como producto final se obtuvo un listado con todos los indicadores consensuados
que se incorporarian a la matriz de resultados del MC de la siguiente manera:

1. Matriz de resultados del MC con 20 indicadores de efectos (ver anexo 1), donde se reﬂejon
solo los indicadores de efecto con linea de base y meta establecidas/consensuadas/sin objecion
por parte del Comité Directivo.2. Matriz comp|emen’rorio con 31 indicadores de efecto (anexo
2) que, si bien, fueron consensuados y considerados relevantes para los resultados formulados
en el MC, a junio de 2023 no se disponio de datos para el establecimiento de la linea de
base, ni metas. No obstante, se prevé poder conseguir|os a través de las proximas operaciones
estadisticas que serdn conducidas en el pais.
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1.3.1 Proporcién de la poblacion cubierta por sistemas o

niveles minimos de proteccién social, desg|osodo por
sexo, dis’ringuiendo entre los nifios, los desemp|eoo|os,
los ancianos, las personas con discopocidod, las

mujeres emborozodos, los recién nocidos, las victimas
de accidentes de ’rrobojo, los pobres y los vulnerables

3.3.1 Numero de nuevas infecciones por el VIH por
cada 1.000 habitantes no infectados, desglosado por
sexo, edad y poblaciones clave

3.3.2 Incidencia de la tuberculosis por cada 100.000
habitantes

3.3.3 Incidencia de la malaria por cada 1.000
habitantes

3.34 Incidencia de la hepatitis B por cada 100.000
habitantes

3.3.5 Numero de personas que requieren intervenciones

contra enfermedades tropicales desatendidas

371 Proporcion de mujeres en edad de procrear
(entre 15 y 49 afios) que cubren sus necesidades de
planificacién familiar con métodos modern

5,3%

144/100.000

(muertes)

215/1.000

499,9

20,70%

2020

ODM
2015

ODM
2015

2018

EDS 20n

+++

+++

+++

+++

+++

+++

++
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45. [ndices de paridad (entre mujeres y hombres,
zonas rurales y urbanas, quin’ri|es de riqueza superior
e inferior y personas con discopocidod y los afectados

por los conflictos, a medida que se dispongo de datos) 104% 2015 T
para todos los indicadores educativos de esta lista que

puedan desglosarse

511 Determinar si existen o no marcos juridicos para Si (contenido

promover, hacer cumplir y supervisar la igualdad y la en diferentes 20923 et
no discriminacién por razén de sexo leyes)

17181 Proporcién de indicadores de desarrollo Total con
sostenible producidos con pleno desglose cuando datos:
; ; 2022 o
sea pertinente para la meta, de conformidad con los 28,7% Pleno
Principios Fundamentales de las Estadisticas Oficiales. desglose:

5.31 Porcentaje de mujeres de entre 20 y 24 afios que
estaban casadas o mantenian una unién estable antes 29.50% EDS 201 ++
de cumplir los 15 afios y antes de cumplir los 18 afios.

5.6.2 Numero de |eyes y regu|ociones que garanticen el
acceso p|eno e iguo|i’rc1rio a mujeres y hombres desde
los 15 afios en adelante en materia de salud sexual y
reproductiva, informacién y educacién.

2020 -
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Valor Fecha

Desembolso

8.a.1 Compromisos y desembolsos en relacién con la ($): 0.52383
o . , 2018 ++
iniciativa Ayuda para el Comercio Compromiso

($): 7.04925

2.a.2 Proporcion de ayudas externas recibidas para el
desarrollo agropecuario nacional con respecto al total 0,40% 2016 INV ++
de ayudas recibidas

8.1.1 Tasa de crecimiento anual del PIB real per cdpita - -5,98% 2020 +

8.2.1 Tasa de crecimiento anual del PIB real por

-5,98% 2019 +H+
persona ocupada -
9.392 Proporcion de las pequefias industrias que han e
obtenido un préstamo bancario o linea de crédito
891 PIB generado directamente por el turismo en s
proporcién al PIB total y a la tasa de crecimiento
912. Volumen de fransporte de pasajeros y carga, (Existe) 9090 iy

desg|osc|c|o por medio de tfransporte
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9.921. Valor afiadido del sector manufacturero en

, , 7,23% 2020 ++

proporcién al PIB y per cdpita
99292 Emp|eo del sector manufacturero en proporcion iy
al emp|eo total
8.3.1 Proporcién de empleo informal en el sector no
agricola, desglosada por sexo

Hombres:

6,5%

Mujeres:
8.5.2 Tasa de paro por sexo, edad y personas con = Eo 2017 .
discapacidad =0 (MANUD)

H. joven:

11.3% M.

joven: 12.9%

86.1. Proporcién de jovenes (entre 15 y 24 afios) que
no cursan estudios, no estdn emp|eoo|os ni reciben 4pbaF
capacitacion (desg|osoo|o por sexo, edad y zona)

10.b.1 Proporcién d?/ asistencia recibida para el 1% 9090 )
desarrollo en relacién al PIB

88.2 Aumento en el cumplimiento nacional de
los derechos laborales (libertad de asociacion y
negociacion colectiva) sobre la base de fuentes et
textuales de la OIT y la legislacién nacional, por sexo vy

la condicién de migrante
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Anexo 2: Indicadores complementarios de la Matriz de resultados del MC 2024 - 2028

15.11 Superficie forestal en proporcién a la superficie

87,30% 2020 4+

total.

14.5.1 Cobertura de las zonas protegidas en relacion 0,50% 0018 .

con |CIS zZonas marinas.

13.b.1 Apoyo especializado recibido por el pais por tipo

(financiero, tecnolégico y de creacion de capacidad),

para los mecanismos de desarrollo de la capacidad

de planificacion y gestion eficaces en relacién con ++
el cambio climdatico, incluidos los centrados en las

mujeres, los jovenes y las comunidades locales y

marginadas.

1 Ntmero de personas muertas, desaparecidas y
afectadas directamente atribuido a desastres por cada 107 2022 ++
100.000 personas.

13.31 Incorporacion del médulo sobre la mitigacién
del cambio climdtico, la adaptacién a él, la reduccion

de sus efectos y la alerta temprana en los planes ++ 4+
de estudios de la ensefianza primaria, secundaria y
terciaria.
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Este anexo juridico alude a los acuerdos de cooperacion
u otros acuerdos que forman la base juridica ya existente
para la relacién entre el Gobierno de la Republica de
Guinea Ecuatorial y cada organizaciéon de las Naciones
Unidas que presta apoyo al pais a fin de cumplir el Marco
de Cooperacioén de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible (Marco de Cooperacién) (2024 a 2028).

Considerando que el Gobierno de la Republica de
Guinea Ecuatorial (en adelante el "“Gobierno), ha firmado
los acuerdos que se indican a continuacién con las
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), incluidos sus
Agencias,Fondos, Programas y demds érganos subsidiarios
y otras organizaciones afines (‘organizaciones del Sistema
de las Naciones Unidas”), que se aplican a sus actividades
programdaticas en la Republica de Guinea Ecuatorial (“los
acuerdos de la ONU") en virtud del presente Marco de
Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible (el ‘Marco de Cooperacion”);

Considerando que los Acuerdos de la ONU, junto con la
Convencién sobre los Privi|egios e Inmunidades de las
Naciones Unidas del 13 de febrero de 1946 (la “Convencién
General) y/o la Convenciéon sobre los Privilegios e
Inmunidades de los Organismos Especializados del 21 de
noviembre de 1947 (la “Convencién sobre Prerrogativas e
Inmunidades de los Organismos Especializados”), segun

OXORKOXOXOZOLKOXOXOROKOXOXOROLOXOZOROXOXOZOROXOXOROLOXOZOROLOXOZONOXOXORE

Anexo 3: Anexo legal del Marco de Cooperacién

corresponda, conforman la actual base juridica primaria
para las relaciones entre el Gobierno y cada organismo del
Sistema de las Naciones Unidas que ha de prestar asistencia
al pais en la aplicacién de su Marco de Cooperacién y no
constituyen una lista exhaustiva ni acttian en perjuicio de
cuo|quier ofro instrumento de naturaleza juridica que puedo
suscribir el Gobierno, incluidos acuerdos adicionales con

dichos organismos , a los fines de sus actividades en el palfs:

a. Con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (en adelante, PNUD), alcanzé un acuerdo
bdasico para regular la asistencia técnica del PNUD al
pais, firmado por el Gobierno y el PNUD (el “Acuerdo
Bdésico Estandar de Asistencia”) en anagrama (ABEA).
El presente Marco de Cooperacién y el plan de trabajo
preporodo por un grupo conjunto de resultados en el
que se especificon las actividades programdticas que ha
de llevar a cabo el PNUD en el contexto del Marco de
Cooperacion (del que forma parte integrante y al que se
incorpora por referencia) constifuyen conjuntamente un
"documento de proyecto en el sentido del Acuerdo Bésico
Estandar de Asistencia. El Asociado en la Ejecucién y
el PNUD firmardn un acuerdo de proyecto en el que
se esbozardn las disposiciones para que cada proyecto
ejecute el documento de proyecto correspondiente;

b. Con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

(UNICEF), un Acuerdo Bdsico de Cooperacion (BCA)



concertado entre el Gobierno y el UNICEF el 3 de marzo
de 1994,

c. Con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), un
Acuerdo de Cooperacién en el pais concertado entre el
Gobierno y la OMS, el 26 de diciembre de 1980;

d. Con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), un
Acuerdo de Cooperacién en el pais concertado entre el
Gobierno y la OIT, el 30 de enero de 1981;

e. Con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA), el Acuerdo Bésico firmado el dia 12 de octubre
de 1976 entre el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) vy el Gobierno, se aplica mutatis
- mutandi a UNFPA tanto a las actividades como al
personal del Fondo en Guinea Ecuatorial;

f. Con la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentaciéon y la Agricultura (FAO), el Acuerdo Sede
entre el Gobierno de la Republica de Guinea Ecuatorial
y la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentaciény la Agricultura (FAO) para establecimiento
de una Oficina de Enlace y Partenariado de la FAO en
Guinea Ecuatorial, el 20 de junio 2013

g. Con el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre
el VIH/Sida (ONUSIDA), un Acuerdo de Cooperacion
en el pais entre el Gobierno y el ONUSIDA, el 26 de
noviembre de 2015;

Con la Organizaciéon de las Naciones Unidas para el

Desarrollo Industrial (ONUDI), las disposiciones del Acuerdo

Marco de Asistencia Bdsica entre el Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo y el Gobierno, firmado y

en vigor desde el 12 de octubre de 1976, se aplicardn, mutatis

mutandis, al UNSDCF y a todos los Proyectos y programas
de la ONUDI en Guinea Ecuatorial.

Con respecto a todas las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas: La asistencia al Gobierno se ofreceré, se
brindard y recibird de conformidad con las resoluciones,
decisiones, normas y procedimienfos pertinentes y op|icob|es
de cada organizacion del Sistema de las Naciones Unidas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Gobierno:

«  Aplicard a cada Organizacion del Sistema de las Naciones
Unidas y G sus bienes, Fondos, funcionarios y experfos en
misién las disposiciones de la Convenciéon General y/o la
Convencién sobre Prerrogativas e Inmunidades de los
Organismos Especializados; y

« Otorgard a cada organismo del Sistema de las Naciones
Unidas, a sus funcionarios y a las demds personas que
presten servicios en nombre de dicho organismo los
privilegios, las inmunidades y facilidades establecidas en
el acuerdo de la ONU aplicable a dicho organismo de
las Naciones Unidas.

Los voluntarios de las Naciones Unidas que prestan servicio
en nombre de un organismo del Sistema de las Naciones
Unidas tendrdn derecho a los privilegios y las inmunidades
otorgadas a los funcionarios de dicha organizacion del
sistema de las Naciones Unidas.
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7. Todo privilegio, inmunidad vy facilidad otorgado a un

organismo del Sistema de las Naciones Unidas en virtud
del Marco de Cooperacion, no serd menos favorable que
oque| o’rorgodo por el Gobierno a cu0|quier otro organismo
de la Organizaciéon que no sea signatario del Marco de
Cooperacién.

Sin perjuicio de los Acuerdos de la ONU, el Gobierno
serd responsable de resolver todo reclamo que pudiera ser
presen’rodo por ferceros confra cuo|quier organismo del
Sistema de las Naciones Unidas y sus funcionarios, expertos
en misidon u otras personas que prestan servicios en nombre
de ellos, y los eximird de todo reclamo y responsabilidad que
deriven de las operaciones realizadas conforme al Marco de
Cooperacién, excepto cuando exista acuerdo mutuo entre el
Gobierno y el/los organismo/s del Sistema de las Naciones
Unidas en cuanto a que dichos reclamos y responsabilidades
se deben a una cu|po grave o conducta indebida de dicho
organismo, sus funcionarios o las personas que prestan

servicios para ellos.

Ningtn elemento contenido o relacionado con este Marco
de Cooperacién serd considerado:

a.

una exencién, ya sea expresa o implicita, de los
privilegios e inmunidades de cualquier organizacién
del Sistema de las Naciones Unidas; o la aceptacién
por parte de cuo|quier organismo del Sistema de las
Naciones Unidas de la jurisdiccion de los tribunales de
cuo|quier pais para la resolucion de controversias que se
susciten a partir de este Marco de Cooperacién, ya sea
en virtud de la Convencién General o de la Convencion
de los Organismos Especializados, los Acuerdos de la
ONU, u otros, y ninguna disposicién de este Marco de
Cooperaciéon serd interpretada o aplicada de manera
que, o en la medida que, sea incongruente con tales
privilegios e inmunidades.
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Anexo 4: Consultas del proceso de disefio del Marco de Cooperacisn.

Consultas del proceso de disefio del Marco de Cooperacién

Multiples Reuniones de iﬁlﬁlﬁ}

Mas de 100 Personas

coordinacién

en diferentes escenarios

Diversos talleres

S G Sesiones de Trabajo Taller Planificacién MC Preparacién Redaccién
MC MC
Presentacién de las Retiro CCA y UNSDCF |dentificacion de los Composicién de un
nuevas orientaciones para la Revision avance principo|es retos que comité de redaccion,
sobre el Marco de del CCA, Presentacién del limitan el desarrollo a elaboracion de una hoja
Cooperacién (6 de mayo borrador del informe nivel del Pais, los cambios de ruta, distribucion de
del 20292). inicial de evaluacién deseados y las soluciones tareas y plan de accién
Presentacién de la hoja para abordar los retos / para la redaccién del
de ruta del MC Definicién Teoria de Cambio / (17 UNSDCF (21 de junio del
de los resultados - 18 de mayo del 2023). 20923).

pre-liminares del MC (12
Y 13 de diciembre del
20929).
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06 may
2022

6 dic
2022

9 dic
2022

12-13 dic
2022

21 dic
2022, 11
eney 8

3 feb
2023

21 de
febrero

2023

OO

feb 2023,

Tabla de actividades sobre el desarrollo del Marco de Cooperacién:

Casa de la RC

Dir. Gral.

Planificacion

H. Bisila

RCO, UNFPA

Dir. Gral.

Planificacion

H. Bisila

19 reunion del CoPil

QOQQ

CCA-2022/Revisién
del progreso y
planificacién del retiro

Reunion secretaria

Técnica CoPil

Retiro CCA y
UNSDCF

Marco de indicadores
de producto

Presentacién del
borrador del informe
inicial de evaluaciéon

del MANUD 2019-23

Taller de formulacién

del MC

Presentacién al CoPil de las nuevas orientaciones sobre el
Marco de Cooperacién

Primera revision del avance en el CCA y planificacion del
retiro

Presentacién del equipo evaluador del MANUD 2019-23 y

su plan de trabajo

Revision del avance del CCA

Presentacién del borrador del informe inicial de evaluacion
Presentacién de la hoja de ruta del MC

Definicién de los resultados preliminares del MC

Primeros intercambios para el establecimiento de los
indicadores de producto

Revision del informe inicial de evaluacion
Identificacién de informantes claves y planificacion de la
fase de campo de la evaluacion.

Desarrollo de la TdC para la formulacién del MC

Comité Directivo

Equipo RCO

Secretaria técnica
CoPil + Equipo
evaluador

CCA task force
UNCT
Equipo programas

SNU

Subgrupo de M&E
del UNCT

Secretaria técnica
CoPil y comité de
evaluacién

UNCT
Responsables de
programas de las

agencias
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27 feb
- 15 abr
2023

20 marzo

2023

23 marzo

2023

17 -18
may 2023

24 may
2023

Varios

Anda China

virtual

H. Bisila

Min.

Planificacion

Entrevistas en
el marco de la
evaluacién

Reunién del Comité
Técnico del Copll

Reunién de
seguimienfo proceso

del MC

Taller MC -
Planificacion
Estratégica con e
Gobierno

Reunién del Comité

Directivo CoPil

0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0: V0V,

Actores clave de
la contraparte
gubernamental,
SNU, sociedad civil,
sector privado y
universidades

Consultas con actores claves del actual MANUD para
recabar informacién para evaluar su nivel de desempefio

Actualizacién del proceso del MC y su alineacién con las
prioridades del Gobierno
Revision/adopcion del informe inicial de evaluacion

Breve presentacién de los CPDs de PNUD, UNFPA vy
UNICEF

Discusién sobre taller de planificacién estratégica del MC

Comité técnico CoPil

- Credenciales para las entrevistas al Gobierno

- Trobojos preparativos de la priorizacion de proyectos
- Agenda de la reunion del Comité politico.

- Préximos pasos en el MC

Secretaria técnica

CoPil

Identificaciéon de los princip0|es retos que limitan el
desarrollo a nivel del pafs, los cambios deseados vy las
soluciones para abordar los retos (Teoria de combio)‘
Desarrollo de la matriz de resultados sobre la base de las

Comité técnico CoPil
prioridodes identificadas por el pais en el |o|0n quinqueno| I I I

de la Agenda 2035 (Matriz de resultados).
Configurocién del equipo de redaccién del documento
Marco de Cooperacién

Revision del mandato del CoPIil,
Presentacién recordatoria del proceso de elaboracién del

MC

presentacién/revisién de documentos clave: HdR del MC, Comité directivo

odopcién del informe inicial de evaluacién; actualizacién CoPil
del progreso del taller de planificacion del MC
Presentacién sintesis de los CPDs de PNUD, UNFPA y

UNICEF
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Anexo 5: Definiciones clave del Marco de Resultados

Linea de base - El valor del indicador de resultados corresponde
a la situacién anterior a la ejecucion de la intervencién, con
respecto a la cual pueden evaluarse o compararse los progresos y
los resultados obtenidos. Las lineas de base pueden establecerse
utilizando fuentes de datos secundarias existentes o pueden
requerir un esfuerzo de recopi|ocién de datos primarios.

Beneficiarios - Las personas, grupos u organizaciones sean o no
destinatarios que se beneficicm, directa o indirecfomen’re, de la
intervenciéon de desarrollo. Se suele dis’ringuir entre beneficiarios
directos (previs’ros) e indirectos (no previsfos).

- Beneficiarios directos - Personas seleccionadas delibe-
radamente de las que se espera que ob’rengon beneficios
especificos del proyecto durante su vida util y/o en el mo-
mento de la enfrega de los resultados del proyecto.

- Beneficiarios indirectos - Personas no seleccionadas deli-
beradamente pero que pueden obtener beneficios durante
la vida del proyecto o mds alla.

Organismo custodio - Responsable de recopilar y verificar
los datos y metadatos del pais, asi como presentar los mismos,
junto con los agregados regionales y mundiales, a la Division
de Estadistica de las Naciones Unidas (UNSD) para cada
determinado indicador de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Estos organismos pueden pub|icor los datos nacionales

en sus propias bases de datos y utilizarlos para la elaboracion
de informes tematicos. Los datos de los paises deben ser
comparables a escala internacional. Para ello, las agencias
también son responsables de desarrollar normas internacionales

y recomendar metodologias de seguimiento.

Acumulativo - La suma total de datos a medida que crece
con el tiempo. Para este Marco de Indicadores de Resultados,
la mayoria de los indicadores deben comunicarse de forma
acumulativa. Véase la definicion de doble contabilidad en
Conceptos clave.

Doble contabilidad - Se refiere a la practica errénea de contar
dos o mu|’rip|es veces a los mismos beneficiarios, produc’ro o
intervencion. Por ejemplo, si el indicador recoge el "ntimero de
personas a las que se ha ||egao|o a través de una determinada
intervencion, las personas sélo deberian recogerse una vez. Si
varios organismos de las Naciones Unidas informan sobre el
mismo indicador, es importante que iden’rifiquen métodos para
evitar o minimizar el doble recuento en la medida de lo posible
(véase la seccion: (Coémo minimizar el doble recuento?).

Beneficiarios indirectos - Personas no seleccionadas
deliberadamente que obtienen beneficios durante la vida
del proyecto o después. Los indicadores de personas pueden
referirse a beneficiarios alcanzados directa o indirectamente, %
esto se especifica en la Nota Metodolégica correspondiente.
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No Dejar a Nadie Atras (LNOB, por sus siglas en inglés) -
Compromiso asumido por los Estados Miembros de la ONU
para erradicar la pobreza, reducir las desigualdades y acabar
con la discriminacion y la exclusion, y reducir las desigualdades
y vulnerabilidades que dejan atrds a las personas y socavan el
po’rencio| de los individuos y de la humanidad en su conjunto.

Medios de Verificacion (MdV) - Las herramientas utilizadas
y los procesos sequidos para recopilar los datos necesarios para
medir el progreso. Los MdV definen dénde y cémo se obtiene la
informacién para los indicadores. Los datos recopilados pueden
ser cuantitativos o cualitativos.

Monitoreo, evaluacién y aprendizaje (MEL) - Sistema o ciclo
con tres componentes, monitoreo, evaluacién y aprendizaje, que
trabajan juntos en todas las fases del programa, desde el disefio

inicial hasta la ejecucion vy la finalizacion.

Efectos (outcomes) - Son aquellos cambios a largo plazo
en el desempefio institucional o en los comportamientos de las
personas y sus comunidades, que procuran el avance hacia el
desarrollo sostenible y la transformacién necesaria para alcanzar
el cambio deseado. Transformaciones se describen como sigue:
(i) Cémo las personas estdn actuando de forma diferente para
mejorar sus vidas, la de sus familias y comunidades; (ii) como
las instituciones estan cambiando para apoyar a las personas
en sus esfuerzos. Los resultados realizan una contribucion
sustantiva en favor del cumplimiento de la Agenda 2030 vy
prioridades nacionales, afrontando de forma directa los retos al
desarrollo. Estos reﬂejon las contribuciones, alianzas % ‘rrobojo

colectivo del Gobierno, el Sistema de las Naciones Unidas y
los socios ejecutores del Marco de Cooperacion, incluidas las
organizaciones de la sociedad civil, los grupos comunitarios, el
sector privado, las IFl y las personas mismas.

Producto (outputs) - Cambios en las destrezas o en las
habilidades y capacidades de individuos o instituciones, o la
disponibi|ic|oo| de nuevos producfos y servicios que resultan de
la realizacion de una intervencion de desarrollo.

Politicas - Las politicas incluyen estrategias nacionales,
normativas, p|cmes de accioén, p|cmes de desarrollo, p|cmes de
implementacion de ODS v libros blancos, y a veces se expresan
en marcos legales, normativos y de otro tipo.

Sector privado - Empresas o negocios comerciales y con dnimo
de lucro, o asociaciones y coaliciones empresariales (grupos
in+erprofesiono|es y multitematicos, iniciativas inJrerprofesiono|es
y centradas en temas especificos, iniciativas centradas en la
indus’rrio), inc|uio|os, entre oftras, las fundaciones Fi|0n+répicos

empresariales.

Oficina del Coordinador Residente (OCR) - La Oficina del
Coordinador Residente de las Naciones Unidas (OCR) desempefia
cinco funciones clave en apoyo a las responsabilidades del Coordinador
Residente y del equipo de las Naciones Unidas en el pais: (i)
Planificacion estratégica; (ii) Economia del desarrollo; (iii) Asociaciones
% financiaciéon del desarrollo; (iv) Gestion de datos y resultados y

presentacion de informes; (v) Comunicaciones y promocion.
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Indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) - Desarrollados por el Grupo Interinstitucional y de
Expertos sobre los Indicadores de los ODS (IAEG-SDGs) vy
acordados en la 48% sesién de la Comision de Estadistica de
las Naciones Unidas celebrada en marzo de 2017. Existen 231
indicadores Gnicos de los ODS. El nimero total de indicadores
es de 248; sin embargo, 13 indicadores se repiten en dos o
tres metas diferentes. Todos los indicadores son igualmente
importantes, y el establecimiento del sistema de niveles tiene
por objefo oyudor en el desarrollo de esfrategias g|obo|es de
implementacion.

Objefivo - Proporciona la medida asociada a un indicador que
la intervencién prefende alcanzar durante un periodo especﬁtico
con los recursos disponibles. Deben fijarse objetivos realistas
utilizando las tendencias posodos, la opinién de expertos,
estudios especificos e informacion disponible. Los objetivos deben
ser decididos conjuntamente por el Equipo de Pais/Grupos de
Resultados/Grupo MEL. Lo ideal seria que los objetivos fueran
anuales para oyudor a garantizar ese proceso a nivel anual. Si
no se establecen objetivos anuales, al menos deberia haber un
objetivo para el ultimo afio del Marco de Cooperacion.

Revisién cuatrienal amplia de la politica (QCPR) -
Mecanismo a través del cual la Asamblea General (AG)
evalta la eficocio, la eﬁciencio, la coherencia % el impacto de
las actividades operacionales de las Naciones Unidas para el
desarrollo en cada pais, y establece orientaciones po|iﬂcos para
todas las agencias del Sistema de las Naciones Unidas para
el desarrollo. La QCPR es el principal instrumento politico de

la Asamblea General para definir la forma en que el sistema
de desarrollo de la ONU opera para apoyar a los paises del

programa en sus esfuerzos o|e CIQSOH'O“O‘

Equipo de las Naciones Unidas en el pais (UNCT) - El
principo| mecanismo interinstitucional en el pais para la
coordinaciéon, la coherencia y la toma de decisiones entre

organismos.

UN INFO - Parte de los esfuerzos de la ONU para mejorar
la coherencia, la transparencia, la rendicion de cuentas y la
coordinacion para abordar mejor las necesidades y prioridades
en la consecucion de los ODS. Se trata de una plataforma en
linea de planificacién, seguimiento y presentacién de informes
que digitaliza los marcos de resultados de los equipos de las
Naciones Unidas en los paises.

Prioridades Estratégicas - Se considera como la contribucion
directa o indirecta que ofrecen las partes interesadas para la
consecucién de las metas Nacionales del Plan Nacional de
Desarrollo y la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible a través
de acciones concretas.

Poblacién en Condicién de Vulnerabilidad - hace referencia
a los siguientes actores: nifios, nifias, adolescentes, y jévenes
personas adultas, personas de edad avanzada, personas con
discapacidad, pueblos indigenas, migrantes, solicitantes de
refugio y refugiodos, personas privodos de libertades y persondas

LGBTIQA+.
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Servicios de calidad - Servicios inclusivos, equitativos, pertinen-
tes cu|’ruro|men’re, re|evon’res, eficaces y eficientes.

Servicios pt'Jb|icos - Incluyen, entre otros, educacién, salud, ac-
ceso a agua y saneamiento, seguridod alimentaria y nutricién, y

regisfro de las personas.

Sostenible - Se refiere a procesos, iniciativas u otfros fenémenos
o situaciones que se puedan mantener durante un periodo
considerable de tfiempo sin agotar o desperdicior recursos, o de
ofra manera causar dafios graves o que no se puedan recuperar
frente al medio ambiente, las personds o los medios de vida.

Trabajo decente - Oportunidades para acceder a un empleo
u otro medio de subsistencia digno que genere ingresos justos,
aporte seguridod en el |ugor de desempeﬁo de funciones con
mejores perspectivas de desarrollo personal e integracion social

% buen trato para todos.

Proteccion social - Variedad de politicas y acciones en diversos
ambitos que deben promover, bajo garantias de iguo|c|c1c|, no-
discriminacion y participacion de los titulares de derechos, el
ejercicio de los derechos econémicos, sociales y culturales de
manera genero| en sectores como: |oboro|es, o|imen’rocic’>n,
educocién, so|uo|, pensiones a los ciudodanos, asi como ser

preventivas, protectoras, promotoras y transformadoras.

Resiliencia - Capacidad de los sistemas sociales, econémicos vy
ambientales de afrontar un fenémeno, tendencia, perturbacion
o pe|igro, respondiendo o reorganizdndose de modo que
mantengan su funcién esencio|, su identidad y su estructura,
y conserven la capacidad de adaptacién, aprendizaje y
transformacion.
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